Sygn. akt IV Pa 14/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 wrzeénia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Stawomir Gérny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 wrzes$nia 2022 roku w Sieradzu
sprawy z powddztwa T. M.

przeciwko (...) S.A. z siedziba w T.

o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego w Wieluniu - Sadu Pracy

z dnia 14.04.2022 roku sygn. akt IV P 1/22

1. Oddala apelacje.

2. Zasqdza od Pozwanej (...) S.A. w T. na rzecz T. M. 120 (sto dwadziescia) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt IV Pa 14/22

UZASADNIENIE

Pozwem z 3 stycznia 2022 roku T. M. wystapil przeciwko (...) Spolce Akcyjnej z siedzibg w T. o przywrécenie do
pracy, zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy do dnia 13 kwietnia 2022 r. w kwocie 26 255,46
zl, zobowiazanie pozwanej do zatrudnienia powoda do czasu prawomocnego zakonczenia niniejszego postepowania

na podstawie art. 477( 2o k.p.c. oraz zasadzenie kosztéw postepowania w kwocie 4 050,00 zl. Powod podniosl,
ze w (...) zatrudniony byt od 1988, w dziale marketingu pracowal od 1998 r. na stanowisku specjalisty do spraw
marketingu, od 2009 roku na stanowisku kierownika regionu. Nigdy nie byl karany dyscyplinarnie, zostal dwukrotnie
nagrodzony w programie aktywno$ci pracowniczej, otrzymywal premie uznaniowe. W dniu 14 grudnia 2021 r.
pozwana rozwigzala z powodem umowe o prace bez wypowiedzenia wskazujac jako przyczyne ciezkie naruszenie
podstawowych obowiazkéw pracowniczych poprzez nieuprawniona ingerencje w serwisie aukcyjnym (...) w dniu 26
listopada 2021 r. poprzez rownoczesne sprawdzanie wynikow jako pracownik (...) oraz licytowanie podczas aukeji
w imieniu klienta, ktérego byl opiekunem przy zastosowaniu loginu i hasla klienta, czym dopuscil sie naruszenia
obowiazujacych w spolce zasad réwnego traktowania klientow, uczciwej konkurencji i przejrzystosci i narazit spotke
na szkode wizerunkowa i materialng, dzialanie niezgodne z regulaminem serwisu (...)i pozostawanie w konflikcie
intereséw pracodawcy i jego klienta. W ocenie powoda, rozwigzanie umowy o prace jest nieuzasadnione, a podane
powody sa pozorne. Regulg obslugi klientéw pozwanej (...) jest logowanie sie w imieniu klientéw do serwisu przez
pracownikdéw pozwanej w celu instruktazowym i demonstracyjnym oraz interwencyjnym w razie awarii systemu lub
internetu. Pracownik nie ma mozliwoSci jednoczesnego licytowania w imieniu klienta w oparciu o podglad do danych
licytacji w zakresie innych ofert; wyglad gieldy (...) z poziomu pracownika (...) i klienta jest niemal identyczny i nie



ma znaczenia dla przebiegu aukcji. Aukcja przebiega szybko i powdd nie bylby w stanie wyszukaé firmy na dwoch
monitorach jednocze$nie. W dniu 25 listopada 2021 r. podczas planowanej wizyty w firmie (...) - klienta, ktory
odbierat cement luzem i chcial dodatkowo nabyé cement workowany, powdd jako opiekun handlowy poproszony
zostat o uruchomienie pierwszego logowania do systemu aukeyjnego (...). Klient nie otrzymat loginu i hasla i nie
zdazyl wylicytowaé cementu, poniewaz aukcja zakonczyla sie. Nastepnego dnia na pros$be klienta, ktory nie potrafil
sam wykona¢ pierwszej licytacji, powdd licytowal cement w iloSci 50,4 tony z dostepno$ci 630 ton na aukcji. Klient
podat login i haslo dostepu do aukcji i przez caly czas jej trwania pozostawal z powodem w kontakcie telefonicznym
informujac jaka wylicytowaé cene. Licytacja odbywala sie jawnie w obecnosci dwdch innych pracownikow dziatu
handlowego. Po zakonczeniu aukcji okazalo sie, ze wylicytowana cena byla druga najwyzsza ceng na aukcji. Pozwana
nie poniosta szkody materialnej. Powod dzialal w interesie pracodawcy, aby sprzedaé¢ cement w mozliwie najwyzszej
cenie i wykona¢ obowiazki pracownika dzialu handlowego. Pracownicy dzialu handlowego nie podpisywali zadnych
instrukeji i odwiadczen o niewykonywaniu takich czynnosci, a regulamin serwisu (...) dotyczy wylacznie klientéw
pozwanej, a nie pracownikdéw. Nadto, powod podlegal ochronie zwigzkowej przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy
o zwiagzkach zawodowych. W dniu 01 grudnia 2021 r. powdd zawieszony zostal w obowigzkach stuzbowych, a w
dniu 02 grudnia 2021 r. pracodawca poinformowal organizacje zwiagzkowa (...) przy(...) S.A. o zamiarze rozwigzania
z powodem umowy o prace z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Zakladowa
Komisja Zwigzkowa nie wyrazila zgody na rozwigzanie umowy o prace z powodem bez wypowiedzenia uznajac, ze
wskazane powody rozwigzania umowy byly sprzeczne z prawem i stanem faktycznym.

Pozwana nie uznala powddztwa, wniosla o jego oddalenie i zasadzenie kosztow postepowania, podnoszac, ze
powod dokonat ingerencji w serwisie aukcyjnym (...)poprzez rownoczesne sprawdzanie wynikow jako pracownik i
zalogowanie sie po raz pierwszy, a nastepnie licytowanie podczas aukcji w imieniu klienta A. D., ktérego powod byl
opiekunem. Powdd narazil pracodawce na szkode materialna i niematerialng i spowodowatl pokrzywdzenie innych
klientéw, poniewaz w wyniku licytacji w dniu 26 listopada 2021 r. 11 klientéw, w tym A. D. nabylo cement, a 12
klientow nie zdolalo naby¢ towaru. Gdyby nie ingerencja powoda inny klient méglby naby¢ ponad 50 ton cementu,
a w sytuacji braku cementu na rynku cena ma znaczenie drugorzedne. Powod narazit klientéw na milionowe kary,
poniewaz uniemozliwit im branie udzialu w aukcji na rownych zasadach i zakup deficytowego towaru. Regulamin
serwisu (...) obowigzuje jego uzytkownikow, ktorymi sa rébwniez pracownicy i jest zalacznikiem do uméw handlowych,
ktore przygotowuja kierownicy regionéw; powdd musial zna¢ regulamin. Powod swoim dzialaniem naruszyl niemal
wszystkie podstawowe obowiazki pracownicze okreslone w art. 100 § 2 k. p. Dzialania powoda stanowia naruszenie
regulaminu pracy i ustalonego w pracy porzadku i zasad uczciwej konkurencji. Pozwana cieszy sie bardzo dobra
reputacjg wérod klientow i kontrahentéw, a dzialania pracownikéw, takie jak powoda, moga mie¢ wplyw na negatywna
zmiane wizerunku firmy. Rozwigzanie z powodem umowy o prace nie naruszalo przepisow ustawy o zwiazkach
zawodowych. Powod naruszyl podstawowe obowiazki pracownicze i nie podlega jakiejkolwiek ochronie.

Sad Rejonowy Sad Pracy w Wieluniu, wyrokiem z 14 kwietnia 2022 roku, przywrocil powoda T. M. do pracy w
pozwanej (...) Spolce Akeyjnej z siedziba w T. na dotychczasowych warunkach pracy i placy (pkt1), nalozyl na pozwana
(...) Spotke Akeyjna z siedziba w T. obowiazek dalszego zatrudnienia powoda T. M. na dotychczasowych warunkach
pracy i placy do czasu prawomocnego zakonczenia niniejszego postepowania (pkt 2), zasadzit od pozwanej (...) Spotki
Akcyjnej z siedzibg w T. na rzecz powoda T. M. kwote 26 156,2 zl tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez
pracy pod warunkiem podjecia pracy w pozwanej (...) Spolce Akcyjnej z siedziba w T. (pkt 3), oddalil powodztwo w
pozostalej czesci (pkt 4), zasadzil od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej z siedziba w T. na rzecz powoda T. M. kwote 180,00
z} z odsetkami ustawowymi za opdznienie od dnia uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty tytulem kosztéw
zastepstwa procesowego (pkt 5), nakazal pobra¢ od pozwanej (...) Spotki Akcyjnej z siedziba w T. na rzecz Skarbu
Panstwa Sadu Rejonowego w Wieluniu kwote 3 957,00 zt tytulem oplaty (pkt 6).

Wyrok poprzedzily nastepujace ustalenia i rozwazania sadu I instancji:

T. M. zatrudniony zostal w (...) S.A. w dniu 01 wrze$nia 1988 r. na podstawie umowy o prace. Od 1998 roku powdd
pracowal na stanowisku specjalisty do spraw marketingu, a od 2009 roku kierownika regionu z wynagrodzeniem
ostatnio 6 594,00 zl. Uchwala Komisji Zakladowej (...) przy (...) S.A. z dnia 29 wrze$nia 2020 r. powod objety



zostatl w okresie od 29 wrzeénia 2020 r. do 30 kwietnia 2023 r. ochrong zwigzkowa przewidziana w art. 32 ustawy
o zwigzkach zawodowych. 2 grudnia 2021 r. pozwany zawiadomil organizacje zwigzkowa o zamiarze rozwigzania
z T. M. umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k. p. z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych poprzez nieuprawniong ingerencje w serwisie aukcyjnym (...) poprzez réwnoczesne sprawdzanie
wynikéw jako pracownik(...) oraz licytowanie podczas aukcji w imieniu klienta, ktérego jest opiekunem, czym
dopuécil sie naruszenia obowigzujgcych w spoétce zasad rownego traktowania klientéw, uczciwej konkurencji oraz
przejrzystosci i narazit pracodawce na szkode wizerunkowa i materialng, poprzez dzialanie niezgodne z regulaminem
serwisu (...) w szczeg6lnoS$ci z § 2 regulaminu i poprzez pozostawanie przez pracownika w konflikcie interesow, t.j
reprezentowanie jednocze$nie intereséw pracodawcy i jego klienta. Zakladowa Organizacja Zwigzkowa (...) przy (...)
S.A. nie wyrazila zgody na rozwiazanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia podnoszac w uzasadnieniu
swojego stanowiska, iz powody rozwiazania z pracownikiem umowy o prace s3 nieuzasadnione i sprzeczne z prawem
i stanem faktycznym. T. M. jest wieloletnim pracownikiem spoélki, zawsze bardzo mocno zaangazowanym w swoja
prace, wykonuje obowiazki sumiennie i z najwyzsza starannoécia, nie byl karany dyscyplinarnie, cieszy sie dobra
opinia kadry zarzadzajacej i wspolpracownikéw. W ocenie organizacji zwigzkowej, T. M. w dniu 26 listopada 2021 r.
w sytuacji opisanej przez Spotke dziatal w interesie pracodawcy zeby sprzedaé cement, wykonywal obowigzki jak inni
pracownicy Dzialu Handlowego i nie pozostawal w konflikcie interesoéw. Pierwsze instruktazowe licytacje wykonuja
wielokrotnie wszyscy pracownicy Dzialu Handlowego na laptopie u klienta lub na komputerze stacjonarnym w (...)
co do tej pory bylo akceptowane przez pracodawce.

1 grudnia 2021 r., zarzad pozwanej spolki zlecil bezpoéredniemu przelozonemu powoda K. S. podjecie czynno$ci
zmierzajacych do zawieszenia powoda w pelnieniu obowiazkéw stuzbowych. Do tej pory przelozeni nie mieli
zastrzezen do wykonywania obowiazkow stuzbowych przez powoda.

14 grudnia 2021 r., pracodawca doreczyl powodowi o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych w dniu 26 listopada
2021 r. poprzez nieuprawniong ingerencje w serwisie aukcyjnym(...)poprzez réwnoczesne sprawdzanie wynikow jako
pracownik (...) oraz licytowanie podczas aukcji w imieniu klienta, ktérego byt opiekunem przy zastosowaniu loginu i
hasta klienta, czym dopuscil sie naruszenia obowigzujacych w spoélce zasad réwnego traktowania klientow, uczciwej
konkurencji i przejrzystosci i narazil pracodawce na szkode wizerunkowa jak i materialng, dzialanie niezgodne z
regulaminem serwisu (...) w szczego6lnoSci z § 2 ust. 4 regulaminu, tj. wykonanie pierwszego logowania klienta,
pozostawanie w konflikcie intereséw tj. reprezentowanie jednoczeénie intereséw pracodawcy oraz jego klienta. W
o$wiadczeniu pracodawca wskazal, iz dzialanie powoda stanowi naruszenie w szczegdlnoéci § 59 pkt 51 8 Regulaminu
Pracy (...) S.A.

Sad Rejonowy ustalit dalej, ze pow6d umoéwiony byt na dzien 25 listopada 2021 r. na wizyte w firmie (...) w celu
udzielenia instruktazu i uruchomienia pierwszego logowania na platforme (...)W dniu 24 listopada 2021 r., po
przeksiegowaniu na wlasciwe konto wadium wplaconego w dniu 23 listopada 2021 r. przez firme (...), powod zwrocit
sie do D. S., kierownika dziatu sprzedazy, o wygenerowanie loginu i hasta dla firmy na platforme (...). Powdd pojechat
do odleglej od siedziby (...) 0 320 km firmy (...) w dniu 25 listopada 2021 r., jednak nie mogt udzieli¢ w siedzibie
firmy instruktazu pierwszego logowania na platforme (...), poniewaz do zakonczenia interesujacej jej licytacji firma
nie otrzymala z (...) loginu i hasla. W dniu 26 listopada 2021 r. pan D. zatelefonowal do powoda z proéba o pomoc
w logowaniu i wylicytowaniu cementu, z czym nie byl w stanie sam sobie poradzi¢. Klient udostepnil powodowi
swoj login i hasto dostepu do platformy i przez caly czas trwania licytacji pozostawal w polaczeniu telefonicznym
z powodem podajac jaka oferuje cene, mase zakupu, minimalna mase zakupu cementu i termin platnoéci. Powod
wykonywal te czynnoéci na swoim stanowisku pracy w obecno$ci dwoch wspolpracownikow. Powdd, zalogowany za
pomoca loginu udostepnionego przez klienta na firme (...) mial podzielony ekran monitora na dwie czeéci: w lewym
oknie od$wiezal cene pojawiajaca sie na aukcji, a w prawym oknie licytowal cene zgodnie z instruktazem klienta. Na
ekranie komputera w czasie aukcji widaé cene i termin platnoSci. Wyglad aukcji z poziomu opiekuna handlowego r6zni
sie od wygladu z poziomu klienta wylgcznie tym, ze opiekun handlowy widzi nazwe klienta, ktéra dla drugiego klienta
jest zakodowana. W trakcie licytacji, klient moze zglosié nieograniczong liczbe ofert, moze modyfikowaé swoje oferty;



zlozona przez uzytkownika oferta staje sie jawna od chwili jej ztozenia w serwisie. Po zakonczeniu aukcji okazalo sie,
ze cena zaoferowana przez firme (...) 317,00 zl za tone cementu jest druga najwyzsza na aukcji. Firma (...) nabyla
50,4 tony cementu z 630 ton dostepnych na aukcji.

Sad ustalil réwniez, ze od czasu wprowadzenia platformy (...)klienci pozwanej mieli problem z pierwszym logowaniem
na platforme. Dyrektor handlowy, zajmujaca stanowisko w czasie wprowadzenia platformy, polecila przedstawicielom
handlowym, w tym powodowi bedacemu jednym z najstarszych pracownikéw Dzialu Handlowego, demonstrowanie
klientom przebiegu aukcji i instruowanie jak logowac¢ sie na platforme. Obecny dyrektor handlowy J. B. (1) nie odwolal
zarzadzen poprzedniego dyrektora dotyczacych gieldy (...) Platforma sluzy do zabukowania cementu, ktéry musi
zostaé odebrany przez klienta w ciagu 7 dni. Do pracownikéw dzialu handlowego prowadzacych sprzedaz cementu i
obstuge klientow nalezy wytlumaczenie klientom zasad dzialania systemu sprzedazy aukcyjnej cementu.

Firma (...) skierowala skarge do wlasciciela (...) w D. z uwagi na odciecie firmy w maju 2020 roku od dostaw cementu.
Wiasciciel firmy w zwiazku z zaistniala sytuacja dzwonit do powoda, ktéry od kilkunastu lat byt opiekunem handlowym
firmy, bardzo czesto o r6znych porach domagajgc sie stanowczo, rowniez z uzyciem inwektyw, interwencji w sprawie
dostaw cementu. Powod wielokrotnie zwracat sie do swoich przelozonych w sprawie dostaw cementu dla firmy (...).
Przelozony powoda J. B. (1) przestal odbiera¢ telefony od wlasciciela firmy (...). Z powodem przetozony kontaktowatl
sie w sposob zdalny.

W § 59 Regulaminu Pracy (...)S.A. wskazano, jakie zachowania pracownika stanowia ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkow pracownika. Stosownie do tresci § 59 pkt 5, ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracownika
jest niewykonywanie polecen przelozonych zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Zgodnie z § 59 pkt 8, ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw stanowi narazenie pracodawcy na straty na skutek niedbalstwa badz
zlekcewazenia wydanych w tym celu zasad i przepisow.

Ustalajac powyzsze fakty, sad pierwszej instancji wskazal, ze na wiarygodno$¢ nie zasluguja zeznania $wiadka J. B.
(1) o ingerencji powoda na aukcji jako handlowca. Powod, jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego,
nie ingerowal w aukcje, lecz prowadzil licytacje dla klienta, ktérego byl opiekunem handlowym, pozostajac w
telefonicznym polaczniu z klientem, ktéry dyktowat jaka cene oferuje. Nie zashuguja na uwzglednienie twierdzenia
Swiadka, iz powdd byl szczegdlnie zainteresowany uruchomieniem aukcji dla firmy (...). Jest to wlasna ocena $wiadka
czynno$ci podejmowanych przez powoda, w interesie pracodawcy, w ramach zakresu obowigzkoéw stuzbowych
opiekuna handlowego klienta. Dodatkowo, w ocenie sadu, poza potwierdzeniem, ze do pracownikéw prowadzacych
sprzedaz cementu i obsluge klientéw nalezy zapoznanie klienta z zasadami dzialania systemu sprzedazy aukcyjnej
cementu, zeznania §wiadka M. G. nie wnosza do sprawy istotnych informacji: §wiadek twierdzil, iz nie zna przyczyn
rozwigzania umowy o prace z powodem, nie byl §wiadkiem rozméw telefonicznych z panem D. i nie pamieta czy
odbywaly sie szkolenia z zakresu dzialania systemu (...). Swiadkowie W. B. i M. Z. wskazuja w swoich zeznaniach
na okoliczno$ci niesporne miedzy stronami, ze klienci dokonuja zakupu cementu na aukeji postugujac sie wtasnym
loginem, a sprzedajacy cement nie ingerujg w aukcje ze swojej strony logujac sie do platformy jako pracownicy.
Powod w swoich zeznaniach potwierdza, iz nie licytowal cementu w dniu 26 listopada 2021 r. bedac zalogowanym na
platformie jako pracownik.

Po tychze ustaleniach, sad pierwszej instancji doszedl do przekonania, ze powodztwo co do zasady zastluguje na
uwzglednienie. Wskazal, ze rozwigzanie umowy o prace z powodem nastgpilo w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k. p., zgodnie
z ktérym pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw pracowniczych. Przestanka rozwiazania umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k. p. jest zawinione, ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Natomiast, na podstawie art. 32 ust 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022, poz. 854), pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku prawnego ze wskazanym uchwala zarzadu jego czlonkiem lub z inng
osoba wykonujaca prace zarobkowa bedaca czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej, upowazniona do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w'



sprawach z zakresu prawo pracy - z wyjatkiem przypadku ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
jezeli dopuszczaja to przepisy odrebne. Powod, zaznaczyl sad, zgodnie z uchwala Prezydium Komisji Zakladowej
(...), podlegal w czasie rozwigzania umowy o prace ochronie zwigzkowej przewidzianej w art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Pracodawca, rozwiazujac z powodem umowe o prace wbrew stanowisku Zakladowej Organizacji
Zwiazkowej, ktora nie wyrazila zgody na rozwiazanie umowy, naruszyl przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych. Majac jednak na uwadze, iz zgodnie z pogladem przyjetym w doktrynie i orzecznictwie
niewyrazenie zgody przez zarzad zwiazku moze by¢ traktowane jako naduzycie prawa z art. 8 k. p. (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z 14 maja 2014 r., II PK 202/13, Legalis numer 1003020), rozwazy¢ nalezy, czy wskazane
przez pracodawce w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace zachowania powoda stanowia zawinione i ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Sad Rejonowy podkreslil, ze z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego nie wynika, aby powdd w dniu 26 listopada 2021 r. dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych. W dniu 25 listopada 2021 r. pow6d udal sie do firmy (...) w celu udzielenia instruktazu i
uruchomienia pierwszego logowania na platforme (...). Firma (...), mimo wplacenia w terminie wadium, nie otrzymala
z (...)do zakoniczenia licytacji w dniu 25 listopada 2021 r. loginu i hasla. Powod nie mogl w zwigzku z tym udzielié
wlaécicielowi w siedzibie firmy, na nalezacym do firmy sprzecie, instruktazu jak skorzysta¢ z platformy (...) i wzigé
udzial w aukcji cementu. Firma ta dotychczas nie nabywala cementu na aukeji. W dniu 26 listopada 2021 r. powdd
na pro$be klienta, jako opiekun handlowy, wykonywal czynnosSci na aukgji (...)pozostajac w lacznoéci telefonicznej
z klientem, ktory oferowal cene, mase zakupu, minimalng mase zakupu cementu i termin platnoéci. Jak wynika z
regulaminu serwisu (...) w trakcie licytacji klient moze zglosi¢ nieograniczong liczbe ofert, moze modyfikowaé swoje
oferty, a zlozona przez uzytkownika oferta staje sie jawna od chwili jej ztozenia w serwisie. Powdd nie zalogowat sie
na platforme w dniu 26 listopada 2021 r. jako handlowiec, ale zalogowat sie korzystajac z loginu udostepnionego
przez klienta. Sad podkreslil, ze, powod, gdyby byl zalogowany jako pracownik, mialby wglad do danych, do ktoérych,
poza nazwg firm bioracych udzial w aukeji, maja dostep klienci (...). Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego
nie wynika, aby uzasadniony byl zarzut naruszenia przez powoda przyjetej przez pozwang firme zasady réwnego
traktowania klientoéw i uczciwej konkurencji. Pozwany nie wykazal, aby powdd podejmujac czynnosci w dniu 26
listopada 2021 r. uniemozliwil innym firmom wziecie udzialu w aukcji na rownych zasadach i zakup cementu. Firma
(...) wylicytowala okolo 50 ton cementu za zaoferowana przez siebie cene; jak sie okazalo nastepnie z wylicytowanej
masy cementu firmie umozliwiono odbiér polowy towaru, poniewaz odbiér pozostalej czeéci cementu zostal, jak
podnosi powdd, zablokowany. Pozwana nie wykazala, aby podjete przez powoda czynnosSci faktycznie narazily
firme na szkode wizerunkowg i materialng. W ocenie sadu pierwszej instancji, nieuzasadniony jest rowniez zarzut
ciezkiego naruszenia przez powoda podstawowych obowiazkoéw pracowniczych poprzez dzialanie niezgodne z § 2
ust. 4 regulaminu serwisu (...). Regulamin ten bowiem okresla zasady udzialu klientéw pozwanej (...)w serwisie (...)
Jak wynika z zapiséw regulaminu warunkiem aktywacji konta i rozpoczecia korzystania z serwisu jest dostarczenie
do (...) egzemplarza regulaminu podpisanego przez klienta ze wskazaniem adresu e-mail. Nieuzasadniony jest
roéwniez zarzut pozostawania przez powoda w konflikcie interes6w polegajacym na reprezentowaniu jednoczeénie
interes6w pracodawcy oraz jego klienta. Pow6d wykonywal obowiagzki przedstawiciela handlowego - opiekuna klienta
w interesie zatrudniajacego powoda pracodawcy. Pracodawca zarzucajac powodowi naruszenie § 59 pkt 5 Regulaminu
Pracy (...)S.A. nie wskazal w rozwigzaniu umowy o prace ani w trakcie niniejszego postepowania, jakich polecen
przelozonych powdd nie wykonal. Jak wynika z zeznan powoda poleceniem sluzbowym poprzedniego dyrektora,
przelozonej powoda, byla pomoc klientom przy pierwszym logowaniu do serwisu(...)Z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego nie wynika rowniez, aby powod na skutek niedbalstwa lub lekcewazenia zasad i przepiséw narazil
pracodawce na straty i dopusécil sie tym samym ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
przewidzianego w § 59 pkt 8 Regulaminu Pracy. Stawiany przez pozwanga w toku postepowania zarzut, iz grozila
jej potencjalna szkoda, gdyby klienci przez czynno$ci podjete przez powoda w dniu 26 listopada 2021 r. przestali
korzysta¢ z platformy (...)nie znajduje uzasadnienia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. W szczegdlnoSci
nalezy zwrd6cié uwage na to, iz z twierdzen strony pozwanej wynika, ze jest duzy popyt na cement na rynku, a za mala
podaz. Ponadto zarzut, iz powod jako pracownik (...), wiedzial jakie sa ceny cementu na rynku, co mialo zdaniem
pozwanej wpltyw na wyniki aukcji, nie zasluguje na uwzglednienie; nie jest bowiem wiarygodne, aby firmy nabywajace
cement i oferujace cene zakupu na aukcji nie znaly cen rynkowych cementu. Jak wskazal powdd niektore z firm
zrezygnowaly z aukcji w dniu 26 listopada 2021 r. juz na poziomie ceny wywolawczej, czyli minimalnej, bez postapien.



Zauwazy¢ rowniez nalezy, iz w zakresie obowiazkéw powoda jako kierownika regionu byla obstuga firmy (...); firma
ta pozostawala nadal kontrahentem pozwanej, a wszelkie kontakty z firmg scedowane zostaly na powoda, poniewaz
przelozeni powoda nie odbierali telefonow od wlasciciela firmy i unikali z nim kontaktéw nie zwalniajac jednocze$nie
powoda z obowiazkéw obslugi tej firmy.

Z uwagi na powyzsze okolicznoS$ci, stwierdzil Sad Rejonowy, brak jest podstaw do przyjecia, ze dzialania powoda
w dniu 26 listopada 2021 r. stanowily ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajace
rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k. p. Dlatego na podstawie art.
56 § 1 k. p. przywroécil powoda do pracy w pozwanej (...) S.A. na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy. Majac
na uwadze naruszenie przez pracodawce przepisu art. 52 § 1 pkt 1 k. p. oraz przepisu art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o
zwigzkach zawodowych poprzez niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodem,

ktorego stosunek pracy podlegal ochronie zwiazkowej sad uwzglednil wniosek powoda i na podstawie art. 477 (2go
k.p.c., nalozyl na pozwana obowiazek dalszego zatrudnienia powoda na dotychczasowych warunkach pracy i ptacy do
czasu prawomocnego zakonczenia niniejszego postepowania.

Stosownie do tresci przepisu art. 57 § 11 2 k. p. pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy,
przystluguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej niz
za 1 miesigc. Jezeli jednak umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczeg6lnego, wynagrodzenie przyshuguje za caly czas pozostawania bez pracy. Poniewaz
stosunek pracy powoda podlegal ochronie na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych,
powodowi przysluguje wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy w kwocie 26 156,20 zl. Ustalajac kwote
naleznego wynagrodzenia Sad Rejonowy uwzglednil, Ze wynagrodzenie miesieczne powoda wynosilo 6 594,00 zl, a
powdd pozostawal bez pracy 3 miesiace i 29 dni. Sad oddalil powodztwo w pozostalej czesci w przedmiocie zadania
wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy wskazane przez pelnomocnika powoda w wysokoéci 26 255,46 zl.

Majac na uwadze, iz powdd ulegl co do nieznacznej czeéci swojego zadania Sad na podstawie art. 100 zdanie drugie
k.p.c., zasadzil od pozwanej na rzecz powoda koszty zastepstwa prawnego, ktorych wysoko$é wynosi w niniejszej
sprawie 180,00 zl zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. Ministra Sprawiedliwo$ci w
sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz. U. z 2015 1., poz. 1800). Poniewaz powo6d zwolniony zostal od obowigzku
uiszczenia oplaty sadowej od pozwu, sad, na podstawie art. 113 ust. 1 w zw. z art. 13 ust. 2 ustawy o kosztach sagdowych
w sprawach cywilnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz. 2257) w zw. z art. 100 zdanie drugie k.p.c., nakazal pobrac
od pozwanej (...) S.A. kwote 3 957,00 z} tytulem oplaty.

Zrozstrzygnieciem Sadu Rejonowego w czeéci, w zakresie pkt 1, 2, 3, 51 6 wyroku, nie zgodzila sie pozwana i wywiodla
apelacje, gdzie zarzucila:

1. Naruszenie prawa procesowego, ktore mialo istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy:

a) zasady rownego traktowania stron w postepowaniu cywilnym poprzez dopuszczenie strony powodowej do udziatu
osobistego w rozprawach w budynku Sadu mimo wyznaczenia ich w sposéb zdalny;

b) art. 233 §1 k.p.c., poprzez dowolna, a nie swobodna ocene materialu dowodowego dokonang z naruszeniem zasad
logiki i do§wiadczenia zyciowego, w konsekwencji blad w ustaleniach faktycznych polegajacy na:

- przyjeciu, ze pierwsze instruktazowe licytacje wykonuja wielokrotnie wszyscy pracownicy Dzialu Handlowego na
laptopie u klienta lub na komputerze stacjonarnym w (...) co do tej pory bylo akceptowane przez Pracodawce,
podczas gdy taka praktyka nie zostata przez powoda udowodniona zadnym pisemnym zarzadzeniem, a powolani przez
pozwang $wiadkowie jednoznacznie wskazali, ze takie praktyki nigdy nie mialy miejsca i sg zakazane;

- przyjeciu, ze licytacja na portalu(...)w dniu 26 listopada 2021 r. odbywala sie jawnie w obecno$ci dwdch innych
pracownikéow Dzialu Handlowego, podczas gdy nie zostalo to poparte zadnymi dowodami, a §wiadkowie jednomy$lnie
zeznali, iz nie mieli wiedzy o podejmowanych przez powoda czynno$ciach;



- przyjeciu, ze regulamin serwisu (...)dotyczy wylacznie klientéw pozwanej, a nie pracownikéw, podczas gdy z samej
jego tresci, zasad logiki i doSwiadczenia zyciowego wynika, ze dotyczy wszystkich uzytkownikéw, a powdd jako
pracownik Dzialu Handlowego byl jego uzytkownikiem, ponadto logujac sie loginem i hastem firmy A. D. dzialal jako
klient i byl zobowigzany nie tylko znaé tresé regulaminu, ale réwniez go stosowac;

- przyjeciu, ze klient obstugiwany przez powoda wplacil wadium w terminie, podczas gdy wspomniana wplata wplyneta
na inny niz wskazany w regulaminie rachunek bankowy, co doprowadzito do niewygenerowania loginu i hasta w
terminie;

- oparciu ustalen w sprawie na zeznaniach powolanego przez powoda swiadka A. M. podczas gdy $§wiadek ten nigdy
nie byt bezposrednim $wiadkiem zdarzen o ktérych zeznawal, a jedynie Swiadkiem ze slyszenia, nadto $wiadek jest
zona powoda czyli osoba zainteresowana rozstrzygnieciem sprawy na korzy$¢ powoda;

- uznaniu dowodu z przestuchania powoda za wiarygodny, natomiast dowodu z zeznan $wiadka J. B. (1) - pracownika
pozwanej za niewiarygodny w czeSci, w ktorej §wiadek zeznawal o ingerencji powoda na aukcji jako handlowca, a
takze iz powod byt szczegdlnie zainteresowany uruchomieniem aukgeji dla firmy A. D. bez wskazania uzasadnionych
przyczyn uzasadniajacych taka ocene wiarygodnosci ww. dowodow;

- pominiecie zeznan $wiadka M. G. jako nieistotnych w sprawie w sytuacji, gdy $wiadek potwierdzil, ze Regulamin
serwisu aukeyjnego (...) nie przewiduje logowania sie za klienta, przelozeni nigdy nie wydawali instrukcji logowania
sie za klientoéw, gdyz takie logowanie wydaje sie niezgodne z prawem;

- blednym uznaniu, iz §wiadek M. G. nie pamieta czy odbywaly sie szkolenia z zakresu dzialania systemu (...)w sytuacji,
gdy $wiadek na rozprawie w dniu 11 marca 2022 r. wprost zeznal, ze pierwsze szkolenie z zasad dzialania serwisu
aukcyjnego obylo sie po jego wdrozeniu, a wobec braku zmian w regulaminie bylo ono wystarczajace (02:25:10 -
02:34:56 zapisu nagrania z rozprawy);

- uznaniu, iz pow6d nie pozostawal w konflikcie interes6w polegajacym na jednoczesnym reprezentowaniu intereséw
klienta i swojego pracodawcy, podczas gdy dzialajac na rzecz klienta - A. D. jednocze$nie narazat (...)na oskarzenia o
nier6wne traktowanie i naruszenia zasad uczciwej konkurencji ze strony innych klientow;

- przyjeciu, ze powdd nie mogl udzieli¢ klientowi instruktazu dzialania na portalu (...)z uwagi na brak danych do
logowania, podczas gdy istniala mozliwo$¢ skorzystania z wersji testowej ww. portalu;

- przyznaniu wiary powodowi, iz poprzednia Dyrektor Handlowa pozwanej Spolki, zajmujaca stanowisko w
czasie wprowadzania platformy (...), wydala zarzadzenie dotyczace demonstrowania klientom przebiegu aukcji i
instruowania jak logowac sie na platforme, podczas gdy w Spodlce prowadzony jest rejestr wszystkich zarzadzen, a
powdd nie udowodnit istnienia zarzadzenia o powolywanej treéci;

- przyjeciu, ze zablokowano odbior czesci wylicytowanego towaru przez klienta obstugiwanego przez powoda - firme A.
D. podczas gdy to klient zaprzestal odbioru towaru i nie kontaktowal sie w zaden spos6b z pozwang mimo wysylanych
do niego monitéw wzywajacych do odbioru;

- przyjeciu, ze powdd nie narazil pozwanej na szkode, podczas gdy jego dzialanie moglo doprowadzi¢ do uszczerbku
na wizerunku Spélki, a w konsekwencji do utraty zaufania klientow i zaprzestanie przez nich uczestnictwa w aukcjach
co skutkowatoby zamknieciem portalu (...), ktéry przynosi (...) wymierne zyski;

- przyjeciu, ze dzialanie powoda jako pracownika pozwanej moglo polega¢ tylko na zalogowaniu sie do serwisu (...)
jako pracownik, podczas gdy powdd w czasie dzialania na rzecz klienta nie zostal zwolniony z obowigzku §wiadczenia
pracy, dzialal na terenie zakladu pracy i w czasie za ktory pobieral wynagrodzenie od pozwanej;

c) art 2351 § 2 k.p.c., poprzez pominiecie dowodu z przedstawionego na rozprawie o§wiadczenia Gléwnego Specjalisty
ds. Srodowiska pozwanej - C. W. majacego istotne znaczenie w sprawie podwazajace twierdzenia powoda i jego



wiarygodno$¢, bez wydania postanowienia w tym zakresie i bez wskazania uzasadnienia pominiecia dowodu Gléwnego
Specjalisty ds. Srodowiska pozwanej - C. W. majacego istotne znaczenie w sprawie podwazajace twierdzenia powoda
ijego wiarygodno$¢, bez wydania postanowienia w tym zakresie i bez wskazania uzasadnienia pominiecia dowodu;

d) art. 253 k.p.c. w zw. z art. 245 k.p.c., poprzez pominiecie dowodu z dokumentu prywatnego - o$wiadczenia
Gléwnego Specjalisty ds. Srodowiska pozwanej C. W., z ktérego wynika, ze pozwana nigdy nie akceptowala ingerencji
pracownikéw w obsluge kont podmiotow zarejestrowanych w (...) w sytuacji, gdy powdd nie zaprzeczyl jego
prawdziwo$ci;

e) art. 325 k.p.c. w zw. z art. 3270 §1 pkt 1 k.p.c., poprzez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku przyczyn odmowy
mocy dowodowej zeznaniom $wiadka J. B. (1) w zakresie wskazujacym na ingerencje powoda w aukcje w charakterze
zaro6wno handlowca jak i klienta oraz szczeg6lnego zainteresowania powoda uruchomieniem aukcji dla firmy A. D.;

f) art. 477° § 2 k.p.c., poprzez nalozenie na pozwanego obowiazku dalszego zatrudnienia powoda do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania w sytuacji, gdy pracownik stanowi zagrozenie dla intereséw pracodawcy.

2. Naruszenie przepisow prawa materialnego w postaci:

a) art. 32 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych poprzez jego bledna wykladnie
i niewlasciwe zastosowanie i przyjecie bezwarunkowej ochrony przed zwolnieniem czlonka funkcyjnego zwiazku
zawodowego, podczas gdy ochrona ta nie jest bezwzgledna i nie moze uzasadnia¢ naruszania zaré6wno zasad
wspolzycia spolecznego jak tez naruszania podstawowych obowiazkéw pracowniczych i narazania pracodawcy na
szkode w postaci utraty renomy i dobrego imienia;

b) art. 52 § 1 pkt 1 w zw. z art. 100 § 11 art. 100 § 2 pkt, 2,4 i 6 k. p. przez ich nieprawidlowe niezastosowanie
i przyjecie, ze zachowania powoda, zarzucane mu w o$§wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace, nie wyczerpuje
znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw pracowniczych w sytuacji, gdy powdd uczestniczac w
akeji jednocze$nie jako klient i pracownik nie tylko naruszyl obowiazujace w zakladzie pracy regulaminy, narazil
pracodawce na zarzuty nieprzestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz utrate renomy i dobrego imienia, ale
dopuscit sie dzialania obiektywnie nagannego i naruszajacego zasady wspolzycia spotecznego;

c) art. 100 § 2 pkt 2, 41 6 k. p. w zw. z art. 8 k. p. poprzez ich niezastosowanie skutkujace przyznaniem powodowi
ochrony przed wypowiedzeniem stosunku pracy mimo, ze ochrona taka w okoliczno$ciach niniejszej sprawy stanowi
naduzycie prawa i pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspoélzycia spolecznego wobec wykazanego przez pozwang
naruszenia przez powoda podstawowych obowiazkéw pracowniczych uzasadniajacych rozwiazanie z nim umowy o
prace bez wypowiedzenia;

Wobec tak sformulowanych zarzutéw, pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie pow6dztwa w
calo$ci, zasadzenie od powoda na rzecz pozwanej kosztow postepowania w tym kosztoéw zastepstwa procesowego
za obie instancje wedlug norm przepisanych. Ewentualnie, uchylenie zaskarzonego wyroku w zaskarzonej cze$ci i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania wraz z obowigzkiem dokonania rozstrzygniecia w zakresie kosztow
postepowania za postepowanie odwolawcze.

Dodatkowo, apelujaca domagata sie dopuszczenia na podstawie art. 381 k.p.c. dowodow z zalgczonych do apelacji
dokumentéw w postaci wydruku aukeji z dnia 26 listopada 2021 r., o§wiadczenia C. W. z dnia 29 marca 2022 r.,
przedstawionego przez pozwana na rozprawie w dniu 13 kwietnia 2022 r., na okoliczno$¢ zasadnosci rozwigzania
z powodem umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, naruszenia przez powoda podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, jednoczesnego uczestniczenia przez powoda w aukcji w charakterze pracownika i klienta, braku
akceptacji pracodawcy dla takich praktyk;

W uzasadnieniu apelacji pozwana wskazala, ze rozpatrujac niniejsza sprawe sad w sposob nieprawidlowy dokonatl
ustalen faktycznych w sprawie gléwnie w oparciu o wyjasnienia powoda i zeznania §wiadka A. M. (zony powoda).



Sad pominat prawie wszystkie istotne fakty przyznane przez swiadkéw powolanych przez strone pozwana, postugujac
sie jedynie wybranymi fragmentami ich zeznan, ktére w dodatku blednie zinterpretowal. Sad Rejonowy dal wiare
powodowi, ze pierwsze instruktazowe licytacje wykonuja wielokrotnie wszyscy pracownicy Dzialu Handlowego na
laptopie u klienta lub na komputerze stacjonarnym w (...) i ze praktyka taka byla do tej pory akceptowana przez
pracodawce. Zeznania na rozprawie w dniu 04 lutego br. §wiadka A. G. w tym zakresie blednie zostaly uznane przez Sad
za dowod, poniewaz $wiadek ten przyznal, iz nie ma wiedzy na ten temat, a przedstawione w stanowisku organizacji
zwigzkowej fakty zna wylgcznie z relacji powoda. W tym stanie rzeczy wskazaé nalezy, ze $wiadek ten nie relacjonuje
spostrzezen wlasnych, a jedynie zaslyszane od innej osoby tzn. samego powoda, ktoéry przedstawil swoje subiektywne
stanowisko. Swiadek A. G. nie poczynil zadnych ustalerr w przedmiotowym zakresie, nie zapytal innych pracownikéw
Dzialu Handlowego, a zatem stanowisko organizacji zwigzkowej opiera sie wylacznie na relacji powoda, dlatego tez
dowod z zeznan tego Swiadka powinien zdaniem pozwanej zosta¢ uznany za nieprzydatny.

Jak wskazano w orzecznictwie, do zeznan $wiadkéw ze slyszenia sady powinny podchodzi¢ z duza ostroznoscia -
tak Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 16.12.2014 r., III AUa 436/14, LEX nr 1602947: "W tym miejscu nalezy
rowniez podzieli¢ ocene apelujacego, iz oparcie ustalen co do rzeczywistego wykonywania obowigzkow pracowniczych
wylgcznie na zeznaniach §wiadka ze slyszenia i jednocze$nie czlonka dalszej rodziny odwolujacej sie pozostaje w
sprzeczno$ci z zasadg wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu zgodnie z zasadami logiki i do§wiadczenia
zyciowego.", podobnie Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 22.12.2015 r., I ACa 487/15, LEX nr 2152461: "[...]
przedstawienie zdarzen [...] jest dowodem bardziej wiarygodnym, niz zeznania Swiadkdw, zaangazowanych w konflikt
stron, przedstawiajacych subiektywne opinie zwigzane z ich emocjonalnym obieraniem zdarzen lub tych, ktérzy
wiedze czerpia jedynie ze slyszenia od osob trzecich.”, takze: Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z 26.10.2017
r., VACa 162/17, LEX nr 2409382: "[...] analiza zeznan $§wiadka obejmuje ustalenie tego, co osoba przestuchiwana w
swojej wypowiedzi pozytywnie stwierdza, jakie okolicznos$ci faktyczne poznala za pomoca swoich zmysléw osobiscie
(selekcja materiatu zeznan). [...] Wprawdzie przepisy procedury cywilnej nie formuluja nakazu odrzucania a priori
zeznan $wiadka ze slyszenia (testis ex auditu), a wiec relacjonujacego bezposrednie spostrzezenia innych osob, ale
przyjmuje sie, ze przedmiotem zeznania powinny by¢, co do zasady osobiste spostrzezenia §wiadka, a nie sady o
faktach tworzone w drodze wnioskowania czy wartoSciowania [...] Prawidlowo takze Sad Okregowy przy ocenie zeznan
Swiadka G. Z. uwzglednil, ze jest to Swiadek ze slyszenia (testis ex auditu)."

Zdaniem apelujacej, ustalenia Sgdu w kwestii przeprowadzania logowania na portalu (...) nie znalazly potwierdzenia w
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym, a ponadto z ustalen tych wynika, ze pow6d w dniu 25 listopada 2021
r. pojechal na wizyte do firmy A. D.w celu udzielenia instruktazu i uruchomienia pierwszego logowania na platforme
(...)(uzasadnienie str. 4), co potwierdza regule panujaca u pozwanej, ze pierwsze instruktazowe logowania moga
odbywac sie wylacznie w siedzibie klienta, wylacznie na jego komputerze. Gdyby regula bylo logowanie sie za klienta
z komputera pozwanej, powod nie musialby jechaé do klienta, a mdglby to zrobié ze swojego sprzetu stuzbowego.

Ustalenia Sadu I instancji jakoby dzialanie powoda nie powodowalo Zadnej szkody dla pozwanej, czy tez nie narazilo
na powstanie szkody jest ze swej istoty nieprawdziwe. Dzialanie powoda naruszalo zasady réwnego traktowania i
uczciwej konkurencji oraz przejrzystoSci dzialania gieldy, co w przypadku ,,wycieku” takiej informacji na zewnatrz
moglo doprowadzié do zachwiania zaufania kontrahentéw do (...) S.A. i nieprzystepowania przez nich do dalszych
licytacji.

Jak zostalo wykazane w toku procesu serwis aukcyjny(...)S.A. (...)odpowiada za roczna sprzedaz cementu na poziomie
ok. 111 000 ton co odpowiada wartosci ok. 41 000 000 zl Sprzedaz cementu z portalu(...) nie generuje dla (...)
problemu organizacji transportu, gdyz zgodnie z §7 ust. 3 Regulaminem serwisu (...) to kupujacy jest zobowiazany
sam odebra¢ zakupiony cement z zakladu. Jak pozwana wskazywala na rozprawie w dniu 04 lutego 2022r. Zarzad
spolki nigdy nie pozwalal na prowadzenie licytacji w imieniu klienta. Od samego poczatku aukcji bylo tak, ze licytuje
klient. W okresie wdrazania serwisu aukcyjnego tj. w 2009 roku byly szkolenia pracownikéw. Od tego czasu regulamin
aukcji sie nie zmienial i zawarta jest w nim informacja, ze pierwsze logowanie musi by¢ robione przez klienta. Firma



A. D. nie odebrata calego wylicytowanego cementu - odebrala jedynie polowe (jeden cementowo6z - ok. 25 ton), zatem
nie zaplacila réwniez za polowe wylicytowanego towaru.

Sad dokonujac dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw nie dat wiary zeznaniom $wiadka J. B. (1). Swiadek ten
zeznal za$, ze Powdd w dniu 26 listopada 2021 nie byl zwolniony ze §wiadczenia pracy na rzecz (...) (00:44:21
- 00:44:32 - nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 1.). Swiadek zeznal ponadto, Ze nie bylo przyzwolenia na
licytowanie w imieniu klientéw i poza tym jednym dzialaniem powoda $wiadkowi nie jest znany inny tego typu
fakt. Swiadek ten zeznal rowniez, ze praktyka (logowania za klientéw i licytowania w ich imieniu) jest zabroniona
ze wzgledu na mozliwo$§é utraty reputacji firmy poprzez ingerencje w system i nier6wne traktowanie klientéw, o
czym wszyscy pracownicy zostali poinstruowani i przeszkoleni na szkoleniach w 2016 i 2017 r. z prawa ochrony
konkurencji, powtarzanych cyklicznie, ostatnio w 2021 r. (00:45:43 - 00:46:50 - nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022
r.), Wskazujac ryzyko poniesienia i wysoko$§¢ mozliwej szkody dla pracodawcy, swiadek zeznal, iz sprzedaz za
posrednictwem aukcji to ok 110 ty$ ton co generuje obr6t na poziomie powyzej 40 min zt (00:49:27 - 00:49:56 -
nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022r.).

Sad w uzasadnieniu ustalit iz: Pow6d umoéwiony byl na dzien 25 listopada 2021 r. na wizyte w firmie (...) w celu
udzielenia instruktazu i uruchomienia pierwszego logowania na platforme (...). W dniu 24 listopada 2021 r. po
przeksiegowaniu na wlasciwe konto wadium wplaconego w dniu 23 listopada 2021 r. przez firme (...) powod zwrocil
sie do D. S., kierownika dzialu sprzedazy, o wygenerowanie loginu i hasta dla firmy na platforme (...). Pow6d pojechal
do odleglej od siedziby (...) 0 320 km firmy (...) w dniu 25 listopada 2021 r., jednak nie mog}l udzieli¢ w siedzibie
firmy instruktazu pierwszego logowania na platforme (...) poniewaz do zakoniczenia interesujacej jej licytacji firma
nie otrzymata z (...) loginu i hasla. (str. 4 i 5 - uzasadnienia wyroku). Powyzsze ustalenie jest bledne i niezgodne ze
stanem faktycznym wynikajacym wprost z zeznan $wiadka - J. B. (1). Swiadek ten zeznal, iz wadium od firmy (...)
wplacono 24 listopada 2022 r. ale na bledny numer konta i zostalo przeksiegowane dzien p6zniej (00:55:15 - 00:56:36
- nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 r.). Co wiecej podroéz stuzbowa powoda nie byla ,uméwiona” - Swiadek J. B. (1)
zeznal, ze plan podrdzy powoda na 24 listopada nie obejmowat wizyty w firmie A. D., nie bylo zapisu ani rozmowy czy
sygnahu, ze powod sie tam wybiera; dzieni p6zniej - 25 listopada 2021 r. pojawia sie zapis (wstecznie zmieniony), ze
24 listopada powdd przebywat w (...). (00:58:15 - 01:00:13 - nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 r.). Swiadek zeznal
rowniez, ze do obowiazkdéw powoda nalezalo szkolenie wstepne na programie testowym, ale ingerencja i licytowanie
za klienta juz nie (01:04:39 - 01:04:46 nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 r.). Swiadek zeznal takze, iz powdd
nekat telefonicznie obstuge sprzedazy celem szybszego wygenerowania loginu i hasla dla klienta podczas, gdy mogt
przeprowadzic¢ instruktaz na bazie programu testowego (01:14:46 - 01:15:26 nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022r.).

Ponadto Sad dokonujac dowolnej, a nie swobodnej oceny dowodéw uznal, iz zeznania §wiadka M. G., nie wnosza do
sprawy istotnych informacji, jednoczeénie przyznajac, iz potwierdzit on, ze do pracownikéw prowadzgcych sprzedaz
cementu nalezy zapoznanie klienta z zasadami dzialania systemu sprzedazy aukcyjnej cementu. Zeznania $wiadka sg
jednak niezwykle istotne w sprawie, gdyz zeznal, Ze zna tre$¢ Regulaminu serwisu aukcyjnego(...), ktéry nie przewiduje
logowania sie za klienta (02:26:48 - 02:26:54 - nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 r.). Swiadek zaprzeczyl, aby
przelozeni wydawali instrukcje logowania sie za klientéw i nic mu nie wiadomo aby wydawali takie polecenia innym
pracownikom (02:27:29 - 02:27:59 - nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022 r.). Ponadto $wiadek zeznal, ze nie bylo
sytuacji, w ktorej poprzedni Dyrektor Handlowy - Pani E. G.wydawala takie polecenia (02:28:16 - 02:28:43 - nagrania
rozprawy z dnia 11.03.2022r.) i Ze nigdy nie logowat sie i nie licytowat za klienta. Swiadek M. G. stwierdzil nawet,
ze wydaje mu sie to (logowanie za klienta) niezgodne z prawem (02:33:03 - 02:33:05 - nagrania rozprawy z dnia
11.03.2022r.), a regulamin nie przewiduje logowania sie za klienta. Dodatkowo zeznal, ze odbylo sie szkolenie z
zasad dzialania serwisu aukcyjnego przed jego uruchomieniem, a powtérne nie byly konieczne gdyz nie zmienial sie
Regulamin. Sad potraktowal wybidrczo zeznania to wskazujac w uzasadnieniu, iz $wiadek zeznal: ,nie pamieta czy
odbywaly sie szkolenia z zakresu dzialania systemu(...)” (str. 7 uzasadnienia wyroku), podczas gdy $wiadek ten zeznal,
ze odbylo sie pierwsze szkolenie z jego dzialania po jego wdrozeniu, a wobec braku zmian w Regulaminie bylo ono
wystarczajace (02:25:09 - 02:25:12; 02:25:49 - 02:25:52 i 02:34:54 - 02:34:59nagrania rozprawy z dnia 11.03.2022
r.). Sad w uzasadnieniu okre$lil zeznania Swiadkow W. B. i M. Z. jako zeznania na okoliczno$ci niesporne miedzy



stronami tzn., Ze klienci dokonuja zakupu cementu na aukeji postugujac sie wlasnym loginem, a sprzedajacy cement
nie ingeruja w aukcje ze swojej strony logujac sie do platformy jako pracownicy. Twierdzenie Sadu samo w sobie
zawiera sprzeczno$¢, poniewaz po pierwsze sa to wlasnie okoliczno$ci sporne pomiedzy stronami postepowania, a
po drugie Sad potwierdza jednocze$nie, za udowodnione, Ze klienci dokonuja zakupu cementu na aukcji postugujac
sie wlasnym loginem. Dalsze twierdzenie, ze sprzedajacy cement nie ingeruja w aukcje ze swej strony logujac sie do
platformy jako pracownicy jest nieuprawnione i nie znajduje potwierdzenia w materiale dowodowym, ani bowiem
Swiadek M. Z., ani tez Swiadek W. B. nie zeznali, ze ingerencja w aukcje polega na logowaniu sie do platformy
jako pracownicy. Réwniez strona pozwana nigdy nie twierdzila, ze ingerencja w aukcje polegala na jednoczesnym
logowaniu sie jako Kklient i rownocze$nie jako pracownik. Ingerencja w aukcje polegala bowiem na jednoczesnym
dzialaniu (a nie logowaniu) przez powoda w imieniu pozwanej i w imieniu klienta. Pow6d nie zostal zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz pracodawcy, mial zatem wykonywac¢ swoje obowiazki stuzbowe, fakt ze byt
opiekunem Kklienta nie uprawnia go do dzialania w jego imieniu i na jego korzysé. Jego obowigzkiem jest dbanie
o dobro swojego pracodawcy, a nie jego klienta. Przez takie dzialanie pow6d pozostawal w wyraznym konflikcie
intereséw, a odwrotne twierdzenie jest niezgodne z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego. Z samych tylko
zasad wspolzycia spolecznego wywie$¢ nalezy, ze nie mozna uznawaé za wlasciwe jednoczesne dzialanie w imieniu
pracodawcy ijego klienta. Za nieistotne w sprawie uznal Sad zeznania §wiadkéw dotyczace ich znajomosci Regulaminu
(...) i obowiazkow z niego wynikajacych. Okazuje sie bowiem, ze jedynie powo6d twierdzil, iz nie znal jego tresci
uznajgc, ze nie musi jej zna¢, gdyz dotyczy on jedynie klientbw pozwanej. Pow6d zapomniat jednak, ze logujac sie
do serwisu aukcyjnego w imieniu klienta, dzialal jako ten klient wlasnie i chociazby z tego powodu mial obowiazek
dziala¢ zgodnie z Regulaminem. Z zasad logiki i do$wiadczenia zyciowego wywieSé mozna, ze regulaminy portali
aukeyjnych (np.A., e.) dotycza wszystkich jego uzytkownikéw, a odmienne twierdzenia sa bledne i nieuprawnione.
Powod wielokrotnie logowal sie do serwisu za pomoca wlasnego loginu, byl uzytkownikiem przedmiotowego portalu,
znal zasady jego dzialania. Obowigzywal go wiec Regulamin, tak jak kazdy inny dokument pracodawcy. Za niemajace
znaczenia w sprawie i niesporne uznal Sad réwniez zeznania §wiadkdw dotyczace braku instrukcji i przyzwolenia
na logowanie sie za klientow za pomoca ich loginéw i hasel, dajac wiare w tym zakresie wylacznie Swiadkowi ze
slyszenia A. G. oraz samemu powodowi, ktorego wiele twierdzen nie znalazlo zadnego potwierdzenia w zebranym w
sprawie materiale dowodowym, jak chociazby to, ze byl on mobbingowany przez przelozonego, czy jest szykanowany
za dzialalno$é¢ zwigzkowa, a takze wiele innych. W uzasadnieniu Sad wskazal, ze klient udostepnil powodowi swoéj login
i hasto dostepu do platformy i przez caly czas trwania licytacji pozostawal w polaczeniu telefonicznym z powodem
podajac jaka oferuje cene, mase zakupu, minimalng mase zakupu cementu i termin platnoSci. Pow6d wykonywat
te czynnoSci na swoim stanowisku pracy w obecno$ci dwdch wspoélpracownikéw (str. 5 uzasadnienia). Zdaniem
pozwanej dowodzenie tego faktu i wskazywanie go jako istotnego w przedmiotowym postepowaniu nie ma zadnego
znaczenia, a mogloby mieé jedynie wtedy, gdyby powod twierdzil, ze licytacja odbywala sie w obecnoSci przelozonego,
a nie pracownikow zajmujacych stanowiska rownorzedne z powodem. Tylko bowiem w takiej sytuacji mozna byloby
doszukiwa¢ sie potwierdzenia przyzwolenia prowadzenia licytacji za klientdw. W zwiazku z powyzszym uznaé nalezy,
ze powdd dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W § 59 Regulaminu Pracy
(...)S.A. wskazano jakie zachowania pracownika stanowia ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracownika.
Stosownie do treSci § 59 pkt 5 ciezkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracownika jest niewykonywanie
polecen przelozonych zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Zgodnie z § 59 pkt 8 ciezkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw stanowi narazenie pracodawcy na straty na skutek niedbalstwa badz zlekcewazenia wydanych w tym celu
zasad i przepis6w. Z materialu dowodowego zebranego przez Sad I instancji wynika, ze pozwana polecala i wymagala
od swoich pracownikdéw réwnego traktowania klientéw, uczciwej konkurencji oraz przejrzystosci. Z zachowania
powoda wynika za$, ze traktowal klienta A. D. w sposéb szczeg6lny. Ponadto dzialajac w imieniu A. D. - logujac
sie na jej login i haslo dzialal niezgodnie z Regulaminem serwisu (...) w szczegdélnoS$ci z postanowieniami § 2 ust. 4
tego Regulaminu tj. wykonanie pierwszego logowania za klienta. Jedng z podstaw rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z powodem bylo: ,rownoczesne sprawdzanie wynikéw jako pracownik (...) oraz licytowanie podczas
aukeji w imieniu klienta, ktérego byl Pan (powdd) opiekunem (przy zastosowaniu loginu i hasta klienta),Pozwana
podnosila, ze powdd bedac jednocze$nie pracownikiem (...)w tym samym czasie byl ,przedstawicielem” klienta, a
bedac zalogowanym jako klient do serwisu aukcyjnego mial wglad w wyniki - oferowane ceny przez inne podmioty -
co zresztg sam przyznal m.in. w zalagczniku do pisma powoda z dnia 16 marca 2022 r. Powyzsze Sad wskazal rowniez



w uzasadnieniu: ,,Powdd, zalogowany za pomoca loginu udostepnionego przez klienta na firme (...) mial podzielony
ekran monitora na dwie cze$ci: w lewym oknie odSwiezal cene pojawiajaca sie na aukcji, a w prawym oknie licytowal
cene zgodnie z instruktazem klienta. Na ekranie komputera w czasie aukeji widaé cene i termin platnosci. Wyglad
aukgeji z poziomu opiekuna handlowego rézni sie od wygladu z poziomu klienta wylacznie tym, ze opiekun handlowy
widzi nazwe klienta, ktéra dla drugiego klienta jest zakodowana.” (str. 5 uzasadnienia). Pozwana w rozwigzaniu
umowy o prace z 14 grudnia 2022 roku nie zarzucala powodowi jedynie wykonywania czynnosci informatycznych -
technicznych w postaci jednoczesnego (w tym samym momencie) ,Jogowania sie” z dwoch loginéw - (...)nalezacego
do klienta A. D. prowadzacej dzialalno$é¢ pod firmg (...) oraz loginu (...) - przypisanego do pracownikéw dzialu
handlowego (...) Istota zarzutu bylo réwnoczesne dzialanie powoda z jednej strony jako pracownika (...)S.A., a z drugiej
strony jako przedstawiciela klienta - A. D.. Oznacza to, ze powdd dziatal w imieniu obu stron transakeji, do czego nie
byl upowazniony przez swojego pracodawce i przez co pozostawal w oczywistym konflikcie interesoéw, szczego6lnie,
ze w dniu licytacji powdd wykonywal swoje obowigzki pracownicze. Takie dzialanie stanowi jaskrawy przyklad
niewykonania polecen przelozonych o ktérych mowa w § 59 pkt 5 Regulaminu Pracy (...)S.A. W odniesieniu do § 59
pkt 8 Regulaminu ponownie nalezy wskaza¢, iz stwierdzenie w uzasadnieniu Sadu: ,,Z zebranego w sprawie materialu
dowodowego nie wynika réowniez, aby powod na skutek niedbalstwa lub lekcewazenia zasad i przepiséw narazil
pracodawce na straty i dopuscil sie tym samym ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych
przewidzianego w § 59 pkt 8 Regulaminu Pracy. Stawiany przez pozwana w toku postepowania zarzut, iz grozila jej
potencjalna szkoda, gdyby klienci przez czynnoéci podjete przez powoda w dniu 26 listopada 2021 r. przestali korzystaé
z platformy (...) nie znajduje uzasadnienia w zebranym w sprawie materiale dowodowym.” - przeczy zebranemu
materialowi dowodowemu i do$wiadczeniu zyciowemu. Taka praktyka jest zabroniona ze wzgledu na mozliwo$é utraty
reputacji firmy poprzez ingerencje w system i nieréwne traktowanie klientéw, o czym wszyscy pracownicy zostali
poinstruowani i przeszkoleni w cyklu szkolen. Dzialanie powoda naruszalo zasady rownego traktowania i uczciwej
konkurencji oraz przejrzystoSci dzialania gieldy, co w przypadku ,wycieku” takiej informacji na zewnatrz moglo
doprowadzi¢ do zachwiania zaufania kontrahentéw do (...) S.A. i nieprzystepowania przez nich do dalszych licytacji.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy na utrwalone stanowisko Sadu Najwyzszego, ze w razie istnienia rzeczywistych,
konkretnych i w pelni usprawiedliwionych przyczyn wypowiedzenia, niepozostajacych w zwiazku z ratio legis
okre$lonej w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych szczegdlnej ochrony stosunku pracy dzialaczy
zwigzkowych, domaganie sie przywrdcenia do pracy moze w szczegélnych sytuacjach faktycznych pozostawaé w
sprzeczno$ci ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem takiej szczegdlnej ochrony prawnej (por. wyroki z dnia 26
listopada 2003 r., I PK 616/02, Prawo Pracy 2004 nr 6, s. 34 oraz z 11 pazdziernika 2005 r., I PK 45/05, Monitor
Prawa Pracy 2006 nr 4, s. 203 i powolany wyzej wyrok z 3 sierpnia 2007 r., I PK 82/07).

Powdd zadal oddalenia apelacji w calo$ci, zasadzenia od pozwanej kosztow postepowania apelacyjnego, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Wnosil o oddalenie zgloszonych w apelacji wnioskow
dowodowych jako sp6znionych, bowiem zalaczone do apelacji dokumenty strona pozwana miala mozliwo$é
przedlozy¢ podczas postepowania przed Sadem I instancji. W ocenie powoda, tre$¢ tychze dokumentéw nie ma
zadnego wplywu na poczynione przez Sad I instancji prawidlowe ustalenia faktyczne oraz prawidlowa ocene prawna
zebranego w postepowaniu przed Sadem Rejonowym w Wieluniu materialu dowodowego.

W uzasadnieniu podniosl, ze brak jest podstaw do przyjecia, ze sad naruszyl zasady rownego traktowania stron
w postepowaniu cywilnym poprzez dopuszczenie strony powodowej do udzialu osobistego w rozprawach budynku
Sadu mimo wyznaczenia ich w sposéb zdalny. Sad Rejonowy w Wieluniu w zawiadomieniu o terminie rozprawy
lub posiedzeniu informuje kazdorazowo o mozliwos$ci zdalnego udzialu w rozprawie lub posiedzeniu. W razie braku
mozliwo$ci technicznych mozliwy jest jednak udziat strony na rozprawie w budynku sadu w tym samym terminie.
Podnies¢ rowniez nalezy, iz $wiadkowie strony pozwanej skladali zeznania przebywajac rownoczesnie siedzibie
pozwanej (...) w obecnoéci pelnomocnika pozwanego, bezposredniego przelozonego J. B. oraz Prezesa Zarzadu D. G.,
na sali, w ktorej przebywata wieksza liczba oséb. Swiadkowie pozwanej wbrew przyjetym zasadom, nie pozostawali
w oddzielnych pomieszczeniach podczas skladania zeznan. Ponadto, wedle wiedzy powoda, Swiadkowi pozwanej byli
przygotowywani wezeéniej do skladania zeznan przez pracownika kancelarii reprezentujacej pozwana.



Brak jest rowniez podstaw do przyjecia, ze sad meriti naruszyl art. 233 § 1 k. p. c., poprzez przekroczenie granic
swobodnej oceny dowodow. Sad I instancji stusznie ustalil, ze dzialania powoda z dnia 26 listopada 2021 roku nie
stanowily ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych uzasadniajacych rozwiazanie z powodem
umowy o prace bez wypowiedzenia. Sluszne sa réwniez ustalenia sadu, ze powdd swoim dzialaniem nie naruszyt
zasad réwnego traktowania klientow i uczciwej konkurencji. Inne firmy mogly braé¢ udzial w aukcji na réwnych
zasadach i zakupu cementu. Powdd, w dniu 26 listopada 2021 roku na prosbe klienta, jako opiekun handlowy,
wykonywal czynnos$ci na aukgji (...) pozostajac w tacznoSci telefonicznej z klientem, ktéry oferowat cene, mase zakupu,
minimalng mase zakupu cementu i termin platno$ci. Powdd zalogowal sie korzystajac z loginu udostepnionego mu
przez klienta: (...) - jako firma (...). Pierwsze instruktazowe logowanie do systemu (...), chociaz odbywalo sie u klienta
w firmie, musialo przebiega¢ z wykorzystaniem loginu i hasla klienta. Podnie$¢ rowniez nalezy, iz zaden ze Swiadkow
- pracownikéw Dzialu Handlowego nie zeznal, aby w celu instruktarzu wykorzystywal program testowy czy tez ,konto
doradcy”. W celu instruktarzu pracownicy Dzialu Handlowego wykorzystywali loginy i hasla przekazane im przez
wlascicieli poszczego6lnych firm w siedzibach tych firm. Wersja testowa wykorzystywana byla jedynie na poczatku gdy
wprowadzana byla gielda. Licytacja na portalu (...) w dniu 26 listopada 2021 roku odbywala sie jawnie w obecnosci
dwdch innych pracownikéw Dzialu Handlowego. Swiadkowie M. G.iW. B. byli obecni w tym dniu w pracy i przebywali
w tym samym pomieszczeniu. Pomieszczenie, w ktorym przebywali pracownicy Dzialu Handlowego jest niewielkie,
a biurka stoja obok siebie.

Ponadto slusznie Sad meriti ustalil, ze klient obstugiwany przez powoda wplacil wadium w taki sposob, ze juz w
dniu 24 listopada mozliwe bylo wygenerowanie loginu i hasla dla firmy (...). Z nieznanych powodowi przyczyn, login
i haslo nie zostalo wygenerowane przez kierownika dzialu Sprzedazy p. D. S. na czas aukcji w dniu 25 listopada
pomimo wielokrotnych ponagleni ze strony powoda (zeznania §wiadka J. B. 01:12:45). Firma (...) nie mogla wziac
udzialu w licytacji za poérednictwem serwisu(...) w dniu 25 listopada. Firma (...) login i haslo otrzymata 10 minut
po zakonczeniu aukcji. Wedle wiedzy powoda, firma (...) i pozwana pozostawaly w konflikcie, a fakt niedostarczenia
hasla i loginu poddaje w watpliwo$¢ rzetelno$é prowadzonej przez strone pozwana polityki rownego traktowania
klientéw, uczciwej konkurencji i przejrzystoSci. Strona pozwana nie uzasadnila w zaden sposoéb, dlaczego haslo nie
zostato wygenerowane do czasu zakonczenia licytacji, albowiem wadium na konto firmowe strony pozwanej wplyneto
23 listopada 2021 roku, a przeksiegowane zostalo 24 listopada 2021 roku i podpiete pod firme (...). Powod przed
wyjazdem w dniu 25 listopada 2021 roku do firmy (...), oddalonej od siedziby pozwanej o 320 km, upewnil sie
najpierw czy wadium zostalo wplacone i czy mozliwe jest wygenerowanie loginu i hasla. Swiadek D. G. (2) - Prezes
Zarzadu pozwanej spotki potwierdzil w swoich zeznaniach, ze przelozonym znany byl cel podrozy stuzbowej powoda.
Swiadek A. M. byla obecna podczas rozméw telefonicznych swojego meza i wideokonferencji dzialu handlowego
na platformie T.. Aktywno$§¢é powoda w serwisie (...)w dniu 26 listopada 2021 roku nie miala zadnego wplywu na
przebieg licytacji, a spowodowana byta brakiem loginu i hasta dla firmy (...) w dniu poprzedzajacym tj. w dniu
25 listopada podczas wizyty powoda w jej siedzibie. Nie zachodzil réwniez konflikt intereséw, jak podnosi strona
pozwana, albowiem powod jako pracownik Dzialu Handlowego byl zobligowany do dzialania na rzecz (...) co czynil
sprzedajac cement firmie (...). Powod bedac pracownikiem Dzialu Handlowego co do zasady dziala jednocze$nie
jako pracownik (...) S.A. i jako przedstawiciel handlowy obstugujacy poszczegbdlne podmioty, ktérych jest opiekunem
z ramienia (...) S.A. Takie dzialanie jest wpisane w specyfike zajmowanego przez powoda stanowiska - opiekuna
handlowego. Nieuprawnione jest twierdzenie strony pozwanej, ze powdd w sposob specjalny troszczyl sie o firme
(...). Powod staral sie rozwigzaé konflikt pomiedzy strona pozwang a firma (...), w wyniku ktérego to konfliktu firma
(...) wystosowala skarge do wlasciciela (...)w D., jednakze rozmowy pomiedzy stronami byly utrudnione. Zaréwno
bezposredni przelozony powoda Dyrektor J. B. (1), jak i Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny D. G. (2) nie odbierali
telefonow od wlasciciela firmy (...).

W ocenie powoda, nie zachodza rowniez pozostale uchybienia zarzucane przez pozwanego w apelacji. Zarzuty te sa
calkowicie nieuzasadnione. O$wiadczenie Gléwnego Specjalisty ds. Srodowiska C. W. nie ma bezpoéredniego zwigzku
ze sprawg. Powod nigdy nie pracowal w Dziale Srodowiska i nie mial on do czynienia z obshugg jego programéw
komputerowych.Godzi sie rowniez podniesc, ze Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny D. G. (2) podejmujac decyzje o
zawieszeniu powoda w obowigzkach pracowniczych, a takze o p6Zniejszym rozwigzaniu z nim umowy o prace bez



wypowiedzenia nie przeprowadzil wnikliwej analizy zaistnialej sytuacji. Swoja decyzje opieral jedynie na przekazie
dyrektoraJ. B. (1). Pomimo wystosowanej przez powoda pros$by o wysthuchanie i przedstawienie wlasnych argumentow
Prezes Zarzadu nie spotkal sie z pracownikiem. Nie wykazal dobrej woli w celu obrony wieloletniego, niekaranego
pracownika i zastosowal najgorszy z mozliwych sposéb rozwigzania umowy, majac jednoczesnie do dyspozycji calty
katalog ewentualnych kar porzadkowych. Nadmienié nalezy, ze dotychczasowa praca powoda nie byla obarczona
zadnymi uwagami i zastrzezeniami ze strony przelozonych. Przelozeni powoda nie byli w stanie takze wskazaé jakich
to rzekomo polecen pracodawcy powdd nie wykonat.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Apelacja pozwanej Spolki jest niezasadna, bowiem sad pierwszej instancji wydat trafne rozstrzygniecie, ktore znajduje
oparcie w caloksztalcie okolicznosci faktycznych sprawy oraz w treSci obowiazujacych przepisow prawnych, jak
roéwniez odpowiada dominujacemu pogladowi sadéw powszechnych i Sagdu Najwyzszego na zagadnienie przywrocenia
do pracy w skutek niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Odnoszac sie do
apelacji nalezy zauwazy¢, ze w przewazajacej mierze formuluje ona zarzuty naruszenia prawa procesowego, a
ewentualne ich podzielenie miatoby bezposredni wplyw na prawidlowo$¢ dokonanych przez sad I instancji ustalen
faktycznych. I tak, nalezy podkresli¢, ze sad meriti, w granicach apelacji, przeprowadzil wyczerpujace, prawidtowo
ukierunkowane postepowanie dowodowe, a zebrany material rozwazyl i ocenil w granicach uprawnienia, jakie
daje mu przepis art. 233 § 1 k.p.c., jednoczeénie granic tych nie przekraczajac. Co wazne w sprawie, wywod
przeprowadzony przez sad pierwszej instancji co do tego, jakie znaczenie nadac zaprezentowanym przez strony
dowodom przydatnym do oceny faktycznej i prawnej zadania przywr6cenia do pracy i jakie z tych dowodow
wyprowadzi¢ wnioski, jest logiczny, wywazony, przeto nie poddaje sie krytyce. Na uwage zasluguje wyczerpujaca,
fachowa, zgodna z do$wiadczeniem Zyciowym i zawodowym Sadu Rejonowego, ocena osobowego i nieosobowego
materialu dowodowego, ktéra sad odwolawczy w pehni akceptuje. Zgodnie z art. 233 § 1 k.p.c., sad ocenia wiarygodno$é
i moc dowodéw wedtug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materiatu
dowodowego. Za$, do naruszenia przepisu art. 233 § 1 k.p.c. mogloby dojsé¢ tylko wéwczas, gdyby apelujacy wykazal
uchybienie podstawowym regulom stuzacym ocenie wiarygodnosci i mocy poszczegélnych dowoddw, to jest, regutom
logicznego my$lenia, zasadzie do§wiadczenia zyciowego i wlaSciwego kojarzenia faktow (tak Sad Najwyzszy w wyroku
z 16 grudnia 2005 roku w sprawie III CK 314/05). Zdaniem Sadu Okregowego, nie mozna zarzucié¢ sadowi pierwszej
instancji naruszenia powyzszych regul. Co istotne w sprawie, jezeli z okre§lonego materialu dowodowego sad
wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z do$§wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul
swobodnej oceny dowoddow i musi sie osta¢, chocby w rownym stopniu, na podstawie tego materiatu dowodowego,
dawaly sie wysnué wnioski odmienne. Nalezy zaznaczy¢, ze tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wigzaniu
wnioskow z zebranymi dowodami, lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo,
wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo
- skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodéw moze byé¢ skutecznie podwazona (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z 15 grudnia 2005 r., I ACa 513/05, LEX nr 186115). W odniesieniu do powyzszego,
w ocenie sadu drugiej instancji, pozwana nie zdolala wykaza¢, aby Sad Rejonowy naruszyl przepis art. 233 § 1
k.p.c., poprzez dokonanie istotnych ustaleii w sposob sprzeczny z treScia zebranego materialu dowodowego. Zdaniem
Sadu Okregowego, na powyzsze wskazuje uzasadnienie wyroku sadu pierwszej instancji, ktore posiada elementy
niezbedne, jak tez dane pozwalajace na kontrole rozstrzygniecia w granicach zaskarzenia. Nalezy zaznaczy¢, ze
zgodnie z zasadg kontradyktoryjnosci ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania cywilnego. Wszechstronne
rozwazenie zebranego materialu oznacza uwzglednienie wszystkich dowodéw przeprowadzonych w postepowaniu
oraz wszystkich okolicznos$ci towarzyszacych przeprowadzaniu poszczegblnych srodkéw dowodowych, a majacych
znaczenie dla ich mocy dowodowej i wiarygodno$ci. Przy czym, Sad Rejonowy wystarczajaco wyjasnil dlaczego nie
uwzglednil wszystkich zaoferowanych przez pozwana dowodoéw. Powyzsze wynika z dopuszczalnej oceny calosci
materialu dowodowego i to oceny w granicach uprawnienia, jakie daje sadowi przepis art. 233 § 1 k.p.c. Ostatecznie,
w ocenie Sadu Okregowego, wbrew zarzutom apelacji, w granicach zaskarzenia, ustalenia faktyczne dokonane przez
Sad Rejonowy sa prawidlowe, przede wszystkim wystarczajace oraz kompletne, a wyprowadzone z nich wnioski nie
budza zastrzezen. W konsekwencji, ustalenia te sad odwolawczy podziela i przyjmuje za wlasne, zatem nie powiela



(podobnie Sad Najwyzszy w wyrokach z dnia 20 stycznia 2010 ., Il PK 178/09, LEX nr 577829; 14 maja 2010 r., Il CSK
545/09, LEX nr 602684; 27 kwietnia 2010 r., II PK 312/09, LEX nr 602700; 8 pazdziernika 1998 r., II CKN 923/97,
OSNC 1999 Nr 3, poz. 60). Nalezy roéwniez zaakcentowaé, ze sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w graniach
apelacji, w graniach zaskarzenia bierze jednak z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania (art. 378 § 1 k.p.c.).
Stosujac zasady przyjetego modelu apelacji pelnej cum benefitio novorum, obowigzkiem sadu odwolawczego nie jest
rozpoznanie samej apelacjilecz ponowne merytoryczne rozpoznanie sprawy w granicach zaskarzenia (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Krakowie z dnia 16 lutego 2017 r., I ACa 1268/16, LEX nr 2289452). Jednakze, zaréwno judykatura,
jak i doktryna zgodnie uznaje, ze z ustanowionego w art. 378 § 1 k.p.c. obowiazku rozpoznania sprawy w granicach
apelacji nie wynika konieczno$é osobnego omoéwienia przez sad w uzasadnieniu wyroku kazdego podniesionego
argumentu. Za wystarczajace nalezy uzna¢ odniesienie sie do sformutowanych w apelacji zarzutéw i wnioskow w
sposbéb wskazujacy na to, ze zostaly one przez sad drugiej instancji w calo$ci rozwazone przed wydaniem orzeczenia
(zob. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 22 sierpnia 2018 r., III UK 119/17, LEX nr 2542602; z dnia 4 wrze$nia 2014
r., I PK 25/14, OSNP 2016 nr 1, poz. 6). Orzecznictwo Sadu Najwyzszego stoi na stanowisku, iz sad rozpoznajacy
apelacje powinien sie odnies$¢ tylko do wszystkich tych zdarzen i zarzutéw zgloszonych w postepowaniu apelacyjnym,
ktére moglyby spowodowaé skutki materialnoprawne (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2012 r., II CSK
314/11, LEX nr 1130158). Z powyzszego wynika, iz sad drugiej instancji nie musi kazuistycznie odnosié sie do kazdego
z zarzutdw apelacji lecz wystarczajacym jest zbiorcze odniesienie sie do najwazniejszych ich motywéw. W ocenie sadu
odwolawczego, nie mialo rowniez miejsca przekroczenie zasady swobodnej oceny materialu dowodowego polegajace
na jego wybiorczej ocenie oraz pominiecie dowod6éw potwierdzajacych stanowisko pozwanej, co mialo doprowadzic
do wyprowadzenia przez sad I instancji btednych wnioskow i ustalen faktycznych.

W pierwszej kolejnosci nalezy podnie$é, ze zarzucane naruszenie zasady réwnego traktowania stron w postepowaniu
cywilnym poprzez dopuszczenie strony powodowej do udzialu osobistego w rozprawach w budynku Sadu mimo
wyznaczenia ich w sposéb zdalny, nie mialo miejsca. Zdalny sposéb prowadzenia procesu jest obecnie jedynie jedna z
form sposobu udziatu stron w posiedzeniu sadu. Z r6znych przyczyn, w tym przede wszystkim technicznych, rowniez
z woli stron, strony staja bezposrednio przed sadem na sali rozpraw i nie ma to nic wspdlnego z naruszeniem zasady
rownego traktowania stron w postepowaniu cywilnym, w sytuacji gdy druga strona uczestniczy w nim w sposéb
zdalny. W sprawie, nie ma zadnych podstaw faktycznych, by twierdzi¢, ze Sad Rejonowy w jakikolwiek sposéb naruszyt
omawiang zasade.

Tak wiec, majac na uwadze dotychczasowe rozwazania, Sad Rejonowy nie popehit bledu w ustaleniach faktycznych,
nie ma w nich dowolnej oceny dowodéw zaoferowanych przez strony procesu, jak to zarzucilt apelujacy. Proponowane
dowody z przestuchania powoda, swiadkdéw A. M., J. B. (1), M. G., zostaly przez sad pierwszej instancji prawidlowo
ocenione. Sad Rejonowy prawidlowo ustalil, ze pow6d umowiony byt na dzien 25 listopada 2021 r. na wizyte w firmie
(...) w celu udzielenia instruktazu i uruchomienia pierwszego logowania na platforme(...). W dniu 24 listopada 2021
r., po przeksiegowaniu na wlasciwe konto wadium wplaconego w dniu 23 listopada 2021 r. przez firme (...), powod
zwrdcil sie do D. S., kierownika dzialu sprzedazy, o wygenerowanie loginu i hasla dla firmy na platforme (...) Powdd
pojechatl do odleglej od siedziby (...)o 320 km firmy (...) w dniu 25 listopada 2021 r., jednak nie mogt udzielic w
siedzibie firmy instruktazu pierwszego logowania na platforme (...) poniewaz do zakonczenia interesujacej jej licytacji
firma nie otrzymala z (...) loginu i hasla. W dniu 26 listopada 2021 r. pan D. zatelefonowal do powoda z prosba o
pomoc w logowaniu i wylicytowaniu cementu, z czym nie byl w stanie sam sobie poradzi¢. Klient udostepnil powodowi
swdj login i haslo dostepu do platformy i przez caly czas trwania licytacji pozostawal w polaczeniu telefonicznym
z powodem podajac jaka oferuje cene, mase zakupu, minimalng mase zakupu cementu i termin platnosci. Powdd
wykonywal te czynno$ci na swoim stanowisku pracy w obecno$ci dwoch wspolpracownikow. Powdd, zalogowany
za pomoca loginu udostepnionego przez klienta na firme (...) mial podzielony ekran monitora na dwie czeéci: w
lewym oknie od$wiezal cene pojawiajacg sie na aukcji, a w prawym oknie licytowal cene zgodnie z instruktazem
klienta. Na ekranie komputera w czasie aukcji wida¢ cene i termin platnosci. Wyglad aukcji z poziomu opiekuna
handlowego rézni sie od wygladu z poziomu klienta wylacznie tym, ze opiekun handlowy widzi nazwe klienta,
ktéra dla drugiego klienta jest zakodowana. W trakcie licytacji, klient moze zglosi¢ nieograniczona liczbe ofert,
moze modyfikowaé swoje oferty; zlozona przez uzytkownika oferta staje sie jawna od chwili jej zlozenia w serwisie.



Po zakonczeniu aukcji okazalo sie, ze cena zaoferowana przez firme (...) 317,00 zl za tone cementu jest drugg
najwyzsza na aukcji. Firma (...) nabyla 50,4 tony cementu z 630 ton dostepnych na aukcji. Od czasu wprowadzenia
platformy (...) klienci pozwanej mieli problem z pierwszym logowaniem na platforme. Dyrektor handlowy, zajmujaca
stanowisko w czasie wprowadzenia platformy, polecila przedstawicielom handlowym, w tym powodowi bedacemu
jednym z najstarszych pracownikéw Dzialu Handlowego, demonstrowanie klientom przebiegu aukcji i instruowanie
jak logowa¢ sie na platforme. Obecny dyrektor handlowy J. B. (1) nie odwolal zarzadzen poprzedniego dyrektora
dotyczacych gieldy(...). Platforma stuzy do zabukowania cementu, ktéry musi zosta¢ odebrany przez klienta w ciagu 7
dni. Do pracownikéw dzialu handlowego prowadzacych sprzedaz cementu i obsluge klientéw nalezy wytlumaczenie
klientom zasad dzialania systemu sprzedazy aukcyjnej cementu. Firma (...) skierowala skarge do wiasciciela (...)
w D. z uwagi na odciecie firmy w maju 2020 roku od dostaw cementu. Wlasciciel firmy w zwiazku z zaistnialg
sytuacja dzwonil do powoda, ktéry od kilkunastu lat byt opiekunem handlowym firmy, bardzo czesto o réznych porach
domagajac sie stanowczo, rowniez z uzyciem inwektyw, interwencji w sprawie dostaw cementu. Pow6d wielokrotnie
zwracat sie do swoich przelozonych w sprawie dostaw cementu dla firmy (...). Przelozony powoda J. B. (1) przestal
odbierac¢ telefony od wlasciciela firmy (...). Z powodem przelozony kontaktowal sie w sposob zdalny. 1 grudnia 2021
r., zarzad pozwanej spolki zlecit bezpoéredniemu przelozonemu powoda K. S. podjecie czynno$ci zmierzajacych do
zawieszenia powoda w pelnieniu obowigzkow stuzbowych. Do tej pory przelozeni nie mieli zastrzezen do wykonywania
obowigzkow stuzbowych przez powoda. Natomiast, 14 grudnia 2021 r., pracodawca doreczyl powodowi o§wiadczenie
0 rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowiazkéw pracowniczych w dniu 26 listopada 2021 r., poprzez nieuprawniong ingerencje w serwisie aukcyjnym (...)
poprzez rownoczesne sprawdzanie wynikow jako pracownik (...)oraz licytowanie podczas aukcji w imieniu klienta,
ktérego byt opiekunem przy zastosowaniu loginu i hasta klienta, czym dopuscil sie naruszenia obowigzujacych w
spolce zasad réwnego traktowania klientoéw, uczciwej konkurencji i przejrzystoéci i narazil pracodawce na szkode
wizerunkowa jak i materialna, dzialanie niezgodne z regulaminem serwisu (...) w szczegdlno$ci z § 2 ust. 4 regulaminu,
tj. wykonanie pierwszego logowania klienta, pozostawanie w konflikcie interes6w tj. reprezentowanie jednoczeénie
interes6w pracodawcy oraz jego klienta. W o§wiadczeniu pracodawca wskazal, iz dzialanie powoda stanowi naruszenie
w szczegblnosci § 59 pkt 51 8 Regulaminu Pracy (...) S.A.

Wobec powyzszych, prawidlowych ustalen sadu, pominiecie dowodu z przedstawionego na rozprawie o§wiadczenia
Gléwnego Specjalisty ds. Srodowiska pozwanej - C. W., pominiecie dowodu z dokumentu prywatnego - o§wiadczenia
Gléwnego Specjalisty ds. Srodowiska pozwanej C. W., nie mialo dla sprawy rozstrzygajacego znaczenia. Z tych tez
powodow, zlozony przez apelujaca wniosek o dopuszczenie na podstawie art. 381 k.p.c. dowoddéw z zalaczonych
do apelacji dokumentéw w postaci wydruku aukcji z dnia 26 listopada 2021 r., o§wiadczenia C. W. z dnia
29 marca 2022 r., przedstawionego przez pozwang na rozprawie w dniu 13 kwietnia 2022 r., na okoliczno$c
zasadno$ci rozwigzania z powodem umowy o prace w trybie dyscyplinarnym, naruszenia przez powoda podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, jednoczesnego uczestniczenia przez powoda w aukcji w charakterze pracownika i
klienta, braku akceptacji pracodawcy dla takich praktyk, pozostaje zupelnie bezzasadny. Pozwana w zaden sposéb
nie wykazala, by wystgpila potrzeba ponownego powolania ww. dowodow, nie wskazala zadnych nowych faktow i
dowodow, ktore pojawily sie w sprawie lub ktérych powolanie stalo sie mozliwe dopiero obecnie. Dowody zostaly
wystarczajaco ocenione przez Sad Rejonowy. Strona nie moze skutecznie zada¢ ponowienia lub uzupelnienia dowodu
w postepowaniu apelacyjnym tylko dlatego, ze spodziewala sie korzystnej dla siebie oceny tego dowodu przez sad I
instancji (zob. wyr. SN z 7.11.1997 ., Il CKN 446/97, Legalis). Przepis art. 381 k.p.c., uprawniajacy do dopuszczenia w
postepowaniu apelacyjnym nowych dowodéw ma charakter wyjatkowy, nie moze by¢ wiec interpretowany w sposéb
rozszerzajacy (wyr. SN z 13.6.2012 1., II CSK 608/11, Legalis). Z tych to wzgledow, przeprowadzenie zadanego dowodu
przez sad II instancji na podstawie art. 382 k.p.c. na fakty tozsame jak przed sadem pierwszej instancji jest niecelowy.

Zarzut naruszenia art. 325 k.p.c. w zw. z art. 32709 § 1 pkt 1 k.p.c., poprzez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku
przyczyn odmowy mocy dowodowej zeznaniom $wiadka J. B. (1) w zakresie wskazujacym na ingerencje powoda w
aukcje w charakterze zaré6wno handlowca jak i klienta oraz szczegélnego zainteresowania powoda uruchomieniem
aukcji dla firmy A. D., jest chybiony, bowiem na wplywa na poprawno$c¢ rozstrzygniecia sprawy. Art. 327 (Dgy
k.p.c. wskazuje na konieczne elementy uzasadnienia. Na gruncie tej normy przyjmuje sie, ze konstrukcja uzasadnienia



sklada sie z trzech czeéci, tj. tzw. czesci historycznej (opisowej), przytoczenia ustalonego stanu faktycznego oraz z
wywodu prawnego. Sad jest zobowiazany do wyjasnienia motywow podjetego rozstrzygniecia w spos6b umozliwiajacy
przeprowadzenie kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia. Jesli uzasadnienie nie zawiera wskazania podstawy
faktycznej rozstrzygniecia poprzez ustalenie faktéw, ktére sad uznal za udowodnione, dowodbw, na ktérych sie opart,
i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odméwil wiarygodno$ci oraz mocy dowodowej lub wyjasnienia podstawy
prawnej wyroku z przytoczeniem przepiséw - prawa, wowczas orzeczenie moze podlegaé uchyleniu z przekazaniem
sprawy do ponownego rozpoznania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 lipca 2007 r., V CSK 115/07, MP 2007
nr 17, s. 930). W ciagle aktualnym orzecznictwie zgodnie wskazuje sie, ze zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c.,

obecnie art. 327 (Y § 1 k.p.c., jest usprawiedliwiony tylko w tych wyjatkowych okolicznoéciach, w ktorych tresé
uzasadnienia orzeczenia uniemozliwia calkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania
orzeczenia lub zastosowania prawa materialnego do niedostatecznie jasno ustalonego stanu faktycznego (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2009 r., 1 UK 129/09, LEX nr 558286, postanowienie z dnia 21 listopada
2001 r., J CKN 185/01, LEX nr 52726, wyrok z dnia i 8 marca 2003 r., IV CKN 1862/00, LBX nr 109420, wyrok
z dnia 5 pazdziernika 2005 r., I UK 49/05, MP 2006 nr 4. s. 214). Taka sytuacja w rozpatrywanym przypadku nie
zachodzi. W ocenie Sadu Okregowego, uzasadnienie wyroku posiada elementy niezbedne, jak tez dane pozwalajace
na jego instancyjna kontrole. Co istotne, lektura uzasadnienia orzeczenia w pelni umozliwia dokonanie oceny toku
wywodu sadu pierwszej instancji, ktory doprowadzil do wydania orzeczenia w zaskarzonej przez pozwang czeSci. Brak
wyjasnienia przyczyn odmowy mocy dowodowej zeznaniom $§wiadka J. B. (1) nie wplynal w zadnej mierze na trafnosé
rozstrzygniecia w omawianej czesci.

Wobec nieskutecznoéci zarzutéw procesowych odnoszacych sie do dyscyplinarnego zwolnienia powoda z pracy,
naruszenie prawa materialnego w postaci art. 32 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
poprzez jego bledna wykladnie i niewlaéciwe zastosowanie i przyjecie bezwarunkowej ochrony przed zwolnieniem
czlonka funkcyjnego zwiazku zawodowego, podczas gdy ochrona ta nie jest bezwzgledna i nie moze uzasadniac
naruszania zaréwno zasad wspoélzycia spolecznego jak tez naruszania podstawowych obowigzkéw pracowniczych
i narazania pracodawcy na szkode w postaci utraty renomy i dobrego imienia oraz w postaci art. 100 § 2 pkt
2,416 k. p. wzw. z art. 8 k.p., poprzez ich niezastosowanie skutkujace przyznaniem powodowi ochrony przed
wypowiedzeniem stosunku pracy mimo, ze ochrona taka w okolicznoSciach niniejszej sprawy stanowi naduzycie
prawa i pozostaje w sprzecznosci z zasadami wspdlzycia spolecznego wobec wykazanego przez pozwana naruszenia
przez powoda podstawowych obowiazkéw pracowniczych uzasadniajacych rozwiazanie z nim umowy o prace bez
wypowiedzenia, nie znajduje uzasadnienia. Dla przypomnienia, Uchwala Komisji Zakladowej (...) przy (...) S.A. z dnia
29 wrze$nia 2020 r. powdd objety zostal w okresie od 29 wrzeénia 2020 r. do 30 kwietnia 2023 r. ochrona zwigzkowa
przewidziana w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych. 2 grudnia 2021 r. pozwany zawiadomil organizacje
zwigzkowg o zamiarze rozwigzania z T. M. umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k. p. z powodu ciezkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych poprzez nieuprawniona ingerencje w serwisie aukcyjnym
(...)poprzez roéwnoczesne sprawdzanie wynikoéw jako pracownik (...) oraz licytowanie podczas aukcji w imieniu
klienta, ktorego jest opiekunem, czym dopuscil sie naruszenia obowigzujacych w spolce zasad réwnego traktowania
klientow, uczciwej konkurencji oraz przejrzystoéci i narazil pracodawce na szkode wizerunkowa i materialna, poprzez
dzialanie niezgodne z regulaminem serwisu (...), w szczegdlnosSci z § 2 regulaminu i poprzez pozostawanie przez
pracownika w konflikcie interesow, t.j reprezentowanie jednocze$nie intereséw pracodawcy i jego klienta. Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa (...) przy (...) S.A. nie wyrazila zgody na rozwiazanie z powodem umowy o prace bez
wypowiedzenia podnoszac w uzasadnieniu swojego stanowiska, iz powody rozwigzania z pracownikiem umowy o
prace sa nieuzasadnione i sprzeczne z prawem i stanem faktycznym. T. M. jest wieloletnim pracownikiem spoiki,
zawsze bardzo mocno zaangazowanym w swoja prace, wykonuje obowiazki sumiennie i z najwyzsza starannoscia,
nie byl karany dyscyplinarnie, cieszy sie dobra opinig kadry zarzadzajacej i wspolpracownikdéw. W ocenie organizacji
zwigzkowej, T. M. w dniu 26 listopada 2021 r. w sytuacji opisanej przez Spoélke dzialal w interesie pracodawcy
zeby sprzeda¢ cement, wykonywal obowiazki jak inni pracownicy Dzialu Handlowego i nie pozostawal w konflikcie
interesow. Powyzsze wskazuje, ze powod nalezy do kategorii pracownikow podlegajacych z mocy art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854) szczegblnej ochronie
przed wypowiedzeniem umowy o prace. Wedlug cyt. przepisu, pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji



zwigzkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwala zarzadu jego
czlonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem danej zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionym
do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynno$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy. Co wazne, obowiazek uzyskania zgody, ktéry wynika z art. 32 ustawy o
zwigzkach zawodowych, ma charakter bezwzgledny. Jezeli pracodawca nie uzyskuje wymaganej przez prawo zgody
na rozwigzanie stosunku pracy, to pracownikowi przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy nawet wowczas,
gdy dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych. Jezeli zarzad wlasciwej organizacji
zwigzkowej odmoéwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z dzialaczem zwigzkowym, a pracodawca pomimo to
rozwigze z nim umowe o prace, to rozwigzanie umowy jest niezgodne z prawem, co rodzi dla pracodawcy okre$lone
konsekwencje, wynikajace z art. 45 i 47 k. p. Ani przepisy Kodeksu pracy, ani przepisy ustawy o zwigzkach
zawodowych, nie przewiduja wylaczenia lub ograniczenia ochrony wynikajacej z art. 32 ust. 1 w odniesieniu do
pracownikéw, wobec ktérych - ze wzgledu na naruszenie przez nich obowigzkéw pracowniczych - pracodawca
zamierza rozwigzac¢ umowe o prace. Taki jest bowiem sens szczegélnej ochrony przed rozwiazaniem stosunku pracy,
wynikajacej z art. 32 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych (por. wyrok SN z 15 pazdziernika 1999 r., I PKN
306/99, OSNAPiUS 2001 nr 5, poz. 146). Ochrona przewidziana w art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych obejmuje
takze zawinione zachowania pracownika okre§lone w art. 52 § 1 k. p. (por. wyrok SN z 16 czerwca 1999 r., I PKN
124/99, OSNAPiUS 2000 nr 17, poz. 650). Ewentualne oddalenie powddztwa mozliwe byloby jedynie w sytuacji
sprzeczno$ci roszczenia dzialacza zwigzkowego z zasadami wspolzycia spolecznego. We wskazanym zakresie pozwany
musialby wykazac, ze rozwigzanie umowy o prace - chociaz niezgodne z prawem - bylo uzasadnione, a powdd
wystepujac z zadaniem naduzywa prawa podmiotowego (art.8 k. p.). W odniesieniu do zarzutéw apelacyjnych w
sprawie, pozbawienie funkecyjnych dzialaczy zwigzkowych wzmozonej ochrony trwaloéci stosunku pracy wymaga
precyzyjnego i przekonujacego uzasadnienia, czego pozwana nie uczynila. Ustalenia poczynione w sprawie nie
tylko przecza tezie o naduzyciu przez powoda prawa podmiotowego, wiecej, wskazuja, ze brak bylo rzeczywistych
podstaw do natychmiastowego rozwigzania z nim umowy o prace. Powolany w apelacji art. 8 k. p. nie ksztaltuje
praw podmiotowych, nie zmienia i nie modyfikuje praw, jakie wynikaja z innych przepiséw prawa. Przepis ten
upowaznia sad do oceny, w jakim zakresie, w konkretnym stanie faktycznym, dzialanie lub zaniechanie uprawnionego
nie jest uwazane za wykonywanie jego prawa i nie korzysta z ochrony prawnej. Tre$¢ klauzuli generalnej zawarta
w art. 8 k. p. ujeta jest przedmiotowo, a nie podmiotowo. Na podstawie tego przepisu kazde dzialanie albo
zaniechanie moze by¢ uznane za naduzycie prawa, jesli wystepuje jedna z dwdch przestanek: obiektywna sprzeczno$é
ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub obiektywna sprzeczno$¢ z zasadami wspélzycia spolecznego.
Zakaz korzystania z prawa podmiotowego w sposob sprzeczny z zasadami wspoélzycia spolecznego nie oznacza, ze
uprawniony zostal ograniczony w swoim prawie podmiotowym. Przystuguje mu ono nadal, tyle tylko, ze sposéb
jego realizacji spowodowal, iz dzialanie w ramach prawa, naruszajace zasady wspolzycia spolecznego, nie bedzie
chronione. Uznaje sie za zgodne z prawem tylko takie dzialanie, ktére mieszczac sie w granicach prawa podmiotowego,
réwnocze$nie przy jego wykonywaniu nie narusza okreSlonego przez ustawodawce zakresu korzystania z niego.
Zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego zadanie zaplaty odprawy, podobnie jak inne roszczenia z zakresu prawa
pracy, moze by¢ oddalone badz ograniczone ze wzgledu na naduzycie prawa podmiotowego, w ramach sedziowskiej
swobody oceny w zalezno$ci od okoliczno$ci konkretnej sprawy (tak Sad Najwyzszy w wyroku Sadu Najwyzszego
z 11 grudnia 2009 roku, I BP 8/09, Lex nr 577687). Powyzsze rozwazania prowadza do jedynej konstatacji, ze
uwzglednione powo6dztwo nie pozostawalo w sprzecznosci z art. 8 k. p. W rozpoznawanej sprawie nie wystapita owa
obiektywna sprzeczno$¢ ze spoleczno - gospodarczym przeznaczeniem prawa i obiektywna sprzeczno$é z zasadami
wspolzycia spolecznego. Powod nie dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,
opisanych w rozwigzaniu umowy o prace. Powody rozwigzania umowy o prace byly nieuzasadnione i sprzeczne ze
stanem faktycznym. T. M. jest wieloletnim pracownikiem sp6lki, zawsze bardzo mocno zaangazowanym w swoja
prace, wykonuje obowigzki sumiennie i z najwyzsza staranno$cig, nie byt karany dyscyplinarnie, cieszy sie dobra
opinig kadry zarzadzajacej i wspolpracownikow.

Sad pierwszej instancji nie naruszyl rowniez art. art. 52 § 1 pkt 1 w zw. z art. 100 § 11 art. 100 § 2 pkt, 2,41 6 k.
p., poprzez ich nieprawidlowe niezastosowanie i przyjecie, ze zachowania powoda, zarzucane mu w o$wiadczeniu o
rozwigzaniu umowy o prace, nie wyczerpuje znamion ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych



w sytuacji, gdy powod uczestniczac w akeji jednocze$nie jako klient i pracownik nie tylko naruszyl obowiazujace
w zakladzie pracy regulaminy, narazil pracodawce na zarzuty nieprzestrzegania zasad uczciwej konkurencji oraz
utrate renomy i dobrego imienia, ale dopuscil sie dzialania obiektywnie nagannego i naruszajacego zasady wspdlzycia
spotecznego. Co do omawianego zarzutu, to rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k. p. jest uwazane przez
judykature za nadzwyczajny spos6b ustania stosunku pracy. Powinno by¢ stosowane przez pracodawce wyjatkowo
i z ostrozno$cig. Musi by¢ przede wszystkim uzasadnione szczegblnymi okolicznoSciami, ktére w zakresie winy
pracownika polegaja na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie (tak wyr. SN z 21.6.200 r., II PK 305/04, Mo
Pr 2005, Nr 12, s. 16). Nalezy podkreslié, ze przyczyna dyscyplinarnego rozwigzania wiezi pracowniczej moze by¢
jedynie ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, tj. naruszenie kwalifikowane, takie ktore w
istotny spos6b w waznej sprawie narusza interes pracodawcy (Komentarz do Kodeksu pracy pod. Red. prof. W
Muszalskiego Wydawnictwo C.H. Beck Warszawa 2009 str. 193). Przykladowo, postawienie pracownikowi zarzutu
niewykonania lub niewlaSciwego wykonania obowigzkéw pracowniczych, odmowy wykonania polecenia wymaga
ustalenia, jaka byla tre$¢ wydanego polecenia, czy polecenie zostalo wydane przez upowazniong osobe, czy dotyczyto
ono pracy wykonywanej przez pracownika i w jakich okoliczno$ciach zostalo wydane (tak wyr. SN z 1.10.1997r., I PKN
317/97, OSNAPiUS 1998, Nr 14, poz. 428). Dodatkowo, przy ocenie przyczyn zwolnienia w trybie dyscyplinarnym nie
mozna pominac¢ dotychczasowego przebiegu pracy pracownika (por. orzeczenie SN z 27.10. 2010r. w sprawie III PK
21/2010r.). W Wyroku Sadu Najwyzszego z 9 lipca 20009r., sygn. akt IT PK 46/09, Sad Najwyzszy wskazal, ze w pojeciu
»ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych” mieszczg sie trzy elementy. Sa to: bezprawno$é
zachowania pracownika (naruszenie podstawowego obowiazku pracowniczego), naruszenie albo zagrozenie interesow
pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zar6wno wine umyslna, jak i razace niedbalstwo. Razacy charakter
przewinienia przejawia sie za§ w wyjatkowo lekcewazacym stosunku pracownika do jego obowigzkow. Jak wskazal
Sad Najwyzszy w wyroku z 11 wrze$nia 2011r. sygn. akt I PKN 634/00, razace niedbalstwo, jako element ciezkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych (art. 5281 pkt 1 k. p.) jest postacia winy nieumyslnej,
ktérej nasilenie wyraza sie w calkowitym ignorowaniu przez pracownika nastepstw jego dzialania, jezeli rodzaj
wykonywanych obowigzkow lub zajmowane stanowisko nakazuja szczegdlna przezorno$é i ostrozno$c¢ w dzialaniu.
Natomiast wina umys$lna wyraza sie w tym, ze pracownik chce przez swoje zachowanie wyrzadzi¢ szkode pracodawcy
lub co najmniej $wiadomie sie na to godzi. W rozumieniu art. 5281 pkt 1 k. p. w zw. z art. 6 k.c. i art. 300
k. p., to pracodawca winien udowodnié, Zze zachowanie pracownika, opisane w oéwiadczeniu woli z 14 grudnia
2021 roku, spelnialo przeslanki do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Nie ma watpliwosci, ze ciezar
dowodu w zakresie udowodnienia istnienia przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace z pracownikiem
bez wypowiedzenia z jego wylacznej winy, spoczywal na pracodawcy, czemu pozwana nie podolala. Pracodawca,
rozwigzujac z powodem umowe o prace wbrew stanowisku Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, ktéra nie wyrazila
zgody na rozwigzanie umowy, naruszyl przepis art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Sad Rejonowy
zasadnie podkreslil, ze z zebranego w sprawie materiatu dowodowego nie wynika, aby powdd w dniu 26 listopada 2021
r. dopuscil sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W dniu 25 listopada 2021 r. powdd
udal sie do firmy (...) w celu udzielenia instruktazu i uruchomienia pierwszego logowania na platforme (...). Firma(...),
mimo wplacenia w terminie wadium, nie otrzymala z (...) do zakonczenia licytacji w dniu 25 listopada 2021 r. loginu
i hasta. Pow6d nie mogl w zwigzku z tym udzieli¢ wlaécicielowi w siedzibie firmy, na nalezacym do firmy sprzecie,
instruktazu jak skorzystaé z platformy (...) i wzigé udzial w aukcji cementu. Firma ta dotychczas nie nabywala cementu
na aukcji. W dniu 26 listopada 2021 r. pow6d na prosébe klienta, jako opiekun handlowy, wykonywal czynnoéci na
aukcji (...) pozostajac w tacznosci telefonicznej z klientem, ktéry oferowal cene, mase zakupu, minimalng mase zakupu
cementu i termin platnoSci. Jak wynika z regulaminu serwisu (...)w trakcie licytacji klient moze zglosi¢ nieograniczong
liczbe ofert, moze modyfikowa¢ swoje oferty, a ztozona przez uzytkownika oferta staje sie jawna od chwili jej zlozenia
w serwisie. Powod nie zalogowal sie na platforme w dniu 26 listopada 2021 r. jako handlowiec, ale zalogowat sie
korzystajac z loginu udostepnionego przez klienta. Sad Rejonowy podkreslil, ze, powdd, gdyby byl zalogowany jako
pracownik, mialby wglad do danych, do ktérych, poza nazwa firm bioracych udzial w aukcji, maja dostep klienci(...).
Z zebranego w sprawie materialu dowodowego nie wynika, aby uzasadniony byl zarzut naruszenia przez powoda
przyjetej przez pozwang firme zasady réwnego traktowania klientdéw i uczciwej konkurencji. Pozwany nie wykazal,
aby powod podejmujac czynno$ci w dniu 26 listopada 2021 r. uniemozliwil innym firmom wziecie udzialu w aukgeji
na rownych zasadach i zakup cementu. Firma (...) wylicytowala okolo 50 ton cementu za zaoferowana przez siebie



cene; jak sie okazalo nastepnie z wylicytowanej masy cementu firmie umozliwiono odbiér polowy towaru, poniewaz
odbior pozostalej cze$ci cementu zostal, jak podnosi powod, zablokowany. Pozwana nie wykazala, aby podjete przez
powoda czynnoSci faktycznie narazily firme na szkode wizerunkowa i materialng. Nieuzasadniony jest rowniez zarzut
ciezkiego naruszenia przez powoda podstawowych obowiazkéw pracowniczych poprzez dzialanie niezgodne z § 2
ust. 4 regulaminu serwisu (...). Regulamin ten bowiem okre$la zasady udzialu klientéw pozwanej (...) w serwisie
(...)Jak wynika z zapiséw regulaminu warunkiem aktywacji konta i rozpoczecia korzystania z serwisu jest dostarczenie
do (...) egzemplarza regulaminu podpisanego przez klienta ze wskazaniem adresu e-mail. Nieuzasadniony jest
rowniez zarzut pozostawania przez powoda w konflikcie interes6w polegajacym na reprezentowaniu jednoczeénie
interes6w pracodawcy oraz jego klienta. Pow6d wykonywal obowiagzki przedstawiciela handlowego - opiekuna klienta
w interesie zatrudniajacego powoda pracodawcy. Pracodawca zarzucajac powodowi naruszenie § 59 pkt 5 Regulaminu
Pracy (...) S.A. nie wskazal w rozwigzaniu umowy o prace ani w trakcie niniejszego postepowania, jakich polecen
przelozonych powdd nie wykonal. Jak wynika z zeznan powoda poleceniem sluzbowym poprzedniego dyrektora,
przelozonej powoda, byta pomoc klientom przy pierwszym logowaniu do serwisu (...) Z zebranego w sprawie materiatu
dowodowego nie wynika rowniez, aby powod na skutek niedbalstwa lub lekcewazenia zasad i przepiséw narazil
pracodawce na straty i dopusécil sie tym samym ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
przewidzianego w § 59 pkt 8 Regulaminu Pracy. Stawiany przez pozwang w toku postepowania zarzut, iz grozila jej
potencjalna szkoda, gdyby klienci przez czynnos$ci podjete przez powoda w dniu 26 listopada 2021 r. przestali korzystaé
z platformy (...) nie znajduje uzasadnienia w zebranym w sprawie materiale dowodowym. W szczegblnoSci nalezy
zwrdcié uwage na to, iz z twierdzen strony pozwanej wynika, ze jest duzy popyt na cement na rynku, a za mata podaz.
Ponadto zarzut, iz powdd jako pracownik (...), wiedzial jakie sa ceny cementu na rynku, co mialo zdaniem pozwanej
wplyw na wyniki aukcji, nie zastuguje na uwzglednienie; nie jest bowiem wiarygodne, aby firmy nabywajace cement
i oferujace cene zakupu na aukcji nie znaly cen rynkowych cementu.

Wobec powyzszych rozwazan, nalezy w pelni zaakceptowaé stanowisko Sadu Rejonowego, ze rozwiazanie z powodem
umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastgpilo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu uméw o prace w
tym trybie i przepisow ustawy zwigzkowej, gwarantujacej powodowi ochrone. Na podstawie art. 385 k.p.c. sad oddalil
apelacje w omawianym zakresie jako bezzasadna. O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 §
1 k.p.c., ustalajac koszty zastepstwa procesowego za II instancje na podstawie § 10 ust.1 pkt 1 w zw. z § 9 ust. 1 pkt
1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22.10.2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie (Dz.U.
poz. 1800 ze zm.).



