WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2013 1.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: sekr. sad. Ewelina Kubiczak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 4 lipca 2013 r. w Sieradzu

odwolania A. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 10.12.2012 1. Nt (...)

w sprawie A. K. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. K. (1) prawo do emerytury 30 listopada 2012 roku.
Sygn. akt IV U 1170/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10.12.2012r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w £.odméwil A. K. (1)prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W odwolaniu z dnia 18.12.2012r., w/w wnosil 0 uznanie jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w
Fabryce (...)w Z.oraz w (...) w Z.i przyznanie prawa do emerytury.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach, odwolujacy udowodnil 7 miesiecy i 18 dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. K. (1), urodzony (...)
W okresie od 09.03.1981 - 06.08.1991, w/w byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Fabryce (...) wZ..

A. K.(1) zostal zatrudniony na okres probny, a od 23.03.1981r. na czas nieokreslony jako $lusarz remontowy na
Oddziale Remontéw. W zakladzie bylo zatrudnionych ogétem 4.500 oséb, w tym w przedzalni ok. 300 — 400
pracownikow.



W wydzielonym pomieszczeniem oddzial remontéw mial magazynek, a w nim czeéci zamienne. Wnioskodawca jako
Slusarz remontowy pracowal na oddziale przedzalni, bezpo$rednio na hali produkcyjnej usuwajac usterki biezace, gdy
przykladowo nalezalo dang czes$¢ dokreci¢ , wyregulowadé, rozkrecié. Praca odbywala sie w systemie dwuzmianowym,
od godziny 6.00-14.00 i od 14.00 - 22.00. W hali bylo okolo 100 maszyn typu przedzarki , skrecarki , trzeparki ,
zdwajarki, szarpacze, tzw. wilki, niedoprzedzarki. Maszyny byly ustawione w kolejno$ci zgodnie z przebiegiem procesu
technologicznego. Wszystkie maszyny byly zakotwione w podlozu. Slusarze remontowi byli zaliczani do pracownikéw
wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach.

W dniu A. K. (1)25.06.1983r., uzyskat tytul mistrza w zawodzie §lusarza maszynowego.

Dnia 26.07.1984r., A. K. (1)wystapil z wnioskiem o przeniesienie na Wydzial Przedzy Srednioprzednej — Przedzalni
Bezwrzecionowej i z dniem 01.08.1984r. zostal zatrudniony na czas nieokreSlony jako Slusarz remontowy w
w/w Wydziale . Brygada remontowa skladala sie z 17 oséb i wykonywala remonty maszyn przedzalniczych,
zgodnie z rocznym planem remontéw. Brygada kierowal mistrz, ktéry rozdzielal prace. Remonty dotyczyly réznych
podzespolow, np. lozysk, skrzyn przekladniowych, watkow rozciagowych. W trakcie remontu danej maszyny byla
ona demontowana, a reszta maszyn pracowala. Mistrz decydowal jaki odcinek maszyny podlega naprawie przez
okre$lonego pracownika brygady remontowej. Zdemontowane czeSci maszyny naprawiano na stole Slusarskim,
znajdujacym sie w hali produkcyjnej, bezposrednio przy maszynach. W ramach planowanego remontu wnioskodawca
zajmowal sie np.konserwacja, naprawa czesci , ich skladaniem, wymiang na nowe . Praca odbywala sie na 3 zmiany.
Byt halas i zapylenie. Przedzalnia bezwrzecionowa i przedzalnia Srednioprzedna stanowily jeden wydzial.

0d 05.08.1985 — 22.08.1985, A. K. (1)pelnil obowiazki mistrza w Przedzalni Srednioprzednej w zwigzku z choroba
mistrza . Pracownicy brygady remontowej byli zaliczani do I kategorii zatrudnienia.

W dniu 22.12.1989r., A. K. (1)wystapil z wnioskiem o przeniesienie na stanowisko operatora ciggu szwalniczego w
wydziale wykonczalni i z dniem 01.01.1990r., zostal tam zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
szwacza ciagu (operatora ciagu). Wydzial wykonczalni miescil sie¢ w osobnym budynku. Znajdowaly sie tam ciagi
szwalnicze. Wydzial ten wykonywal ostateczne obszywanie recznikow frotowych. Ciagi szwalnicze to maszyny szyjace
material wzdhuz, ktory nastepnie przechodzit do krojczego i szwaczki. Do wydzialu wykonczalni przychodzily surowe
bele materialu, po czym byly ciete, obszywane, kontrolowane i pakowane w paczki do sprzedazy. Pracownicy
wykoniczalni byli zaliczani do szczeg6lnych warunkow zatrudnienia.

Od dnia 26.08.1998r., A. K. (1)powierzono obowigzki montera maszyn wlékienniczych na oddziale tkalni. Oddzial
mial powierzchnie ponad 1ha. Na wydziale tkalni odbywaly sie naprawy biezace. Do obowigzkéw wnioskodawcy
nalezalo wykonywanie wszelkich czynnoSci zwigzanych z zakladaniem i przeciagganiem osnéw, zgodnie z dyspozycja
mistrza i obowiazujacymi wymogami technologicznymi, jak rowniez wykonywanie wszelkich innych prac zwigzanych
z utrzymaniem sprawnosci technicznej krosien, a w szczegélno$ci : naprawa czolenek lub przygotowywanie nowych do
produkcji, naprawa pojemnikéw pustych cewek, przygotowywanie krosna po odrobieniu osnéw, zrobienie krzyzulca
i wyjecie walow. Wnioskodawca zajmowal sie naprawa krosien ,,R.” bezposrednio na oddziale, na ktérym bylo 60
krosien. Na zmianie bylo 2 monteréw. Praca odbywala sie na 3 zmiany. Stanowiska produkcyjne byly kwalifikowane
do szczegb6lnych warunkéw zatrudnienia, z uwagi na przekroczenia norm halasu i zapylenia.

Zaklad wyplacal tzw. szkodliwe w wysokoéci 1z}./godz.

W okresie od 12.08.1991 — 24.08.1998, A. K. (1)byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)S.C. w
Z.— (...)na stanowisku tokarza. Firma istnieje od 1970r.i powstala na bazie zakladu rzemies$lniczego. W latach 1980-90
zajmowala sie produkcja czesci dla motoryzacji , produkowanych z tworzyw sztucznych termoutwardzalnych na bazie
zywic fenolowych. W-ca zajmowal sie tam toczeniem kopulek wytwarzanych z tworzywa termoutwardzalnego typu
polofen. We wstepnej fazie polofen byl proszkiem wsypywanym do formy w prasie, po czym pod wplywem temperatury
ksztaltowala sie kopulka, a nastepnie odbywala sie faza jej toczenia. Formowanie i toczenie kopulki odbywato sie
w jednym pomieszczeniu. Kopulki byly elementem aparatu zaplonowego, bedacego na wyposazeniu samochodow



produkowanych w latach 1970- 80. Obrdobka kopulek wiazala sie z emisja dymu i pylow. Odwolujacy wykonywal
takze prace pomocnicze, tj. np. gradowanie, czyli czyszczenie elementéw z tzw. wyplywdw po operacji prasowania.
Usuwanie nadmiaru tworzywa bylo wykonywane recznie pilnikiem. Praca odbywala sie w halasie, zapyleniu.
Nie bylo dodatkéw szkodliwych (zeznania swiadkow: S. K., R. K., A. K. (2), zeznania i dodatkowe
zeznania wnioskodawcy, M. S., zawarte na plycie CD — 00:31:50 — 01:31:43, 00:03:51 — 00:49:30,
00:03:23 — 00:37:33, 00:39:40 — 00:47:22 k. 41, 50, 58/akta sprawy; swiadectwo pracy, swiadectwo
wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, umowy o prace, odpis dyplomu mistrza, karty
obiegowe zmiany, angaze, podanie o przesuniecie na stanowisko operatora cigqgu szwalniczego,
zakres obowiqzkoéow, uprawnien i odpowiedzialnosci/akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...);
podanie o prace z dnia 27.02.1981r., kserokopia legitymacji czeladniczej Nr (...), zaswiadczenie
lekarskie/akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...)S.C.; swiadectivo wykonywania prac w
szczegolnych warunkach k. 4/akta ZUS).

W dniu 30.11.2012r., A. K. (1)zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy uznat za udowodnione lacznie 29 lat, 9 miesiecy i 24 dni okreséw sktadkowo —
nieskladkowych, w tym 7 miesiecy i 18 dni w szczego6lnych warunkach od 28.10.1974 — 14.06.1975 (karta przebiegu
zatrudnienia k. 11/akta ZUS).

Decyzja z dnia 10.12.2012r., odméwiono A. K. (1)przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 12/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy w Fabryce (...)w Z.od 09.03.1981 - 06.08.1991, 26.08.1998 —
31.12.1998, Sad oparl na materiale dowodowym zgromadzonym w aktach osobowych wnioskodawcy, zawierajacych
m.in. §wiadectwo pracy, Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, umowy o prace, odpis dyplomu
mistrza, karty obiegowe zmiany, angaze, podanie o przesuniecie na stanowisko operatora ciggu szwalniczego, zakres
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. Nadto na jego zeznaniach jako strony, zeznaniach $wiadkow S. K., R.
K., A. K. (2). Zeznania sa spdjne, logiczne i nie zawierajg sprzecznoéci i koreluja z dokumentacja osobowa. W ocenie
Sadu w/w dowody stanowig wiarogodne Zrédlo dowodowe. Wynika z niego , ze praca A. K. (1)w spornym okresach
byla wykonywana bezposrednio na wydzialach produkeyjnych, tj. tkalni, wykanczalni, przedzalni, kwalifikowanych
do szczego6lnych warunkow zatrudnienia.

Okoliczno$ci dotyczace pracy wnioskodawcy od 12.08.1991 — 24.08.1998 w

(...)S.C. w Z.— (...), Sad ustalil na podstawie zeznan strony, zeznan $wiadkow M. S., A. K. (2)oraz dokumentow
osobowych. Zeznania sg zbiezne, nie zawieraja sprzecznoSci , wobec czego nalezalo je uznac¢ za wartoSciowy dowod
w sprawie. W $wietle powyzszych dowodow praca A. K. (1)na stanowisku tokarza kopulek, wytwarzanych na bazie
tworzywa termoutwardzalnego typu polofen, byta praca w kontakcie ze szkodliwymi substancjami chemicznymi.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie A. K. (1) jest zasadne.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z jego §3 i §4 pracownik, ktory wykonywal prace
w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki:
mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15
lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywala byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktérych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub $§wiadectwie pracy. §1 1 ust. 2 w/w rozporzadzenia stanowi, iz wladciwi ministrowie, kierownicy
urzeddw centralnych oraz centralne zwiazki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
ustalaja w podleglych i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sa prace w
szczego6lnych warunkach, wymienione w wykazach A i B.

Zgodnie z wykazem A zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 7 lipca
1987r., w sprawie prac wykonywanych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy
resortu przemystu chemicznego ilekkiego, w dziale IV pod poz. 17 w pkt 34, wymienia sie stanowisko tokarza tworzyw,
a na takim stanowisku pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wnioskodawca w (...) S.C. w Z..

Natomiast w dziale IV w/w zalacznika pod poz. 25 zatytulowana - biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz prace
budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie, do prac w szczegblnych warunkach zalicza sie stanowiska pracy, na
ktorych prace wykonywane sg stale i bezpoSrednio przy stanowiskach wymienionych w wykazie.

W $wietle zgromadzonego materialu dowodowego niewatpliwie praca wnioskodawcy w (...) w Z. jako Slusarza
remontowego przy naprawach biezacych , §lusarza brygady remontowej przedzalni, szwacza ciggu szwalniczego na
oddziale wykonczalni , montera maszyn wlokienniczych na oddziale tkalni, odbywala sie bezpos$rednio na oddzialach
produkcyjnych, zaliczanych do szczegélnych warunkéw zatrudnienia, z uwagi na przekraczane normy halasu i duze
zapylenie.

Sad Okregowy w pelni podziela i przylacza sie do stanowiska Sadu Najwyzszego wyrazonego w uzasadnieniu
wyroku z dnia 19 maja 2011r., ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach, nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczeg6lnych
warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz.
43 ze zm.) (por. wyrok SN z dnia 19.05.2011r., sygn. akt III UK 174/10).



Reasumujgc , w ocenie Sadu A. K. (1)spelnil kwestionowany warunek 15 — letniego zatrudnienia w szczegélnych
warunkach, bowiem wskazane wyzej okresy zatrudnienia, wraz z uwzglednionym przez ZUS w wymiarze 7 miesiecy
i 18 dni, stanowig lacznie wymagane 15 lat.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 kpe, orzekl jak w sentencji.



