Sygn. akt IV U 1325/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2014 r.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: staz. Monika Szukalska

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 14 marca 2014 r. w Sieradzu

odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 21.08.2013 r. Nr (...)

w sprawie J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje J. L. prawo do emerytury od osiggniecia wieku.
Sygn. akt IV U 1325/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21.08.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil J. L. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W dniu 11.09.2013r. w/w zlozyta odwolanie, wnoszac o uwzglednienie jako pracy w szczegdlnych warunkach okresu
zatrudnienia w Wytwoérni (...) w R. 0od 12.05.1977 — 05.08.1992 oraz w Zakladzie (...) w R. 0d 05.06.1997 — 31.12.1998
i przyznanie prawa do przedmiotowego $wiadczenia.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach, odwolujaca nie udowodnila zadnego okresu.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

J. L., urodzona (...)



W okresie od 12.05.1977 — 05.08.1992, J. L. byla zatrudniona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Wytwdrni
(...) w R. z tym, Ze poczatkowo, tj. od 12.05.1977 — 31.07.1977 oraz od 1.09.1977 — 15.11.1977, odbywala przyuczenie
do wykonywania pracy suwnicowej, a od 16.11.1977, powierzono J. L. obowiazki suwnicowej Wydziatu (...).

Na bazie przedsiebiorstwa (...) w R., powstal (...) Sp. z 0.0. W wym. przedsiebiorstwie J. L.byla zatrudniona stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy takze jako suwnicowa od 05.06.1997 — 31.12.1998, z tym, ze od: 12.05.1998 —
16.05.1998, korzystala ze zwolnienia lekarskiego.

W pazdzierniku 1977r., J. L. zdala egzamin uprawniajacy do wykonywania pracy suwnicowe;j.

W Wydziale (...), w ktorym sktadano konstrukcje byta wielonawowa hala z suwnicami. Praca odwolujacej odbywala sie
na tej hali produkcyjnej i polegala na przesuwaniu suwnica elementéw, ktore byly nastepnie ustawiano do montazu.
Po poskladaniu przez montaz tychze elementéw, nastepnie wnioskodawczyni przestawiala je suwnica na stanowisko
spawaczy celem ich zespawania. Praca odbywala sie w oparach, dymie od spawania. J. L. przewozila takze suwnica
duze elementy na malarnie. Prace rozdzielal mistrz, nie bylo brygadzistow.

Poczatkowo J. L. obstugiwala suwnice o udzwigu 8t, p6zniej pracowala w tej samej hali, ale w innej nawie o tonazu
20t - byly to 2 haki: maly hak o udzwigu 5t, a drugi 20t. Konstrukcje boczne wazyly 27t , a érodkowa ponad 30 t.
Konstrukcje musialy by¢ sktadane suwnica , a nastepnie przesuwane suwnica do spawania, ktore stanowilo zasadnicza
czes$¢ procesu produkeji. Wiekszo$¢ elementéw byla sktadana pod kabing, w ktorej siedziala odwolujaca obstugujac
suwnice. Takie elementy skladano na eksport do b. ZSRR. J. L. nie wykonywala obowiazkéw brygadzisty.

W drugim okresie zatrudnienia, odwolujaca obslugiwala ciezsze suwnice o udzwigu 32t; maly hak mial udzwig
8t. Do obslugi suwnic hakowych, obslugiwanych przez wnioskodawczynie byly wymagane uprawnienia kat. II S.
Uprawnienia do obstugi suwnic hakowych odwolujgca nabyta w okresie zatrudnienia w (...) w R.. W latach 1978 —
VII.1992, odwolujaca otrzymywala dodatek szkodliwy (wyjasnienia wnioskodawczyni zawarte na ptycie CD
— 00: 01:46 — 00:16:07 k. 10/akta sprawy; swiadectwo pracy k. 9, 31, poswiadczone za zgodnosé
z oryginalem dokumenty osobowe zawierajgce: umowy o prace k. 11 - 13, angaz k. 14, karty
wynagrodzen k. 16 - 23/akta ZUS).

W dniu 08.07.2013r., J. L. zlozyla w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy uznal za udowodnione lgcznie 20 lat, okreséw sktadkowo — nieskladkowych i
uzupekiajacych, w tym zadnego w szczegolnych warunkach (karta przebiegu zatrudnienia k. 55/akta ZUS).

Decyzja z dnia 21.08.2013r., odméwiono J. L. przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 56/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy J. L. w Wytworni (...) w R. od 12.05.1977 — 05.08.1992 oraz w Zakladzie (...)
w R. od 05.06.1997 — 31.12.1998 Sad oparl na potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem dokumentach osobowych
znajdujacych sie w aktach ZUS, zawierajacych: umowy o prace, angaz, karty wynagrodzen. Sad uwzglednil takze
uzupehiajaco wyjasnienia wnioskodawczyni zlozone na rozprawie.

W S$wietle materialu dowodowego, w ocenie Sadu nie budzi zadnych watpliwosci, ze praca J. L. po ukonczeniu
przyuczenia do zawodu suwnicowej i zatrudnieniu w charakterze suwnicowej, tj. od dnia 16.11.1977r., nosila znamiona
wykonywanej w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia, stale, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wylaczeniem okresu
zasitkowego, pozostajacego bez wplywu na wymiar stazu szczegoblnego.

Sad Okregowy zwazyl:

Odwolanie jest w pelni zasadne.



W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z jego 83 i §4 pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegolnych warunkach wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: kobieta jezeli osiagnela wiek 55 lat, ma wymagany ,,okres
zatrudnienia” 20 lat, w tym przepracowala co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikow zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z §2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywata byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktorych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub $wiadectwie pracy.

W $Swietle w/w przepisow nalezy stwierdzi¢, ze praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983r. (por. wyrok SN z dnia 1.06.2010r., I UK 21/10).

Zgodnie z wykazem A zalacznika do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983r., w dziale III pod poz. 86 wymienia sie
prace zwiazane z obsluga suwnic.

W ocenie Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo ponad wszelka watpliwo$c, ze
odwolujaca po odbyciu przyuczenia do zawodu suwnicowej, tj. od 16.11.1977 — 5.08.1992 oraz od 5.06.1997 —
31.12.1988, wykonywala prace w szczegdlnych warunkach w rozumieniu wymienionych przepisoéw, z wylaczeniem
okresu zasitkowego, pozostajacego bez wplywu na wymiar stazu szczegdlnego..

W ocenie Sadu J. L. spelnila kwestionowany warunek 15 letniego zatrudnienia w szczegblnych warunkach, co wobec
pozostalych niespornych przestanek sprawia, ze nabyla prawo do emerytury w obnizonym wieku, tj. od osiagniecia
60 lat.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'482 kpc orzekl jak w sentencji.



