Sygn. akt IV U 1517/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: staz. Magdalena Andzelak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 29 maja 2014 r. w Sieradzu

odwolania R. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 31.10.2013r. Nr (...)

w sprawie R. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o emeryture

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1517/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31.10.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. odmoéwil R. A. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) z uwagi na brak 15 — letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji w/w wnosil o jej zmiane i zaliczenie do pracy w szczegdlnych warunkach okresow
zatrudnienia: w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. Ekspozytura nr 1 w W. od 10.07.1978 — 31.03.1991, (...) Zaklad (...)
w S. 0od 11.08.1976 — 13.11.1976, (...) Zaklad (...)w L. od 14.11.1976 — 30.06.1978, Zakladzie (...) w C. od 01.10.1997 —
05.04.2000 i przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosil o oddalenie odwolania
wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, wnioskodawca udowodnit 1 rok, 9 miesiecy i 14
dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

R. A. urodzit sie (...).



Stuzbe wojskowa odbywal w okresie od 27.10.1972 do 17.10.1974r, w czasie ktérej nabyl uprawnienia do prowadzenia
pojazdéw samochodowych powyzej 3,5t.

W okresie od 11.08.1976 — 13.11.1976 R. A. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zaklad
(...)wS., a nastepnie od 14.11.1976 — 30.06.1978, w (...) Zaklad (...) w L., jako kierowca samochodu ciezarowego
powyzej 3,5t. Zaklad podlegal pod PGR w S..

Whioskodawca jezdzil samochodami typu S., J. przewozac nawozy do magazyndéw PGR, cegle, czeéci do maszyn
rolniczych, ciagniki z fabryki na Z., zaopatrzenie. Za prowadzenie samochodu i OC otrzymywat dodatek Odwotujacy
byl w zakladzie jedynym kierowca samochodu powyzej 3,5t.

Od 10.07.1978 — 31.03.1991 R. A. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Przedsiebiorstwie
(...)w L. Ekspozytura nr 1 w W. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5t. (...) zajmowalo sie budownictwem
i na stanie zakladu byly samochody wysokotonazowe, tj. T., J., K., wywrotki, cementowozy. Przykladowo T. miala
tonaz 11t, a ladunku 16t. Byly tez samochody osobowe Z., U., ktérymi jezdzila dyrekcja. W ekspozyturze pracowalo 200
0s6b, w tym ok. 100 kierowcow. Kazdy kierowca mial przypisany pojazd. W przypadku awarii, kierowca przesiadal sie
na inny samocho6d. W-ca jezdzit wylgcznie samochodami ciezarowymi typu T., Z., J. i przewozil materialy budowlane
jak: piasek, zwir, cegle, plyty betonowe i inne.

Na podstawie umowy miedzy (...) wL.,a (...) N., R. A. zostal skierowany do pracy na budowe eksportowg do b. ZSSR
naokres od 20.04.1988 — 16.06.1989 i w tym czasie korzystal z urlopu bezplatnego udzielonego przez macierzysty
zaklad pracy . Jednostka kierujgca byl (...) N.. Na budowie eksportowej R. A. pracowatl jako kierowca samochodu
ciezarowego K.o tonazu 12t i tadowno$ci , wozac gline na umacnianie waléw przy budowie elektrowni atomowej w S..
Po powrocie z budowy eksportowej, wnioskodawca wrdcil do macierzystej jednostki w W. i wykonywal nadal prace
kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5t.

W okresie od 01.07.1992 — 14.10.1994, wnioskodawca byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
Przedsiebiorstwie (...)w W. jako kierowca samochodu dostawczego marki M., ponizej 3,5t.

W okresie od 01.10.1997 — 05.04.2000, pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...)Spotka
Cywilna w C. (...)jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5t. R. A. byl jedynym kierowca w tym zakladzie. Na
stanie byly dwa wysokotonazowe samochody ciezarowe — S. do przewozu zywca i J. do przewozu péttusz. Zaktad nie
wyplacal wnioskodawcy dodatku za prace kierowcy pojazdéw wysokotonazowym (kserokopie swiadectw pracy
k. 23 — 25, zeznania wnioskodawcy zeznania swiadkéow S. K., W. K., A. M., zawarte na plycie CD
— 00:06:11 — 00:50:33 k. 28/akta sprawy; podanie o prace, umowy o prace, swiadectwo pracy/
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem akta osobowe z okresu zatrudnieniaw —cy w (...)wS. (...),
(...) wL.; swiadectwa pracy, podanie o prace, umowy o prace, angaze, zaswiadczenie/akta osobowe
z okresu zatrudnienia w PPH (...) w W.; swiadectwa pracy k. 5 — 7, 12, poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem dokumenty osobowe z okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w L. Ekspozytura nr 1 w W./akta ZUS).

W dniu 24.09.2013r., R. A. zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture . Po jego rozpoznaniu zaliczono do
ogoblnego stazu 25 lat, 3 miesigce i 27 dni okreséw skladkowych, w tym 1 rok,. 9 miesiecy w szczegblnych warunkach
0d 1.06.1989 — 31.03.1991 (wniosek, karta przebiegu zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja z dnia 31.10.2013r., odmoéwiono R. A. przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 34/akta ZUS).

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w postepowaniu
przed organem rentowym.



Ustalenia dotyczace charakteru pracy wnioskodawey w (...) Zaklad (...) w S., a nastepnie w I. od 11.08.1976 —
30.06.1978, Sad ustalil na podstawie zeznan odwolujacego jako strony oraz na podstawie dokumentacji osobowej
nadeslanej na zadanie Sadu, zawierajacej m.in. podanie o prace, umowy o prace, §wiadectwo pracy.

Ustalenia dotyczace zatrudnienia R. A. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. Ekspozytura nr 1 w W. od 10.07.1978 —
31.03.1991, Sad poczynil na podstawie zeznan wnioskodawcy jako strony i zeznan §wiadkéow W. K., S. K.. Natomiast
okolicznos$ci zwiazane z delegowaniem wnioskodawcy na budowe eksportowa, Sad ustalit na podstawie zeznan
odwotujacego jako strony i zeznan §wiadka E. R.. Co do okresu pracy R. A. w Zakladzie (...) Spbétka Cywilna w C. (...)od
01.10.1997 — 05.04.2000, to ustalenia faktyczne Sad poczynil na podstawie zeznan §wiadka A. M. — wspotwlasciciela
zakladu i zeznaniach strony.

Zdaniem Sadu Okregowego zeznania Swiadkow jak i strony sa spojne, logiczne i niesprzeczne. Brak podstaw by
odmoéwié im waloru wiarogodnoéci.

W ocenie Sadu, material dowodowy jednoznacznie wskazuje , ze R. A. wykonywat prace na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5t, w okresie od: 11.08.1976 — 30.06.1978,
10.07.1978 — 19.04.1988, 1.06.1989 — 31.03.1991 (okres zaliczony przez ZUS), 1.10.1997 — 31.12.1998 (data koncowa
wynikajaca z ograniczenia ustawowego), co lacznie stanowi 14 lat, 9 miesiecy i 2 dni.

Natomiast w Przedsiebiorstwie (...)(od 01.07.1992 — 14.10.1994), odwolujacy wykonywal prace kierowcy, ale
samochodu o dopuszczalnym ciezarze ponizej 3,5t, co wynika wprost z jego zeznan.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie R. A.nie jest zasadne.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z jego § 3 i 4 pracownik, ktéry wykonywal prace
w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki:
mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15
lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Dla celow ustalania uprawnien o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z §2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywata byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktérych mowa w ust.



1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub §wiadectwie pracy.

Zgodnie z wykazem A zalgcznika do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983r., w dziale VIII pod poz. 2, wymienia sie
prace kierowcoéw samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, (...).

Postepowanie dowodowe wykazato, ze R. A. wykonywat prace kierowcy samochodéw ciezarowych, o jakiej mowa w
w.w przepisie, jednakze w lacznym wymiarze 14 lat, 9 miesiecy i 2 dni (wraz z zaliczonymi przez ZUS), przez co nie
spelil warunku 15 letniego stazu szczegblnego.

W ocenie Sadu Okregowego nie podlega uwzglednieniu do stazu szczegbdlnego okres zatrudnienia R. A. na kontrakcie
wb. ZSRR od 20.04.1988 — 31.05.1989, bowiem byla to praca wykonywana w okresie urlopu bezplatnego udzielonego
przez zaklad macierzysty (...) w L., wramach umowy o prace za granica, realizowanej przez jednostke kierujaca (...)N..

W tym zakresie Sad Okregowy w pelni podzielil stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 18.11.2011r.,
I UK 127/11, ze urlopu bezplatnego, udzielonego w zwigzku ze skierowaniem do pracy za granica, nie wlicza sie do
okresu pracy w warunkach szczegdlnych wykonywanej u macierzystego pracodawcy, uprawniajacego do emerytury w
obnizonym wieku na podstawie art. 184 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach
z FUS.

Obowiagzujace w okresie pracy odwolujacego na kontrakcie przepisy prawa, tj. ustawa z dnia 14.12.1982r. o
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw iich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), poslugiwala sie pojeciem okreséw
zatrudnienia. W rozumieniu przepiséw tej ustawy okres urlopu bezplatnego nie byt okresem zatrudnienia ( art.5).

Okres urlopu bezplatnego nie odpowiada takze okreSleniom okreséw skladkowych i nieskladkowych, jakimi
postugiwala sie obowigzujaca od dnia 15 listopada 1991r. ustawa z dnia 17 pazdziernika 1991r. o rewaloryzacji
emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 104, poz. 450
ze zm.) i jakimi postuguje sie aktualnie obowigzujaca ustawa emerytalna. Poglad ten odnoénie do zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach, wspiera tre$¢ §2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), stanowigcego ze okresy pracy w szczeg6lnych warunkach to okresy wykonywania pracy
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, z czego wynika zawezenie zakresu
okresow szczeg6lnych tylko do tych okreséw zatrudnienia, w kt6érych praca byla wykonywana, a nie do sytuacji samego
formalnego pozostawania w zatrudnieniu.

Skoro przepisy prawa ubezpieczen spolecznych nigdy nie traktowaly okresu urlopu bezplatnego jako okresu
ubezpieczenia (zatrudnienia, rownorzednego z zatrudnieniem, skladkowego badz nieskladkowego), to zaliczenie
takiego okresu do uprawnien ze sfery ubezpieczen spolecznych mozliwe byloby tylko w takim przypadku, gdyby
przepis szczegblny wyraznie to przewidywal. Takimi przepisami nie byly § 3 ust. 4 rozporzadzenia (w wersji
obowiazujacej w roku 1983) i §3 ust. 3 tego rozporzadzenia (w wersji obowigzujacej w roku 1989), bowiem zgodnie
ze swoja treécig dawaly podstawe do zaliczenia okresu urlopu bezplatnego udzielonego przez macierzysty zaklad
pracy na okres skierowania do pracy za granica tylko do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,
czyli majacego wplyw na staz pracy umozliwiajacy nabycie prawa do réznorodnych $§wiadczen pracowniczych, od
tego stazu uzaleznionych (np. nagrody jubileuszowej czy dodatku za staz pracy). Nie wynika natomiast z niego, aby
okres urlopu bezplatnego mial jakiekolwiek znaczenie dla uprawnien ze sfery ubezpieczen spolecznych zwigzanych
z pracg w warunkach szczegélnych. Brak wyraznego wskazania, ze okres urlopu bezplatnego podlega zaliczeniu do
okresu zatrudnienia rowniez w zakresie uprawnien w sferze ubezpieczen spolecznych i to uprawnien szczegélnych
uzaleznionych od wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku lub w okres§lonym zawodzie, oznacza, ze takiego
okresu nieSwiadczenia pracy nie uwzglednia sie w szczegblnym stazu pracy wymaganym dla nabycia prawa do
emerytury w wieku obnizonym. Dotyczy to calego urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce macierzystego.



Z tych wzgledow na podstawie art. 477'4§1kpc., Sad Okregowy oddalil odwolanie.



