Sygn. akt IV U 690/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 listopada 2015 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: staz. Sylwia Kulawiecka

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 5 listopada 2015 roku w Sieradzu

odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 8 czerwca 2015 . Nr (...)

w sprawie A. G.

z udzialem zainteresowanych W. B., K. D., D. N,, T. J.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o podleganie ubezpieczeniom spotecznym

zmienia zaskarzonqg decyzje i stwierdza, ze A. G. podlega od 17 czerwca 2013 roku obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik u
platnika skladek (...)S.C. W.B., T.J.,D.N., K. D. .

Sygn. akt IV U 690/15

UZASADNIENIE

Po ponownym rozpoznaniu sprawy, decyzja z 8.06.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil,
ze A. G. nie podlega od 17.06.2013r. obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik z wynagrodzeniem w wysokoS$ci 2500zL brutto miesiecznie u platnika sktadek: (...)
S.C.W.B,,K.D.,,D.N.,, T. J. NIP (...), REGON (...).

Od powyzszej decyzji A. G. zlozyla odwolanie wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze od 17.06.2013r.
podlega ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik z wynagrodzeniem 2500zl brutto miesiecznie u platnika
skladek: (...) S. C. W. B, K. D, D. N,, T. J.. Odwolujaca podnosila, ze od 17.06.2013r. wykonywala powierzone jej
obowiazki specjalisty ds. rozliczen produkecji na rzecz platnika.

W odpowiedzi organ rentowy wniést o oddalenie odwolania. Zdaniem Zakladu okolicznoéci zawarcia umowy o
prace od 17.06.2013r., tj. utworzenie stanowiska pracy dla odwolujacej, jej zatrudnienia jako jedynego pracownika,
krotki okres od zatrudnienia do wystgpienia o §wiadczenie chorobowe, brak racjonalnej podstawy do zatrudnienia,
brak do$wiadczenia zawodowego i wyksztalcenia odwolujacej w branzy prowadzonej przez (...) S.C., brak



przekonywujacych dowodéw potwierdzajacych podjecie i wykonywanie pracy, jak i okolicznos$é, ze skarzaca jest corka
jednego ze wspolnikéw wskazujg, ze umowa o prace zostata zawarta wyltgcznie dla uzyskania korzyéci finansowych z
FUS i jako czynno$¢ prawna majaca na celu obejScie przepisOw prawa jest niewazna.

Wystepujacy w sprawie jako zainteresowani wspolnicy (...) S.C., K. D., D. N.; T. J., W. B. przylaczyli sie do odwolania
A. G., przy czym zainteresowani T. J., W. B. podtrzymali stanowisko zajete w sprawie IV U 1566/13.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Decyzja z 12.11.2013r., ZUS II Oddziat w L. stwierdzil, Zze A. G. jako pracownik u platnika skladek (...) S.C. w
D. nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
17.06.2013r. (decyzja/akta ZUS).

Na skutek odwolania A. G. od powyzszej decyzji, wyrokiem z 28.02.2015r. wydanym w sprawie IV U 1566/13, Sad
Okregowy w Sieradzu zmienit zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze A. G. jako pracownik u platnika skladek (...) S.C. w
D. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 17.06.2013r.
Rozpoznajac apelacje organu rentowego, Sad Apelacyjny w Lodzi wyrokiem z 25.02.2015r. w sprawie III AUa 647/14,
uchylil zaskarzony wyrok Sadu I instancji znoszac postepowanie w sprawie oraz uchylit poprzedzajaca go decyzje
ZUS 1I Oddzial w L. i sprawe przekazal temu organowi do ponownego rozpoznania. W uzasadnieniu wyroku Sad
Apelacyjny stwierdzil, ze postepowanie przed Sadem I instancji bylo dotkniete niewazno$cia z powodu zaistnienia
podstawy przewidzianej w art. 379 pkt 21 5 kpc (akta IV U 1566/13).

Po ponownym rozpoznaniu Sad okregowy ustalil co nastepuje:

0d 1.08.2011r. W. B, K. D., D. N., T. J., sg wspblnikami sp6lki cywilnej (...) z.s w D., ktorej przedmiotem dziatalnosci
jest konserwacja, lakierowanie, naprawy pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Spdétka wspolpracuje z
firma (...) z.s w A., produkujaca naczepy i przyczepy, dla ktérej jest podwykonawcea, otrzymuje od tejze firmy materialy
do wykonywania ustug lakierniczych. Lakiernia firmy (...) mie$ci sie w A., gdzie wspdlnicy (...)wykonuja zlecane prace
lakiernicze. J. K. jest kierownikiem lakierni (...). Podlegaja mu 2 brygady 6 -7 osobowe i brygada skladajaca sie z
4 wspolnikéw spolki (...). 50% pracy wykonuja wspolnicy (...), a 50% pracownicy firmy (...). Wspdlnicy (...)planuja
rozwdj firmy i zamierzaja utworzy¢ dodatkowe dwie brygady i przyja¢ do pracy od 4 - 8 os6b. Praca w lakierni odbywa
sie w systemie akordowym, 3 - zmianowym. Po wykonaniu lakierowania Spoélka (...) raz w miesigcu wystawia firmie
(...) fakture wraz z zalgcznikiem zawierajgcym m.in. date, numer, cene zlecenia, okre§lenie malowanego produktu.
Zalgcznikiem do faktury jest zuzycie materiatu. Zalacznik do faktury podlega weryfikacji przez kierownika lakierni,
ktéry codziennie wydaje akceptacje dla zlecenn produkeyjnych kazdej brygady. Poczatkowo (...)oprocz zuzytego przez
Spoéltke materialu, rozliczal takze material zuzyty przez brygade pracujgca w firmie (...). W zwiazku z duzg iloscig
zlecanej przez firme (...) pracy, wspdlnicy (...), pracuja po kilkanascie godzin dziennie. Do 17.06.2013r., wspoélnicy
zajmowali sie takze praca biurowa zwigzana z rozliczaniem ilo$ci zuzytego lakieru i innych materialéw, jak. papieru
Sciernego, silikonu, wystawianiem i opisywaniem faktur na kazdy wykonany element. W zwigzku z duza liczba
obowiazkdéw i planowanym rozwojem Spotki, wspolnicy (...)zdecydowali sie zatrudnié pracownika - A. G. ktory miata
zajac¢ sie dokumentowaniem procesu produkcyjnego m.in. pod katem zuzywanych materialéw, odcigzajac tym samym
wspolnikow Spdlki od pracy administracyjnej, w wyniku czego mogliby zaja¢ sie efektywnie wykonywana dzialalnoScia
uslugowa.

A. G. (zdomu J.), urodzona (...), jest absolwentka Liceum Profilowanego o profilu socjalnym oraz Szkoly Policealnej
(...)w zawodzie technik masazysta. W okresie nauki w szkole policealnej odbywala zajecia praktyczne w SPZOZ w S.,
od 3.07.2011 - 9.09.2012, pracowala w Wielkiej Brytanii, gdzie nadzorowala i kierowala brygada podwykonawcza, od
20.02.2013 - 9.06.2013, odbywala staz w SPZOZ w W..

W dniu 17.06.2013r., pomiedzy platnikiem, reprezentowanym przez W. B., a A. G. zostala zawarta umowa o
prace na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. rozliczenia produkcji,
z wynagrodzeniem 2.500z}. brutto miesiecznie. Miejscem wykonywania pracy miala by¢ siedziba Spétki w D..



A. G. zostala zgloszona przez platnika skladek do ubezpieczenn spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia
17.06.2013r.

Zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw do zadan wnioskodawczyni nalalo: dzienne rozliczanie materialéw,
podkladu, lakieru, rozpuszczalnika, dzienne rozliczanie produktéw malowanych, dzienne prowadzenie dokumentacji
zakonczonych jakoSciowo wyrobdow, raport poprawek i produktéw nieodebranych, wycena wykonanej produkcji
i wystawianie faktur, comiesieczne rozliczanie materialow, podkladu, lakieru, rozpuszczalnika, produktow
malowanych, ustalanie harmonogramu produkcji, biezace kontakty z kierownikiem lakierni J. K.oraz biurem
rachunkowym, dyspozycyjno$¢ w nienormowanych godzinach pracy pod telefonem, biezace polecenia pracodawcy.

A. G. potwierdzila obecno$¢ w pracy w dniach roboczych od 17.06.2013 - 24.07.2013 podpisami na listach obecnosci.
Whnioskodawczyni wykonujac powierzone jej obowigzki w umowie o prace, pracowala zar6wno w domu, jak i w
siedzibie spotki w D., byla ,pod telefonem”. W godzinach pracy kontaktowala sie przede wszystkim ze wspolnikiem
W. B.. Na podstawie przekazywanych przez niego telefonicznie informacji, sporzadzata dzienne zestawienia iloSci
zuzytych materialow typu lakiery, podklady, tasmy, silikony, folie, rozpisywala ilo§¢ zuzytego materialu. Dane
dotyczace prowadzonych przez siebie rozliczen A. G. utrwalala w formie zapisbéw w zeszycie, weryfikowanych
nastepnie przez wspoélnika W. B.. A. G. dokonywala rozliczen zadan wykonywanych przez Spétke odnoénie dni , w
ktorych zostaly wykonane, wpisujac w sporzadzanych przez siebie zestawieniach daty faktycznie wykonanej pracy, a
nie date wykonania zestawienia. Zestawienia tygodniowe A. G. przekazywala kierownikowi lakierni. Zestawienia byly
dzienne , tygodniowe i miesieczne. Na ich podstawie byla nastepnie wystawiana faktura. W przypadku niezgodno$ci
w zleceniu lub brakéw, A. G. kontaktowala sie z J. K.. Zajmowala sie takze wycena produktéw do faktur, wyceng
zlecen pod katem oplacalno$ci ich realizacji, a nastepnie kontaktowala sie ze wspoélnikami. A. G. byla w zakladzie
produkcyjnym w (...) lub 3 krotnie i wowczas kierownik lakierni (...) zapoznawal odwolujaca z funkcjonowaniem
tego oddzialu zakladu pracy. W okresie od czerwca do lipca 2013r. A. G. 4 krotnie w tygodniu kontaktowala sie
telefonicznie z kierownikiem lakierni J. K.. Przedmiotem rozméw byly m.in. stwierdzane przez kontrole jako$ci wady
wyrobow lakierowanych, skutkujace konieczno$cia pomniejszenia zaplaty za wykonane zlecenie, stwierdzane braki w
zalacznikach do faktur w postaci np. niewpisanego numeru zlecenia, ustalanie cen za zlecenia obejmujace dotychczas
niewykonywany asortyment produktéow. A. G.wykonala rozliczenia produktéw wykonanych przez (...) s.c. w dniach:
1,6.07.2013r., rozliczenia zuzytych produktow za okresy: od 6 - 91 od 13 - 17.07.2013r., z wyszczegbdlnieniem materialu
i czasu pracy przeznaczonego na wykonanie poszczeg6lnych elementow.

Whnioskodawczyni kontaktowala sie takze z biurem rachunkowym, tj. odbierala dokumenty dla pracownikéw
potrzebne do rozliczenia z US, prowadzila takze obstuge sekretariatu, zajmowata sie wyszukiwaniem kontrahentéw,
pracownikdéw do malowania, przygotowania, posiadajacych do$wiadczenie w branzy lakierniczej. Udzielala takze
informacji osobom zainteresowanym praca w Spélce, przyjmujac dokumenty od tych os6b. Wspdlnicy byli zadowoleni
z pracy wnioskodawczyni. Od dnia 25.07.2013r., A. G. stala sie niezdolna do pracy. Pracodawca wyplacit w.w.
wynagrodzenie za prace i za czas choroby.

Po przejsciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie, platnik zatrudnil na umowe zlecenia studentke K., z
wynagrodzeniem 1.100z}. brutto, z mniejszym zakresem obowigzkéw niz wnioskodawcezyni. Po 3 miesigcach pracy
osoba ta wyjechala do Wielkiej Brytanii. Spotka zatrudnila kolejnego pracownika do wykonywania zestawien
tygodniowych i miesiecznych, ustalanych wcze$niej ze wspoélnikami, za wyjatkiem wystawiania faktur. Pracownik
ten po 2 tygodniach zrezygnowal z pracy. Osoby przychodzace po6zniej do Spolki w sprawie pracy, nie byly
zainteresowane zatrudnieniem, z uwagi na wysoko$§¢ proponowanego wynagrodzenia za prace. W-czyni chcialaby
wroci¢ do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i na temat jej powrotu do pracy byly juz prowadzone
rozmowy (zeznania zainteresowanych D. N., K. D., dodatkowe zeznania zainteresowanego W. B.,
znajdujqgce sie na plycie CD - 00:10:02 - 00:31:13, 00:35:03 - 00:43:16 k. 20, 21/akta sprawy,
zeznania wnioskodawczyni A. G., zainteresowanych W. B., T. J. oraz s$wiadka J. K. zawarte na
nagraniu CD w sprawie IV U 1566/13 - 00:04:39 - 00:28:44, 00:29:01 - 01:21:39 k.27/akta IV U
1566/13; wydruki z systemu komputerowego (...) k. 61, 57, 53, 49, kserokopie: umowy o prace
k. 25, zakresu obowiqzkéw k. 35, CV k. 19, zaswiadczenia lekarskiego k. 23, zaswiadczenia o



odbyciu szkolenia BHP k. 27 - 29, list obecnosci czerwiec - lipiec 2013 k. 45, harmonogramoéw
wykonanych prac lakierniczych 51 - 73, rozliczen zakonczonych produktéow w dniach 1, 6.07.2013r.
k. 47, zuzytych produktéow k. 49/akta ZUS).

Decyzja z dnia 8.06.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. stwierdzil, ze A. G. nie podlega od
dnia 17.06.2013r. obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako
pracownik z wynagrodzeniem w wysoko$ci 2500zt brutto miesiecznie u platnika skladek: (...) S.C. W. B, K. D., D.
N, T.J.NIP (...), REGON (...) (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Niekwestionowane przez organ rentowy spdjne zeznania: zainteresowanych
- wspOlnikow (...) D. N., K. D., dodatkowe zeznania W. B., zlozone w niniejszej sprawie oraz zeznania
wnioskodawczyni, §wiadka J. K. i zainteresowanych wspoélnikéow (...)- W. B., T. J., zlozone w sprawie IV U 1566/13,
w zestawieniu z harmonogramem wykonanych prac lakierniczych, rozliczen zakonczonych produktéw w dniach 1,
6.07.2013r, zuzytych produktow, sporzadzonych przez odwolujaca, zakresem jej obowigzkow, lista obecnosci czerwiec
- lipiec 2013, w ocenie Sadu pozwalajg przyjac, ze zawierajac w dniu 17.06.2013r. umowe o prace, strony tej umowy
dzialaly z zamiarem faktycznego nawigzania stosunku pracy.

Zdaniem Sadu utworzenie nowego stanowiska pracy w spélce (...) mialo racjonalne uzasadnienie i nie zostalo
stworzone, jak twierdzi ZUS, wylacznie dla wnioskodawczyni. Z zeznan zainteresowanych - wspolnikow spotki
- W. B, T. J, K. D, D. N. jednoznacznie wynika, ze zatrudnienie dodatkowego pracownika, ktéry podjalby
sie dokumentowania procesu produkcyjnego i wykonywania pracy biurowej bylo uzasadnione, zwazywszy, ze
Firma (...) wymaga od Spolki (...), dokumentowania procesu produkcji pod katem zuzywanych materialow,
otrzymywanych od firmy (...) oraz ze wszyscy wspolnicy (...) S.C. zajmuja sie wykonywaniem prac lakierniczych.
Nie mozna podzieli¢ argumentacji ZUS, Ze zatrudniona na stanowisku specjalisty ds. rozliczenia produkcji
wnioskodawezyni jest cérka jednego ze wspoélnikow. Zdaniem Sadu ta okoliczno$¢ nie moze by¢ obciazajaca,
bowiem podkredli¢ trzeba, ze pracodawca ma pelng swobode zaréwno co do wyboru rodzaju podstawy prawnej
zatrudnienia, jak i osoby pracownika, a wybor jako pracownika w osobie odwolujacej, nie byl sprzeczny z zasadami
logiki i do$wiadczenia zyciowego. Podnoszony przez organ rentowy brak doSwiadczenia zawodowego skarzacej
na stanowisku specjalisty ds. produkeji, nie moze by¢ takze okoliczno$cig negatywna i nie ma zdaniem Sadu
zadnego znaczenia dla oceny racjonalnoSci zatrudnienia skarzacej. Charakter wykonywanych przez wnioskodawczynie
obowiazkéw w ramach zawartego stosunku pracy, nie wymagal bowiem spelnienia przez nia okre§lonych prawem
kwalifikacji, czy tez posiadania ukierunkowanego wyksztalcenia. Do obowigzkéw A. G. nie nalezaly zadania, z
wykonywaniem ktorych laczylby sie znaczny zakres odpowiedzialnosci, a przez to konieczno$¢ znajomosci zasad
sztuki zawodowej, lecz wykonywanie nieskomplikowanych czynno$ci, zwiazanych z ustalaniem iloéci zuzywanych
przez Spolke (...) materialow typu lakiery, podklady, tasmy, silikony, folie, rozpisywanie ilo§¢ zuzytego materialu. Z
niekwestionowanych ustalen Sadu wynika, ze A. G. niejednokrotnie byla w miejscu §wiadczenia ustug przez spotke
(...), tj. w lakierni w A., wielokrotnie kontaktowala sie telefonicznie ze wspdlnikami, przede wszystkim z W. B., z
kierownikiem lakierni J. K., a w przypadku niezgodnos$ci w zleceniu, czy braku materialu kontakty telefoniczne z
kierownikiem lakierni mialy miejsce codziennie a w sprawie zalacznika do faktury raz w tygodniu.

Zdaniem Sadu okolicznosScia obciazajaca nie moze by¢ réowniez fakt przejécia wnioskodawczyni na zwolnienie
lekarskie po niedlugim czasie od zawarcia umowy o prace, tj. od dnia 25.07.2013r. zwazywszy, ze nie bylo zadnych
przeciwwskazan lekarskich do podjecia przez A. G. pracy u platnika na stanowisku wynikajacym z umowy o prace.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie A. G. jest zasadne.

Zgodnie z art. 22 k.p. umowa o prace stanowi dwustronng czynno$¢ prawna, w ramach ktorej pracodawca zobowiazuje
sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik za$§ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju



na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace dochodzi do skutku, gdy strony zloza zgodne
o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien (post. SN z 22.11.1979 r., ITII PZ 7/79).

Status umowy o prace ma zasadnicze znaczenie z punktu widzenia uprawnien osoby §wiadczacej prace. Uprawnienia
pracownicze, takie jak szczegbdlna ochrona wynagrodzenia, platny urlop, §wiadczenia ubezpieczeniowe w przypadku
niezdolnoéci do pracy i inne, przystluguja bowiem z mocy przepiséw prawa pracy tylko osobom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace i nie znajduja zastosowania do 0s6b §wiadczacych prace na podstawie innych umow.

Umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem
i pracodawca, lecz takze dalsze, poSrednie, w tym - w dziedzinie ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje ona stosunek
ubezpieczenia spolecznego, okre$la wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich
Swiadczen (tak SN w uchwale z dnia 27.04.2005r., I1 UZP 2/05) .

Trzeba zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i powinna byé dokonywana takze z punktu widzenia
prawa ubezpieczen spolecznych. Powstaje zatem koniecznoé¢ ustalenia, czy pomiedzy stronami nastapilo faktyczne
nawigzanie stosunku pracy, rezultatem czego bedzie skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen spolecznych w
postaci podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu.

Zgodnie z art. 58811 §2 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejscie ustawy, a takze sprzeczna
zzasadami wspolzycia spolecznego jest niewazna. Na zasadzie art. 300 k.p. w sprawach nie unormowanych przepisami
prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy k.c.

Sad Okregowy podziela poglad Sadu Najwyzszego, ze nie mozna przyja¢ pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu
umowy o prace, gdy pracownik podjat prace i ja wykonywal, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal (vide takze
wyrok SN z dnia 25.01.2005r. IT UK 141/04, OSNP 2005/15/235).

Majac na uwadze caloksztalt zgromadzonych w sprawie dowodbéw, w ocenie Sadu Okregowego A. G. od dnia
zawarcia umowy o prace do przejScia na zwolnienie lekarskie, faktycznie §wiadczyla prace na rzecz ptatnika na
podstawie umowy o prace zawartej w dniu 17.06.2013r. i brak jest podstaw do przyjecia, ze umowa o prace miala
charakter pozorny i zmierzala do obej$cia przepisow prawa. Wnioskodawczyni wykonywala bowiem faktycznie
czynno$ci wynikajace z umowy o prace, za ktore otrzymywala wynagrodzenie, a w konsekwencji z uzyskaniem statusu
pracownika, wiazal sie skutek w postaci nabycia przez wnioskodawczynie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego. Skutek ten nie zostal wywolany dzialaniem podstepnym, czy niezgodnym z obowigzujacymi przepisami
prawa, ale wynikal z obowiazujacego systemu prawnego, a co za tym idzie nie mozna go uznac za zakazany przez prawo.

Doda¢ takze nalezy, ze jezeli nawet A. G. zawierajac umowe o prace dazyla do uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, to okoliczno$é¢ ta sama w sobie nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, jezeli umowa o prace jest
faktycznie realizowana (por. wyrok SN z 6.03.2007r., IUK 302/2006). Taki poglad jest ugruntowany w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, ktory konsekwentnie podtrzymuje stanowisko, ze cheé uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, jako motywacja do podjecia zatrudnienia, nie §wiadczy o zamiarze obejScia prawa, a dazenie kobiety
ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spotecznym, nie moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem, albo majacej na celu
jego obejscie, jezeli umowa ta prowadzi do faktycznej realizacji zatrudnienia spelniajacego cechy stosunku pracy.

Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477982 kpc zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze A. G.
podlega od 17.06.2013r. obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu
jako pracownik u platnika sktadek (...) S.C. W.B., T.J., D.N., K. D. z.s. w D..



