Sygn. akt IV U 33/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 kwietnia 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 marca 2021 roku w Sieradzu
odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 19 listopada 2020 r. Nr SER 2 SP (...)

w sprawie K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o emeryture gorniczq

zmienia zaskarzongq decyzje i przyznaje K. K. prawo do emerytury gorniczej od daty zgloszenia
wniosku.

Sygn. akt IVU 33/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 19.11.2020r., ZUS Oddzial w Z., odmoéwil K. K. prawa do emerytury gorniczej z uwagi na nieudowodnienie co
najmniej 25 — letniego okresu pracy gérniczej. Do dnia 2.09.2020r., ZUS uwzglednil wnioskodawcy 19 lat, 10 miesiecy
i 25 dni pracy gorniczej, w tym 17 lat, 7 miesiecy i 17 dni pracy gorniczej wymienionej w art. 50c ust. 1. Do pracy
gorniczej w wymiarze pottorakrotnym nie zaliczono okresu od 18.09.2007r. — nadal, poniewaz stanowisko mechanik
maszyn i urzadzen gérniczych w przodku nie figuruje w zalaczniku nr 3 Rozporzadzenia Min. Pracy i Polityki Socjalnej

7 23.12.1904T.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, pelnomocnik wnioskodawcy wnosil o zaliczenie do stazu w wymiarze
pottorakrotnym spornego okresu zatrudnienia od 18.09.2007r. do nadal i przyznanie K. K. prawa do emerytury
gbrniczej.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji, wnoszac o oddalenie
odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

K. K., urodzit sie (...)



W okresie od 2.01.2001 — 17.09.2007, K. K. byt zatrudniony w (...) Sp. z 0. 0. W wydanym $wiadectwie pracy z
17.09.2007r., w pkt 8 dot. wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, zawarto
adnotacje ,nie dotyczy”. Przed Sadem Rejonowym w Belchatowie toczyla sie sprawa z powodztwa pracownikow (...)
Sp. z 0. 0. w R., w tym takze wnioskodawcy, o sprostowanie Swiadectwa pracy, zarejestrowana pod sygnaturg IV P
235/07. Prawomocnym wyrokiem z 6.05.2008r., Sad Rejonowy w Belchatowie nakazal pozwanemu (...) Sp. z 0. 0. w
R., aby sprostowal §wiadectwo pracy z dnia 17.09.2007r. wydane powodowi K. K., poprzez wpisanie w punkcie 8. w
miejsce stow ,nie dotyczy” informacji o nastepujacej tresci: ,,w okresie od dnia 2.01.2001 - 31.01.2002 i od 1.07.2003
— 30.04.2004 wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku montera konstrukeji stalowych (zatacznik
do rozporzadzenia RM w sprawie weku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub
w szczeg6Olnym, charakterze z dnia 7.02.1983r. (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), wykaz A, dzial V, poz. 5; w okresie
od 1.02.2002 — 30.06.2003, 1.05.2004 — 17.09.2007 wykonywal prace gornicza na stanowisku mechanika maszyn
i urzadzen w przodku (zalacznik nr 3, dzial III poz. 7 do rozporzadzenia MPiPS z 23.12.1994r. w sprawie okre$lenia
niektorych stanowisk pracy goérniczej oraz stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze poéttorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury lub renty (Dz. U. z 1995r., Nt 2, poz. 8) (kserokopia wyroku k. 6 - 9/akta sprawy
i akta emerytalne).

Od 2007r., pracownicy (...), zostali przejeci przez (...) S.A. Wnioskodawca wykonywal nadal te same czynno$ci, co w
firmie (...), stanowisko bylo takie samo, zmienil sie tylko pracodawca.

W zwigzku z tym w dniu 11.09.2007r., K. K. wystapil z podaniem do (...) z/s w R. o przyjecie do pracy z dniem
18.09.2007r., w charakterze mechanika maszyn gérniczych w przodku na oddziale nz — 1. W dniu 18.09.2007r.,
pomiedzy (...) S.A., a wnioskodawcg, zostala zawarta umowa o prace na okres probny w pelnym wymiarze czasu
pracy, mocg ktoérej powierzono w-cy obowiazki mechanika maszyn i urzadzen gorniczych w przodku; jako miejsce
wykonywania pracy wskazano (...) S.A. w R. wraz z zapleczami (C., P.) (podanie k. 3, umowa o prace na okres
probny k. 1, zawiadomienie o podjeciu pracy — oddzial (...) k. 3/akta osobowe).

W dniu 18.12.2007r., zostala zawarta kolejna umowa o prace na czas okreS§lony od 18.12.2007 — 17.12.2008 na
stanowisku i miejscu pracy j. w. (umowa o prace k. 7/akta osobowe).

W dniu 14.11.2008r., K. K. wystapil z podaniem o przedluzenie umowy o prace, na co otrzymatl zgode i 18.12.2008r.
zawarto kolejng umowe o prace na czas okre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy do 17.12.2009, na stanowisku
mechanika maszyn i urzadzen gérniczych w przodku; miejsce wykonywanej pracy j. w. (podanie k. 16a, zgoda/
akta osobowe, umowa o prace k. 16/akta osobowe).

W zwiazku ze zmiang schematu organizacyjnego w (...) S.A.,

K. K. zostal przeniesiony z Oddzialu nz-1 do Oddzialu m — 4 Oddzial Mechaniczny Remontéw Gléwnych; pozostale
warunki pracy i placy pozostaly bez zmian (pismo z 20.01.2009r. dot. przeniesienia do Oddzialu
Mechanicznego Remontéow Gléownych k. 17/akta osobowe).

Zaswiadczeniem lekarskim z 3.04.20009r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan do pracy na stanowisku
mechanika maszyn i urzadzen goérniczych w przodku na okres od 3.04.2009 — 3.04.2012 (zaswiadczenie k. 19/
akta osobowe).

W dniu 3.11.2009r., K. K. wystapil do Prezesa Zarzadu Dyrektora Generalnego (...) S.A. z prosba o przedtuzenie
umowy o prace, na co otrzymal zgode i 18.12.2009r zawarto umowe o prace na czas nieokre$lony od 18.12.2009r., w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku i miejscem wykonywania pracy jak dotychczas (wniosek, zgoda na
przedluzenie umowy o prace, opinia o pracowniku, umowa o prace k. 24a/akta osobowe).



Zaswiadczeniem lekarskim z 23.03.2011r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen goérniczych w przodku — spawacz w okresie do
23.03.2012 (zaswiadczenie k. 30/akta osobowe).

W okresie od 29.03.2011 — 1.04.2011, K. K. odbywal wewnatrzzakladowy kurs recznego ciecia tlenowego, w Dziale
Glownego Spawalnika, uzyskujac uprawnienia do wykonywana procesu ciecia tlenowego (zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu k. 31/akta osobowe).

Zaswiadczeniem lekarskim z 26.03.2012r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen gérniczych w przodku — spawacz w okresie od
26.03.2012 — 26.03.2013 (zaswiadczenie lekarskie k. 35/akta osobowe).

Za$wiadczeniem lekarskim z 25.03.2013r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen gorniczych w przodku w okresie od 25.03.2013 —
25.03.2014 (zaswiadczenie k. 38/akta osobowe).

Na podstawie wyniku egzaminu zlozonego w dniu 18.12.2012r., Komisja Kwalifikacyjna stwierdzila, ze K. K. spelnia
wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na stanowisku dozoru i eksploatacji w zakresie obstugi do I kV dla
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesylajacych i zuzywajacych
energie elektryczna; zespoly pradotworcze o mocy powyzej 50 KW — o mocy do 150kVA oraz do wykonywania
pracy na stanowisku eksploatacji w zakresie obslugi do 1 kV (uwierzytelniona kserokopia swiadectw
kwalifikacyjnych Nr: D/369/331/12, E/368/331/12/akta osobowe).

Za$wiadczeniem lekarskim z 24.03.2014r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen goérniczych w przodku na okres do 24.03.2015r.
Kolejne zaswiadczenie zostalo wydane w dniu 23.03.2015r. na okres do 23.03.2017r. Zaswiadczeniem lekarskim z
15.01.22016r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan do pracy na stanowisku mechanika maszyn i urzadzen
gbrniczych w przodku — spawanie elektroda topliwa w oslonie gazéw aktywnych — spoiny pachwinowe — metoda 135
(kurs); wazne do 23.03.2017r. (zaswiadczenie lekarskie k. 44, 48, 53/akta osobowe).

W okresie od 18.01.2016 — 11.02.2016, K. K. odbywal kurs zorganizowany przez gléwnego spawalnika, w zakresie
recznego spawania stali niestopowych elektroda topliwg w oslonie gazéw aktywnych — met. 135 wg Pn-EN ISO
4063:2011 uprawniajacy do recznego spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami 135 oraz 138 w zakresie
i terminie podanym w $§wiadectwie egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, wystawionym przez Instytut Spawalnictwa
w G. (zaswiadczenie nr (...) k. 54/akta osobowe).

Kolejnymi orzeczeniami lekarskimi z 20.03.2017r., 19.03.2018r., z 18.03.2019r. ( to ostatnie wydano na okres do
18.03.2020r.), nie stwierdzono u odwolujacego przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
mechanika maszyn i urzadzen goérniczych w przodku (orzeczenia lekarskie k. 56, 61, 64/akta osobowe).

W dniu 18.04.2019r., Instytut Spawalnictwa w G. wystawit dl K. K. §wiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza,
wazne do 17.04.2022r. (Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza k. 66/akta osobowe).

Kolejne skierowanie dla wnioskodawcy na okresowe badania lekarskie, zostalo wystawione przez sztygara
oddzialowego Oddzialu Mechanicznego Remontéw Gléwnych

m — 4 w dniu 12.03.2020r. Orzeczeniem lekarskim z 16.03.2020r., nie stwierdzono u wnioskodawcy przeciwskazan
lekarskich do pracy na stanowisku mechanik maszyn i urzadzen goérniczych w przodku; wazne do 16.03.2023r.
(skierowanie k. 70 , orzeczenie k. 70/akta osobowe).



W (...) sg dwie odkrywki: S. i B.. R. jest zapleczem odkrywki B., a C. sa zapleczem odkrywki S.. Piaski to poczatek
dziejow kopalni - lata 70 - 80 - tu zaczynala sie odkrywka i tam znajdowalo sie zaplecze. W miare przesuwania sie
miejsca odkrywki, zaplecze bylo przenoszone. W 2007r. odkrywka zblizala sie bardziej do R..

(...) byla podwykonawca (...). Pracownicy (...) podlegali dozorowi oddzialu nz-1, czyli obecnie m-4. Oddzial nz- 1
byl oddzialem mechanicznym remontéw biezacych koparek weglowych wielonaczyniowych , ktére sa maszynami
podstawowymi, pracuja w przodku urabiajac wegiel. Koparka weglowa ma dlugo$¢ do 200m, wysokos$é 7om.
Urzadzeniem urabiajacym jest kolo czerpakowe. Ilo¢ naczyn na kole czerpakowym waha sie od 14 - 18. We wkopie
pracuje 13 maszyn. Maszyny sa z lat 70-tych, 80-tych. Wnioskodawca nie pracowal i nie pracuje przy remontach
gtownych. Remonty gléwne sa planowane. Roznica miedzy remontami biezgcymi, a gléwnymi dotyczy zakresu robot.
Usuwanie awarii biezacej i gldwnej odbywa sie na Scianie.

Koparki nadkladowe przygotowuja $ciane dla koparek weglowych. Przy koparkach nadkladowych takze jest uklad
wielonaczyniowy. W zaleznoSci od rodzaju awarii, jej zakresu, organizuje sie narzedzia.

K. K. pracuje bezposrednio w przodku jako mechanik maszyn i urzadzen gorniczych, na terenie Zakladu
(...) przy remontach i naprawach awaryjnych maszyn i urzadzen ciggéw technologicznych ukladu KTZ, przy
wykonywaniu prac mechanicznych przy obsludze, konserwacji, remontach biezacych koparek, tj: demontazu i
montazu czesci i podzespoldéw koparek m.in.: (przekladanie napedu kota czerpakowego, przekladanie napedu tasm,
przekladanie jazdy, plyty gasiennicowe, kota zabierakowe i napedowe, wozki dwukotowe, konstrukcje wahaczy,
silnikbw poszczegoélnych napedéw), regeneracji konstrukeji no$nej koparek, regeneracji lejow przesypowych na
poszczegdlnych tadémach koparek (np. lej Y2, lej 34), koszty zasypowych, zadaszen, oslon, itp., czyszczenie ze
smaru konstrukeji, szlifowanie konstrukeji, montaz nowych konstrukeji przewidzianych dokumentacja projektowa
na koparkach, prace konserwacyjne i smarownicze (uzupelianie smaru, wymiana oleju hydraulicznego), wywazanie
maszyn podstawowych (korekta mas balastowych), wymiana lin no$nych i odciagowych, wymiana konstrukeji kot
czerpakowych koparek weglowych K - 36, K — 37, K — 38, K 39, K — 40, koparek nadktadowych: K — 41, K — 42, K
—43,K-44,K-45,K-46.

Liczebno$¢ brygady remontowej zalezy od rodzaju usterki. Praca odbywa sie w systemie 2 — zmianowym od 7 -
15 lub 15 — 22. Prace wykonywane sa na podestach stalych i tymczasowych obarierowanych, w odziezy roboczej,
okularach, stluchawkach ochronnych, kasku. Do wykonywania napraw stosowane sa narzedzia reczne, tj. miotki,
klucze, lomy, lewarki, lewary, byly takze dzwigi do podnoszenia silnika podczas jego wymiany, elektronarzedzia:
szlifierka katowa, prosta, narzedzia hydrauliki sitowej — pompy, rozpieraki, wiertarkami, klucze elektryczne, udarowe,
wciagarki. Naprawiany odcinek jest zabezpieczony odpowiednimi podestami lub trzeba wykona¢ rusztowanie, albo
praca odbywa sie na tzw. podno$nikach. Maszyna naprawiana — koparka znajduje sie przy $cianie urabiane;.

W przypadku zgloszenia awarii, a p6Zniej jej usuwania, maszyna jest w ruchu, wylaczony jest tylko odcinek, ktory
wymaga remontu. Na czas awarii maszyna nie jest wylaczona, gdyz pobiera sie z niej prad zasilajacy wszystkie
urzadzenia. Zakres prac do wykonania przy awarii sztygar przekazuje przodowemu. NajczeSciej awariom ulegaly
pojazdy. Wtedy odlacza sie maszyne, rozlacza gasienice, rozbraja wozek napedowy; na maszynie jest kilka wozkéw
napedowych. Najczesciej nie wymienia sie wszystkich wozkow, tylko 2-3, ktére powoduja, ze maszyng trzesie. Awarie
zdarzaja sie bardzo czesto. Jezeli jest praca na przeciwwadze to trzeba zrobi¢ obrot maszyna. Z zewnatrz nie mozna
zasili¢ maszyny. Brygade do usuniecia awarii maszyny zawozi samocho6d. Na miejscu pobierane sa narzedzia. Jezeli
zachodzi potrzeba, inne narzedzia niezbedne do naprawy, dostarcza sie Srodkami transportu. Od strony elektrycznej,
odpowiednie sektory maszyny byly odlaczane przez elektrykow, co bylo wpisane w ksigzke pracy maszyny. Elektrycy
odpinali np. silnik, a nastepnie brygada przystepowala do jego demontazu. W czasie usuwania awarii nie mozna
twierdzic, ze byla ona wylaczona z ruchu, poniewaz o wylaczeniu z ruchu decydowal wylacznie inspektor z Centrum
Operatywnego Kierowania Ruchem, po otrzymaniu informacji o rodzaju awarii. Nie zawsze podczas usuwania awarii
maszyna musiala by¢ wylaczona. Przykladowo, sa podzespoly i elementy, ktére mozna naprawia¢, podczas gdy
maszyna nadal urabia, np. wciggarka, ktéra moze pracowac, gdyz jej awaria nie ma wplywu na prace koparki.



Po zmianie struktury organizacyjnej, zakres pracy wnioskodawcy nie zmienit sie. Odwolujacy nie wykonywal i nie
wykonuje spawania

Zgodnie z karta ewidencyjng pracownika , liczba dni przepracowanych przez K. K., zaliczanych w wymiarze
pottorakrotnym wynosila :

od 09 — 12/ 2007 — 70 dni, w 2008 — 247, 2009, 248 , 2010 — 245, 2011- 244, 2012 — 232, 2013 — 238, 2014 — 119, 2015
—246,2016 — 230, 2017 — 238, 2018 — 239, 2019 — 231, od stycznia do sierpnia 2020 — 166 (zeznania swiadkéow K.
K. (3), B. R., wyjasnienia wnioskodawcy - na nagraniu CD: 00:01:11 — 00:36:09, 00:38:47 — 01:24:45
k. 35, pismo dot. charakterystyki stanowisk pracy w — cy k. 14, swiadectwo wykonywania pracy
gorniczej 15/akta sprawy; zaswiadczenia lekarskie, umowy o prace, karta ewidencyjna dniéwek
akta osobowe i k. 18 akt sprawy).

W dniu 17.09.2020r., K. K. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture gornicza Po jego rozpoznaniu , do pracy gorniczej
zaliczono wnioskodawcy 19 lat, 7 miesiecy i 17 dni pracy gorniczej, w tym 17 lat, 7 miesiecy i 17 dni pracy gorniczej
wymienionej w art. 50c ust. 1.

Decyzja z 19.11.2020r., ZUS Oddzial w Z., odmoéwit K. K. prawa do emerytury gbérniczej z uwagi na nieudowodnienie
co najmniej 25 — letniego okresu pracy gorniczej. Do pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym nie zaliczono okresu
od 18.09.2007r. — nadal, poniewaz stanowisko mechanik maszyn i urzadzen gérniczych w przodku nie figuruje w
zalaczniku nr 3 rozporzadzenia Min. Pracy i Polityki Socjalnej z 23.12.1994r. Do dnia 2.09.2020r., ZUS uwzglednil
wnioskodawcy 19 lat, 10 miesiecy i 25 dni pracy gorniczej, w tym 17 lat, 7 miesiecy i 17 dni pracy goérniczej wymienionej
w art. 50c ust. 1 (wniosek , decyzja k. 27/akta ZUS).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie i w postepowaniu przed organem rentowym. Ustalenia dotyczace charakterystyki pracy wnioskodawcy w
(...) Sp. z 0.0. w R. i (...)S. A., Sad oparl na zeznaniach swiadkéow K. K. (3), B. R., ktore koreluja z wyjaénieniami
wnioskodawcy. W poczet materialu dowodowego, Sad przyjal takze akta osobowe wnioskodawcy. W ocenie Sadu
w Swietle materialu dowodowego, K. K. spelnil sporna przeslanke co najmniej 25 — letniego okresu pracy
gorniczej, bowiem nieuwzgledniony przez ZUS okres zatrudnienia, tj. od 18.09.2007r. do nadal, kwalifikuje sie do
zaliczenia jako pracy gorniczej w wymiarze pottorakrotnym zgodnie z art. 50d ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Praca wnioskodawcy zatrudnionego na stanowisku mechanika maszyn i urzadzeh goérniczych w
przodku poczatkowo na oddziale nz — 1, a nastepnie w zwiazku ze zmiang schematu organizacyjnego na oddziale
m — 4, polegala na wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z remontami koparek wielonaczyniowych weglowych,
nadkladowych bezpoérednio przy $cianie urabianej. W przypadku zgloszenia awarii, a nastepnie jej usuwania,
maszyna najczesciej byta w ruchu, nie byla wylgczona, gdyz pobiera sie z niej prad zasilajacy wszystkie urzadzenia.
Wrylaczony byl tylko odcinek wymagajacy remontu. O wylgczeniu z ruchu decydowal wylacznie inspektor z Centrum
Operatywnego Kierowania Ruchem, ktory otrzymywal informacje o rodzaju awarii. Wnioskodawca wykonywal
naprawy biezace przy remontach i naprawach awaryjnych maszyn i urzadzen ciagéw technologicznych ukladu KTZ,
przy wykonywaniu prac mechanicznych przy obstudze, konserwacji, remontach biezacych koparek, tj: demontazu
i montazu czeSci i podzespoléw koparek m.in.: (przekladanie napedu kota czerpakowego, przekladanie napedu
tasm, przekladanie jazdy, plyty gasiennicowe, kola zabierakowe i napedowe, wozki dwukolowe, konstrukcje wahaczy,
silnikbw poszczegolnych napedéw), regeneracji konstrukeji no$nej koparek, regeneracji lejow przesypowych na
poszczegdlnych tadémach koparek (np. lej Y2, lej 34), koszty zasypowych, zadaszen, oslon, itp., czyszczenie ze
smaru konstrukeji, szlifowanie konstrukeji, montaz nowych konstrukeji przewidzianych dokumentacja projektowa
na koparkach, prace konserwacyjne i smarownicze (uzupelianie smaru, wymiana oleju hydraulicznego), wywazanie
maszyn podstawowych (korekta mas balastowych), wymiana lin no$nych i odciagowych, wymiana konstrukeji kot
czerpakowych koparek weglowych , koparek nadktadowych. Ten sam rodzaj pracy wnioskodawca wykonywal bedac
zatrudnionym w latach 2002 — 2007 w (...) — bedacego podwykonawcg (...). Wnioskodawca uzyskal potwierdzenie
zatrudnienia w (...), kwalifikowanego jako praca gbérnicza, zgodnie z zalagcznikiem nr 3, dzial ITI poz. 7 Rozporzadzenia
Min. Pracy i Polityki Socjalnej z 23.12.1994r. w sprawie okre$lenia niektérych stanowisk pracy gorniczej (...) (Dz. U. z



1995r., Nt 2, poz. 8), na podstawie prawomocnego wyroku Sadu Rejonowego w Belchatowie z 6.05.2008r. w sprawie
IV P 235/07.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013r., poz. 1440
ze zm.), gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spetnia lgcznie nastepujace warunki:

« ukonczyl 55 lat zycia,

« ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat dla mezezyzn, w
tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okreslonej w art. 50c ust. 1,

« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 cyt. art. 50a, wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: mezczyzn majacych co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W myél art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy, za prace gornicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i
wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, }adowaniu oraz przewozie nadkladu i ztoza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gbérniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wlaéciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw gospodarki i
ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, iz decydujace znaczenie przy uznaniu pracy za prace gornicza maja
obowiazki faktyczne wykonywane przez pracownika, a nie tre$¢ umowy o prace i wskazany w niej charakter stanowiska
(por. wyrok SN z 25.03.1998r., IIUKN 570/97, wyrok SN z 22.03.2010r., Il UKN 263/00).

Zgodnie z §3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23.12.1994r. w sprawie okre$lenia niektérych
stanowisk pracy zaliczanej w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do emerytury goérniczej (Dz. U. z 1995,
Nr 2 poz. 8 ze zm.), za okresy pracy pod ziemia oraz w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, o ktérych mowa w
art., 6 ust. 1 ustawy, uwaza sie okresy pracy na stanowiskach wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik nr 3
do rozporzadzenia. Zgodnie z w.w zalgcznikiem, pod poz. 7 wymienia sie stanowisko rzemieslnikow zatrudnionych na
odkrywce bezposrednio w przodku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na koparkach i zwalowarkach, wykonujacy
prace goérnicze, mechaniczne, elektryczne i hydrauliczne przy obsludze, konserwacji, montazu i demontazu tych
maszyn i urzadzen.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze w okresie zatrudnienia w (...) S.A. od 18.09.2007r. do nadal, charakter
wykonywanej przez K. K. pracy uzasadnia zakwalifikowanie jej do pracy rzemie$lnika, wymienionej w zalaczniku nr
3, poz. 7, w wymiarze poéttorakrotnym. W zwiazku z tym wnioskodawca wykazal warunek 25 letniego okresu pracy
gbrniczej , w tym 15 lat pracy goérniczej wymienionej w art. 50c¢ ust. 1 pkt. 4 ustawy emerytalno — rentowe;j.

Z przytoczonych wyzej powodéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
K. K. prawo do emerytury gorniczej od daty zlozenia wniosku.



