Sygn. akt IV U 533/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 grudnia 2022 roku w Sieradzu
odwolania S. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 14.09.2022 r. Nr (...)

w sprawie S. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

1. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje S. M. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w
szczegolnych warunkach od 7 lipca 2022 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. na rzecz S. M. 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 533/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14.09.2022 r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. po rozpatrzeniu wniosku z dnia
28.07.2022r. przyznal S. M. zaliczke na poczet przyslugujacej emerytury od 07.07.2022r., tj. od osiagniecia
wieku emerytalnego. Jednocze$nie organ odmoéwit wnioskodawcy przyznania rekompensaty, poniewaz nie zostal
udokumentowany na dzien 01.01.2009 r. 15 letni staz pracy w szczego6lnych warunkach z uwagi nie brak stosownego
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji S. M. wniésl o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty z tytutlu
wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach. Odwolujacy powolal sie na $§wiadectwa wykonywania prac w
szczegblnych warunkach, stwierdzajacych wykonywani pracy na stanowiskach kierowcy samochodu ciezarowego pow.
3,5 tony, mechanika w kanalach remontowych, piaskarza, a takze wykonywanie pracy jako spawacza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z argumentacja jak w zaskarzonej decyzji. W
uzupekieniu odpowiedzi na odwolanie organ wskazal, ze §wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach,
dokumentujace okresy zatrudnienia od 18.07.1979 r. do 31.08.1979 r. i od 01.09.1979 r. do 31.08. 1988 r. nie budza
zastrzezen w kwestii formalno-merytorycznej (pomijajac forme kserokopii dokumentéw); jezeli chodzi o okres od
21.04.1997 r. do 01.03.1998 . i od 02.03.1998 r. do 31.12.2000 r. to $wiadectwa pracy odwoluja sie do stanowiska



piaskarza, ktore nie jest zgodne z nazewnictwem, okreSlonym w wykazie A dzial III poz. 80 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Odwolanie poparl ustanowiony pelnomocnik procesowy wnioskodawcy, wnoszac o zasadzenie kosztow zastepstwa
procesowego.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

S. M., ur. (...), w dniu 28.07.2022r. zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. wniosek o emeryture
wraz z rekompensata.

W aktach kapitalowych wnioskodawcy znajduja sie m.in. §wiadectwa pracy: wystawione w dniu 29.05.1992 r. przez
(...)Przedsiebiorstwo (...) Oddzial w L. stwierdzajace, iz S. M. byl zatrudniony w tym przedsiebiorstwie od dnia
18.07.1979 r. do 31.05.1992 r., zajmujac kolejno stanowiska: od 18.07.1979 r. do 31.08.1979 r. kierowcy, od 01.09.1979
r. mechanika napraw pojazdéw samochodowych, od 01.09.1988 r. do 31.05.1992 r. spawacza; dokumenty wystawione
przez (...) sp.zo.0. w T.: w dniu 30.06.1997 r. stwierdzajacy zatrudnienie S. M. od 21.04.1997 r. do 30.06.1997 . na
stanowisku piaskarza; w dniu 30.09.1997 r., stwierdzajacy zatrudnienie S. M. od 01.07.1997 r. do 30.09.1997 r. na
stanowisku piaskarza, dokument wystawiony przez tego pracodawce w dniu 01.03.1998 r. , stwierdzajacy zatrudnienie
S. M. od 01.01.1997 r. do 01.03.1998 r. na stanowisku piaskarza; dokument wystawiony przez tego pracodawce w
dniu 31.12.2000 r., stwierdzajacy zatrudnienie S. M. od 02.03.1998 r. do 31.12.2000 r. na stanowisku piaskarza,
piaskowacza.

Do odwolania zostaly zalaczone nastepujgce $wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach: wystawione
w dniu 28.05.1992 r. przez (...)Przedsiebiorstwo (...) Oddzial w L., stwierdzajace iz S. M.: od 18.07.1979 r. do
31.08.1979 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze caltkowitym po. 3,5 tony na stanowisku kierowcy, wymienionym w wykazie A dziale VIIII poz.
2 pkt 2 stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z dnia
01.08. 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemyshu Materialéw Budowlanych, w ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace
do wezesniejszego przejScia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz. M.B. i P.M.B.Nr 3 poz.6); od
01.09.1979 1. do 31.08.1988 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w kanalach remontowych
przy naprawie pojazdoéw mechanicznych na stanowisku mechanik, wymienionym w wykazie A dziale XIV poz. 16 pkt
1 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystlu Materialow Budowlanych z dnia
01.08. 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa
i Przemyshu Materialéw Budowlanych, w ktorych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, uprawniajace
do weczesniejszego przejScia na emeryture oraz wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz. M.B. i P.M.B.Nr 3 poz.6);
wystawione przez Syndyka Mase UpadloSci (...) sp. z 0.0. wT.: stwierdzajace, iz od 21.04.1997 1. do 01.03.1998 r. S. M.
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace piaskarza na stanowisku piaskarza, wymienionym w wykazie
A dzial ITI poz. 80 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze; stwierdzajace iz od 02.03.1998 r. do
31.12.2000 . S. M. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku
piaskarza w zakresie piaskowania na sucho konstrukeji stalowych — wykaz A dzial III poz. 80 rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczego6lnym charakterze.

W pierwszym okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w L. ekspozytura w D. od 18.07.1979 r. do 31.08.1979
r. S. M. pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 ton.
Whnioskodawca wykonywat wowczas przewozy tadunkéw samochodami ciezarowymi o tadownoéci od 8 do 16 ton. W
dniu 1 wrze$nia 1979 r. S. M. rozpoczal prace w tym warsztacie tego samego przedsiebiorstwa jako mechanik napraw
pojazdéw samochodowych. W tym okresie zaklad pracy dysponowal taborem samochodoéw ciezarowych w iloéci nie



mniejszej niz sto pojazdow. W warsztacie byty dwie hale; w kazdej z nich byly dwa kanaly remontowe. Wnioskodawca
w kanalach remontowych wykonywal takie naprawy, jak naprawy i wymiany skrzyn biegdéw, naprawy tylnych mostow.
Kiedy naprawiany pojazd nie mieScit sie na hali, wowczas koniczne prace wykonywano na zewnatrz, w miejscu postoju
samochodu. W 1984 r. S. M. uzyskal uprawnienia spawalnicze. Oprocz wykonywania dotychczasowych napraw,
wnioskodawca spawal pekniete przewody ,urwane wieszaki, stabilizatory.

W calym okresie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w T. od 21.04.1997 r. do 31.12.2000 r. S. M. wykonywal prace
piaskowacza. Wnioskodawca byt czlonkiem brygady, do zadan ktérej nalezalo oczyszczanie wykonanych konstrukeji
stalowych przed ich pomalowaniem. Prace te wykonywano przy zastosowaniu technologii piaskowania. Polegala ona
na kierowaniu wypychanego pod ci$nieniem strumienia piasku trzymanym przez pracownika wezem gumowym na
czyszczony element. Prace te wymagaly stosowania specjalnych kombinezonéw ochronnych i nakryé glowy celem
unikniecia obrazen, jakie mégt spowodowac strumien piasku. W kazdym z tych przedsiebiorstw S. M. pracowal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W decyzji z dnia 14.09.2022 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. zawart rozstrzygniecie odmawiajace
wnioskodawcy przyznania rekompensaty.

(wniosek, decyzja, Swiadectwa pracy w aktach ZUS, §wiadectwa pracy k.. 10-14, 49 akt sprawy, zeznania z dnia
16.11.2022r.: S. K. 0od 00:10:37 do 00:21:20 minuty, M. K. od 00:21:20 do 00:29:31 minuty, zeznania z dnia 19.12.2019
r.: M. R. od 00:01:08 do 00:10:27 minuty, S. M. od 00:11:09 do 00:22:19 minuty).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego,
aktach osobowych, ktére nie byly kwestionowane prze zadng ze stron oraz w oparciu o zeznania $wiadkéw i samego
odwolujacego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace z trescia
powolanej w sprawie dokumentacji.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie S. M. nalezalo uznaé za uzasadnione. Odwotujacy wniost o przyznanie rekompensaty z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach. Zasady nabywania prawa do rekompensaty reguluje ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o
emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.). Zgodnie z treécia art.21 ust.1 tej ustawy, rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegoblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. Ust. 2 art.21 stanowi, iz rekompensata
nie przysluguje osobie, ktoéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw ustawy o emeryturach i rentach
z FUS. Tryb ustalenia prawa do rekompensaty okresla art.23 ww. ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie
z ust.1 tego artykulu ustalenie rekompensaty nastepuje wylacznie na wniosek ubezpieczonego ubiegajacego sie o
emeryture. Rekompensata nie jest samodzielnym §wiadczeniem wyplacanym z systemu ubezpieczen spotecznych, jest
przyznawana w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, ustalanego na zasadach przewidzianych w art.173 i art.174
ww. ustawy o emeryturach i rentach. Nie jest wyplacana ubezpieczonemu bezposrednio jak Swiadczenia emerytalne,
ale zwieksza warto$¢ kapitatu poczatkowego i tym samym wplywa na wysoko$¢ emerytury. Rekompensata zgodnie z
definicja zawarta w art.2 punkt 5 ww. ustawy o emeryturach pomostowych jest odszkodowaniem za utrate mozliwosci
nabycia prawa do wczeé$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze
dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowej. Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

1) utrata mozliwosci przejécia na emeryture w zwiazku z wygasnieciem po dniu 31 grudnia 2008 roku (w stosunku do
ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 roku a przed 1 stycznia 1969 roku) podstawy prawnej przewidujacej
takie uprawnienie,

2) niespelienie warunkéw uzyskania prawa do emerytury pomostowej,

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegbdlnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli art.32, 33, 39, 40150 ¢,



4) nieuzyskanie prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Prawo do uzyskania rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktére przed 1 stycznia 2009 roku wykonywaty
przez co najmniej 15 lat prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w rozumieniu przepisow
obowigzujacych do 31 grudnia 2008 roku.

Zgodnie z treécig art.32 ust.1, 1a i ust.2 ww. ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2022.504 t.j.), ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktorych mowa w ust.2 i 3, zatrudnionymi w szczegdélnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreS§lony w art.27 ust.2 i 3. Przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania
pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust.1, za
pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do treéci art.32 ust.4 ww. ustawy o emeryturach i rentach wiek emerytalny, o ktbrym mowa w ust. 1, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przysluguje prawo do
emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32
ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U.
nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do
wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkoéw, na jakich osobom wykonujacym prace okreSlone
w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przysluguje prawo do emerytury (por. uchwala skladu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, ITI ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949). Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy (§2 ust.1 ww.
rozporzadzenia). Zgodnie z §4 ust.1 ww. rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegblnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze w okresach zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w L. ekspozytura w D. od 18.07.1979 r. do 31.08.1979 r. r. ubezpieczony wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym pow. 3,5 tony, wymieniona w dziale VIII
poz. 2 wykazu A stanowiacego zalacznik do cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r.. Poczynajac od 1
wrze$nia 1979 r. wnioskodawca wykonywal prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych
( dzial XIV poz. 16), z tym, Ze od 1984 r. obowiazki te wnioskodawca laczyt z pracami przy spawaniu elektrycznym
i gazowym (dzial XIV poz. 12). Odnosénie wykonywania przez ubezpieczonego w tym samym okresie zatrudnienia
prac wykonywanych w kanatach remontowych oraz prac spawalniczych to nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem judykatury, jednoczesna - w ramach dobowego czasu praca na ré6znych stanowiskach wymienionych w
wykazie prac w szczeg6lnych warunkach, nie wyklucza zaliczenia tego okresu do pracy w szczegdlnych warunkach.
Takie wykluczenie dotyczy tylko sytuacji, gdy wykonywanie rownocze$nie pracy w ramach dobowej miary czasu
pracy obejmuje prace, ktéra nie oddzialuje szkodliwie na organizm pracownika (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
04.06.2008r. ITUK 306/07). Jezeli natomiast praca na kilku stanowiskach odbywa sie w warunkach szkodliwych dla
zdrowia to nie ma przeszkdd w uznaniu, ze lgcznie praca w szczegélnych warunkach obywa sie w pelnym wymiarze



czasu pracy. Do prac w szczegblnych warunkach podlega réwnie z zaliczeniu praca wnioskodawcy na stanowisku
piaskowacza, wykonywana w calym okresie zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w T. od 21.04.1997 r. do 31.12.2000 .
( z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego), ktéra podlega zakwalifikowaniu wg. dziatu III poz. 80 ww. wykazu A.
Majac zatem na wzgledzie, ze odwolujgcy legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach

uzyskanym do 31 grudnia 2008 roku, Sad Okregowy na podstawie art.477( Wgo k.p.c. orzekl jak w pkt 1 wyroku. Na
podstawie art. 98 k.p.c., na rzecz wnioskodawcy zasadzono koszty zastepstwa procesowego, ustalone stosownie do §

9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.10.2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych
(Dz.U. z 2018 r. poz. 265).



