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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gérny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 listopada 2023 roku w Sieradzu
odwolania D. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E.

z dnia 11.08.2023 r. Nr (...)

w sprawie D. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje D. K. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych od
1lipca 2023 roku.

Sygn. akt IV U 418/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 11.08.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w L. przyznal D. K. prawo do emerytury
powszechnej od 1.07.2023r., tj. od miesiaca w ktorym zgloszono wniosek, odmawiajac przyznania prawa do
rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Do stazu w
szczegblnych warunkach nie zaliczono zatrudnienia od 19.03.1990 — 31.03.1996.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyla odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa do przedmiotowego
Swiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnosil o jego oddalenie
Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
D.K,ur. (...)

W okresie od 19.03.1990 - 31.03.1996, w/w byla zatrudniona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S. A. jako
przedzarz — pomoc, przedzarz. (...) zajmowal sie pelnym przewodem wldkna do koncowego, byly wyroby w postaci
tkanin, byta obrobka surowcéw i ich przedzenie. (...)mial kilka przedzalni; glbwna przedzalnia najwieksza znajdowala
sie przy ul. (...). Razem z odwolujaca byl zatrudniony B. G.. Wnioskodawczyni pracowala na ukladzie skrecalni



i ukladzie przygotowawczym przedzalni. Praca odbywala sie w duzym halasie, zapyleniu, wysokiej temperaturze.
Whnioskodawczyni pracowala w przedzalni przy obstudze maszyn i przygotowywala pdlprodukt do przedzenia, byla
odpowiedzialna za przedzenie. Byly dwie grupy: gléwna osoba, ktéra obshigiwala maszyne - przadka i osoba,
ktora jej pomagata. Pomocnik przedzarza wchodzil do pracy, kiedy maszyna konczyla prace. Odwolujaca musiala
by¢ przy maszynie i pomagaé przadce, robila zaprzedzenie maszyny i wyprowadzany byl gotowy polprodukt. Bylo
kilkana$cie maszyn. Pomoc pomagala przy obstudze roznej iloéci maszyn, najwiecej 20 maszyn. Praca byla 3
zmianowa. W zakladzie odbywalo sie przedzenie bawelny, wlokien poliestrowych, wiskozowych. Byly maszyny (...),
ktére produkowaly nitki. Obciagato sie cale szpulki. Z nitek wychodzila poSciel. Kiedy szpulki byly pelne, obciggalo
sie szpulki, wyjmowalo, nakladalo na puste szpulki nitki. Szpulek bylo 800. Jak bylo 20 maszyn to pomagalo
sie danej przadce, potem innej. Bylo duzo pracy, nie bylo czasu zeby co$ zjes¢ (zeznania wnioskodawczyni,
zeznania $wiadka B. G. — na nagraniu CD — 00:04:17 — 00:18:02 k. 52/akta sprawy; akta osobowe
wnioskodawczyni).

W dniu 28.07.2023r., w/w zlozyla w ZUS wniosek o emeryture z rekompensatg (wniosek/akta ZUS).

Po rozpatrzeniu wniosku organ rentowy uwzglednit do szczeg6lnych warunkoéw 11 lat, 9 dni od 6.11.1980 — 30.10.1984,
1.04.1996 — 25.04.2003, z wylaczeniem okresu nieskladkowego od 15.04.2003 — 25.04.2003 (odpowiedZ na
odwolanie k. qu/akta sprawy).

Decyzja z 11.08.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przyznal D. K. prawo do emerytury
powszechnej od 1.07.2023r., tj. od miesiagca w ktérym zgloszono wniosek, odmawiajgc przyznania prawa do
rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Do stazu w
szczegblnych warunkach nie zaliczono zatrudnienia od 19.03.1990 — 31.03.1996 (k. 6/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie i w postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy
wnioskodawczyni od 19.03.1990 — 31.03.1996, Sqd ustalil na podstawie zeznan odwolujqcej oraz
sSwiadka B. G., ktorym dal wiare oraz dokumentéw osobowych. W ocenie Sqdu material dowodowy
daje podstawy do uznania, ze odwoliyjagca spetnita spornq przestanke uzupelnienia stazu pracy w
szczegolnych warunkach, ktéry uprawnia do nabycia prawa do rekompensaty. W spornym okresie
wykonywala bowiem prace w szczegolnych warunkach, ktéra wymieniona zostala w wykazie A
dzial VII poz. 1 rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. Pomocniczo nalezy réwniez wskazaé na regulacje
wynikajaca z zalqgcznika Nr 1 do zarzqgdzenia nr 19 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego i z
6 sierpnia 1983r. (Dz. U. z Nr 8, z 1983r.) — dzial VII poz. 1 pkt 9,10.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest lagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szezegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwo$ci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu



podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabyla prawo po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zreszta sam ustawodawca, definiujgc ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uprawniajaca do wezeéniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni spelila sporng przestanke zatrudnienia w
szczegoblnych warunkach, w wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat. W spornym okresie zatrudnienia, wykonywala
prace w szczegblnych warunkach, ktéra wymieniona zostala w wykazie A dzial VII poz. 1 rozporzadzenia RM z
7.02.1983r. W zalacznika Nr 1 do zarzadzenia nr 19 Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego i z 6 sierpnia 1983r.
sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach w zaktadach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego
(Dz. U. z Nr 8, z 1983r.), w dziale VII poz. 1 pkt 9,10, wymienia sie stanowisko przedzarza i pomocnika w oddziale
produkcyjnym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



