Sygn. akt IV Pa 23/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

20 grudnia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Ewelina Kubiczak - Kleéta

po rozpoznaniu na rozprawie 20 grudnia 2022 roku w Sieradzu

sprawy z powodztwa M. T., Z. K., M. K.

przeciwko (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnosciq w W.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji obu stron

od wyroku Sadu Rejonowego w Sieradzu - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 czerwca 2022 roku sygn. akt IV P 25/21

1. oddala obie apelacje;

2. znosi wzajemnie miedzy stronami koszty procesu za II instancje.

Sygn. akt IV Pa 23/22

UZASADNIENIE

Powodowie M. T., Z. K. i M. K. w pozwach z 10 listopada 2021r. skierowanych przeciwko pozwanemu (...) Sp. z o.0.
w W. wniesli o zasadzenie dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych odpowiednio:

a) M. T. kwoty 39.838,28zL.,
b) Z. K. kwoty 22.319,25zL.,
¢) M. K. 39.267,94zl.

z ustawowymi odsetkami za op6zZnienie od dnia nastepnego od dat ich wymagalnoéci do dnia zaplaty. Wnie$li takze
o zwrot kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

W uzasadnieniu powodowie wskazali, ze s3 zatrudnieni w pozwanej w charakterze pracownikéw ochrony;
Zakonczenie zatrudnienia jest nastepstwem niewyrazenia przez powodow zgody na zaproponowane przez pracodawce
porozumienia o rozwigzaniu umoéw o prace. Od poczatku zatrudnienia przez pozwana, ktore nastgpilo na podstawie
umowy o prace na okres probny i byto kontynuowane na podstawie kolejnych umoéw o prace, powodowie zwigzani
byli zawarta z nimi umowa zlecenia, w ktorej strona nazwana zleceniodawca byla (...) Spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig. Na podstawie umowy o prace zawartej z (...) Sp. 0.0. oraz na podstawie umowy zlecenia zawartej
z (...) Sp. z o. 0. kazdy z powodéw wykonywal te same czynnoSci w zakresie ochrony mienia, w tym samym miejscu,
na rzecz tych samych nabywcow ustug §wiadczonych przez obie spélki, ktorymi to nabywcami byly przedsiebiorstwa



kolejowe. Podczas wykonywania pracy na podstawie umowy o prace oraz na podstawie umowy zlecenia powodowie
podlegali kierownictwu tej samej osoby. W tym samym czasie, realizujac obowigzki na podstawie umowy z jedna
spotka, wykonywali taka samg prace, jaka $wiadczyly towarzyszace im osoby, ktére swoja prace wykonywaly na
podstawie umoéw cywilnoprawnych z druga spotka i odwrotnie.

Organizacja czasu pracy polegala na tym, ze na dany miesiac powodowie otrzymywali harmonogram, w kt6rym osobno
byly przewidziane obowiazujace ich godziny pracy oraz innych pracownikéw - wszystkich jednakowo $wiadczacych
prace na podstawie umoéow o prace i umoéow cywilnoprawnych zawartych odpowiednio z pozwang oraz z (...) Sp.
z 0.0. Harmonogramy przewidywaly, ze czasy pracy na obu podstawach wzajemnie sie uzupelnialy, przez co obie
spolki zapewnialy nieprzerwang obsade stanowisk ochrony mienia w ciggu kazdej doby. Liczebno$é obsady okreslaly
umowy wigzace pozwang oraz (...)Sp. z 0.0. z odbiorcami ich ustug. Z konkretnym ustugobiorca umowe o Swiadczenie
ustug obie spolki zawieraly jednoczes$nie. Wprawdzie wynagrodzenie za prace na podstawie umowy o prace wyplacala
powodom (...) Sp. z 0.0., a wynagrodzenie za taka sama prace na podstawie umowy zlecenia wyplacala powodom
(...) Sp. z 0.0., to Swiadczenie przez powodow pracy na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia nastepowalo z
wykorzystaniem wstepnych badan lekarskich poprzedzajacych przyjecie do pracy;

-baza grupowania pracownikéw pozwanej przed pelnieniem obowigzkéw na podstawie umowy o prace i umowy
zlecenia byla jedna (S., ul. (...)), i to z niej wszyscy udawali sie tym samym pojazdem na miejsce ochrony mienia w
rézne rejony kraju - $wiadczenie pracy na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia odbywalo sie w tej samej odziezy
roboczej (udostepnionej przez pozwana, (...)" Sp.z 0.0.);

-do rejestrowania czynnosci stuzbowych wykonywanych w ramach pracy na postawie uméw o prace i umoéw zlecenia
shuzyl ten sam dziennik stuzby;

 organizujacym i nadzorujacym prace pracownikdw nominalnie zwigzanych stosunkami prawnymi z dwiema
osobami prawnymi byl jednej i ten sam pracownik pozwane;. -

W ciggu doby roboczej nie byto réznicy pomiedzy fazg §wiadczenia pracy na rzecz pozwanej (...) Sp. z 0.0. oraz -
rzekomo - na rzecz (...) Sp. z o.0.

(...) Sp. z o.0. jest jedynym wspoélnikiem pozwanej (...) Sp. z o. 0., obie spdlki maja siedziby pod tym samym
adresem, obie maja ten sam przedmiot przewazajacej dzialalno$ci i zarzadzane sa przez zarzad w identycznym skladzie
osobowym. Powoda oraz innych pracownikow pozwany pracodawca w zakresie $§wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych traktowal jak zleceniobiorcow (§wiadczeniodawcodw ustug), uprawnionych jedynie do wynagrodzenia
na podstawie umowy cywilnoprawnej. Wynagrodzenie takie bylo tymczasem nizsze od tego, ktore powodowi i
pozostalym pracownikom bylo nalezne w my$l Kodeksu pracy. W takich to warunkach powodowie postanowili
wystapi¢ o wyplate zaleglego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. OdpowiedZ byta odmowna, przy
czym nie powinien uj$¢ uwadze fakt, ze zostala udzielona jedna - w imieniu obu tych adresatéw. Powodowie wskazali,
ze w wypadku ich zatrudnienia narzucona im umowa zlecenia z (...) Sp. z 0.0. miala za zadanie uzupekiaé tresé¢
stosunku pracy pomiedzy powodami a pozwang w sposob sprzeczny z prawem. Nie ma bowiem innego racjonalnego
wyjaénienia dla utworzenia przez (...) Sp. z o.0. spolki-corki funkcjonujacej z zarzadem w tym samym sktadzie, jaki
ma jej jedyny wspolnik, jak to, ze powolana zostala do zycia odrebna osoba prawna calkowicie podlegla jej jedynemu
wspolnikowi, aby oba te podmioty na zewnatrz oddzielne, korelowaly swe dzialania niczym jedna organizacja.
Wskazali, ze zawieranie umoéw cywilnoprawnych majacych na celu uniemozliwi¢ poddanie faktu $wiadczenia przez
pracownika pracy w wymiarze ponad normy okreSlone w przepisach Kodeksu pracy stanowi obejscie przepisow o
czasie pracy niezaleznie od woli pracownika i pracodawcy.

Sprawy powodoéw zostaly potaczone do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.

W odpowiedziach na pozwy strona pozwana wniosla o ich oddalenie w caloSci.



W pierwszej kolejnosci wskazala, ze powodowie blednie sformulowali swoje roszczenie. Jak wynika bowiem z treSci
pozwow powodowie dochodza zaplaty na ich rzecz kwot tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
od (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., a godziny te wypracowali w ramach umowy zlecenia w spoélce (...) Sp. z o.o.
Zdaniem pozwanego wobec braku powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy, ewentualne ustalenia w tym
zakresie pozostang jedynie okolicznos$cia badang jako przeslanka roszczenia pienieznego. Ocena sadu w odniesieniu
do tej przestanki moglaby zosta¢ wyrazona jedynie w uzasadnieniu orzeczenia i w tym zakresie nie zachodzilby stan
rzeczy osadzonej, Powodztwo wytoczone przez powodoéw powinno zostaé oddalone.

Odnoszac sie do stosunkoéw laczacych powodéw z pozwang oraz ze spodlka (...) Sp. z 0.0. , pozwany podniosl, iz
powodowie w spos6b catkowicie dobrowolny i §wiadomy, zawarli osobno umowe o prace z pozwang oraz odrebne
umowy zlecenia z odrebng spoélka, tj. (...) Sp. z 0.0. Warunkiem zatrudnienia przez pozwanego nie bylo zawarcie
jednocze$nie umowy zlecenia. Pracownicy zawierali bowiem dodatkowo umowy zlecenia, jezeli byli tym ekonomicznie
zainteresowani. W zaistnialym stanie faktycznym uznaé nalezy, iz powodowie w istocie $wiadczyli prace na jednym
etacie na rzecz pozwanej oraz realizowali zlecenia dla innego podmiotu, ktére wykraczaly poza obowiazki pracownicze,
o czym $§wiadczy m.in.: wynagrodzenie przelewane od kazdej ze spolek odrebnymi przelewami, mozliwo$§¢ odréznienia
momentu, w ktérym powdd zaprzestal pracy na rzecz pozwanej, a rozpoczynal na rzecz zleceniodawcy oraz posiadanie
dwbch roznych identyfikatoréow. Cel zawarcia umowy zlecenia pomiedzy powodem a (...) Sp. z o.0. byl zgodny z
prawem, gdyz realizowal zaréwno interes pracownika jak i zleceniodawcy. Celem tym nie bylo obejScie przepiséw o
pracy w godzinach nadliczbowych wobec braku jakichkolwiek potrzeb po stronie pracodawcy w zlecaniu takiej pracy.
Praca powoda w zakresie przekraczajacym normy kodeksowe nie wynikala z polecenia pracodawcy, ale z przyjecia
przez niego (pracownika) - motywowanej wzgledami ekonomicznymi propozycji wspdlpracy. Pozwany nie podzielil
twierdzen powoddw, iz zawarte przez nich umowy zlecenia byly pozorne. W ustawie kodeks spolek handlowych,
ktéra z zalozenia reguluje funkcjonowanie spoélek kapitalowych, w tym ich podziat i laczenie, ustawodawca nie
przewidzial takiego pojecia jak grupa kapitalowa. Tym samym kazda ze spolek jest odrebnym bytem prawnym
zaciagajacym zobowigzania we wlasnym imieniu i na wlasny rachunek oraz kazda z tych spolek ponosi we wlasnym
zakresie ewentualng odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania. Tym samym postugiwanie sie okre§leniem, ,grupa
kapitalowa" ma znaczenie potoczne anizeli normatywne. Z faktu zaleznoSci pomiedzy podmiotami tworzacymi tzw.
~grupe kapitalowa” nie mozna automatycznie taczy¢ z solidarnos$cia za zobowiazania poszczegblnych podmiotow, czy
tez odpowiedzialno$¢ za zobowigzania jednego podmiotu obarczac inny podmiot wchodzacy w sklad tej samej ,,grupy
kapitalowej”. Zgodnie z art. 15184 kodeksu spolek handlowych - wspdlnicy spélki z ograniczona odpowiedzialno$cia
nie odpowiadaja za zobowigzania spotki. Tym samym za zobowiazania spolki z ograniczona odpowiedzialnoécia
odpowiada sama spoltka jako osoba prawna, samodzielnie i calym swoim majatkiem. Majac powyzsze na uwadze, nie
mozna zgodzi¢ sie z powodami, iz posiadaja oni roszczenie w stosunku do pozwanej spolki za czynno$ci realizowane
w ramach odrebnego stosunku prawnego laczacego ich z (...) Sp. z 0. 0. Zar6wno pozwana, jak i (...) Sp. z 0. 0. s3 to
spolki kapitalowe, ktorych funkcjonowanie, w tym ewentualna odpowiedzialno$¢ za zobowigzania, regulujg przepisy
kodeksu spoélek handlowych, a w nich brak jest podstawy prawnej do przypisania pozwanej odpowiedzialnosci za
roszczenie przedstawione w pozwie. Kazde ze zlecen kierowane bylo w imieniu (...), a stosunek pracy realizowany
byt przez powodow wzgledem pozwanej spdlki, co potwierdzili powodowie przyjmujac przelewy wynagrodzenia za
zlecenie od spoiki (...) Sp. z o.0. z siedziba w W., doskonale zdajac sobie sprawe na czyja rzecz i na czyje zlecenie
wykonali ustuge. Proba wywodzenia rzekomej odpowiedzialnoSci pozwanej za spoltke, na rzecz ktorej powod realizowatl
zlecenia, jak réwniez od ktorej otrzymatl z tego tytulu wynagrodzenie, stanowi naduzycie prawa, o ktéorym mowa w
art. 8 kodeksu pracy.

Na wypadek, gdyby hipotetycznie uznac¢ roszczenie powodéw wzgledem pozwanej za zasadne, pozwana
zakwestionowala wysoko$¢ oraz sposob obliczenia zadan powoddéw. Podniosla, iz powo6d domaga sie odsetek
ustawowych za opdznienie od poszczegbdlnych kwot wskazanych jako kwoty brutto, co jest nieuprawnione. Odsetki
od naleznego wynagrodzenia liczone od dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty, z wylaczeniem odsetek od pochodnych
skladnikéw tego wynagrodzenia, tj. nalezne moglyby by¢ jedynie od zaleglego wynagrodzenia w kwocie netto. Poza
tym, ze powodowie wskazuja, iz obowigzywatl ich czas pracy w systemie rownowaznym z mozliwo$cia przedtuzenia
do 24 godzin na dobe i przecietnie 40,00 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym trzy



miesiace, nie wskazuja w jaki sposéb dokonali obliczenia wysokoS$ci roszczenia, jaki przyjeli w swoich wyliczeniach
dobowy wymiar czasu pracy.

W pi$mie z dnia 28 marca 2022r. powodowie rozszerzyli powddztwo wnoszac o zasadzenie:
a) M. T. kwoty 44.302,13 zl,

b) Z. K. kwoty 27.279,19 zl,

¢) M. K. 45.493,34 zL.

W uzasadnieniu wskazali, ze precyzuja powddztwo domagajac sie dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych
— odpowiednio do danych przedstawionych przez pelnomocnika strony pozwanej - w postaci iloéci godzin
przepracowanych przez powodéw w ramach umoéw zlecenia na rzecz (...) Sp. z 0.0. i kwot wynagrodzenia wyplaconych
powodom jako wynagrodzenia na podstawie uméw nazwanych umowami zlecenia.

Strona pozwana wnosila o oddalenie tak sformulowanego roszczenia.

W uzasadnieniu wskazala, ze wysoko$§¢ wynagrodzenia z tytulu zlecenia nie przeklada sie na wysoko$¢ wynagrodzenia
za ewentualne nadgodziny. Wysoko$¢ wynagrodzenia za godziny nadliczbowe powinna zostaé obliczona przyjmujac
za podstawe wysokoS§¢ wynagrodzenia za prace, tj. w tym przypadku stawki godzinowej, nastepnie od obliczonej
wysoko$ci doplaty od nadgodzin nalezy odjaé juz otrzymane wynagrodzenie i dopiero taka roéznica moze stanowié
wysoko$¢ roszczenia, o ile co do zasady zostanie uznane ono za stuszne. Do pisma zalaczono hipotetyczne wyliczenie
roszczen powodow w formie tabelarycznej:

a) M. T. kwoty 36.147,84zl.,
b) Z. K. kwoty 11.726,46z1,
¢) M. K. 36.311,40z.

Wyrokiem z dnia 29 czerwca 2022 r. Sad Rejonowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zasadzil
od pozwanej na rzecz kazdego z powoddw lacznie nastepujgce kwoty tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych:

« narzecz M. T. kwote 36.147,84 zl,
« narzecz Z. K. kwote 11.726,46 zl,
« narzecz M. K. kwote 36.311,40 zl,

wraz z ustawowymi odsetkami za opo6znienie od kwot i dat szczegdlowo wskazanych w tresci wyroku. Oddalil
powodztwo w pozostalej czesci . Zniost wzajemnie koszty zastepstwa procesowego miedzy powodem Z. K. i pozwanym
(...) Sp.z.0.0., a na rzecz powodéw M. T. i M. K. zasadzil od pozwanego koszty procesu po 2.700zl. , z ustawowymi
odsetkami za op6znienie od uprawomocnienia sie wyroku do dnia zaplaty.

Wyrok zapadl po nastepujgcych ustaleniach i ocenie prawnej :

Powdd M. T. w pozwanej spoélce (...) byl zatrudniony od grudnia 2017r. do konca grudnia 2021r. na podstawie umowy
o prace. Pracowal jako pracownik ochrony.

Powod M. K. byl zatrudniony w pozwanej firmie od polowy roku 2017r. do grudnia 2021r. Pracowal na stanowisku
kwalifikowanego pracownika ochrony.



Powod Z. K. byl zatrudniony w pozwanej spolce od pazdziernika 2016r. do listopada 2018r. P6Zniej mial przerwe w
zatrudnieniu i ponownie podjat prace od lutego 2020r. do sierpnia 2021r.. Pracowal na stanowisku kwalifikowanego
pracownika ochrony.

Do zadan powod6éw nalezala ochrona skladéw wagonowych. Pracowali w systemie 24 godzinnym. Dyzurny kierowatl
ich na stacje kolejowe, tam gdzie byla potrzeba ochrony skladu kolejowego z paliwem, czy tez z weglem. Wszyscy
powodowie mieli zawarte umowy o prace z pozwanym (...) Sp. z.0.0. , a umowy zlecenia z (...) Sp. z 0. o.

Warunkiem zawarcia umowy o prace bylo zawarcie rowniez umowy zlecenia. Te informacje przekazal przedstawiciel
firmy mowiac powodom , ze jezeli chca pracowadé, to maja podpisaé¢ dwie umowy i czy wyrazaja na to zgode. Powodowie
zgodzili sie. Umowy przeslano im droga pocztowa. Byla oddzielna korespondencja - oddzielnie przystano umowe o
prace i umowe zlecenia.

Przy podjeciu zatrudnienia proponowano powodom bardzo dobre warunki finansowe i obiecywano mozliwo$c¢
rozwoju - awansu. Proponowano wynagrodzenie o 800,00 zlotych wyzsze niz inne firmy w regionie. Te korzystne
warunki dotyczyly tylko umowy o prace.

Powodowie do pracy stawiali sie na podstawie grafikow, przesytanych im na prywatne e-maile. Kazdy otrzymywal
3 grafiki: jeden grafik og6lny, ktory obejmowat wszystkie godziny, z umowy o prace i umowy zlecenia, drugi grafik
dotyczyl tylko umowy o prace, a trzeci tylko umowy zlecenia. Te dwa oddzielnie grafiki byly po to, aby powodowie
wiedzieli, czy w danym dniu pracuja na umowe o prace, czy na umowe zlecenia i czy moga wzia¢, np. urlop. Pierwszy
grafik dotyczyl godzin, w ktérych majg pracowac oraz bylo na nim zaznaczone, kto jest wyznaczony jako dowodca
patrolu. Powodowie mieli 24 godzinng dniéwke - stuzbe i pracowali, np. cale 24 godziny na podstawie umowy o prace,
nastepnie np. 24 godziny na umowe zlecenie. Czasami te dwie umowy sie zazebialy, np. do godziny 00:00 pracowali
na umowe o prace, a od godziny 00:01 pracowali na umowe zlecenia. Nic sie nie zmienialo jezeli przechodzili z umowy
o prace na umowe zlecenie. Zbidrka byla wyznaczona w S. przy ulicy (...). Tam powodowie pobierali samochod i
kontaktowali sie z pracownikiem (...), ktéry wyznaczal im miejsce ochrony. Zawsze byl ten sam samochod bez wzgledu
na to, czy pracowali na umowe o prace, czy umowe zlecenia. Moglo tak by¢, ze w dwuosobowym patrolu jeden
pracownik jechal na umowe o prace, a drugi na umowe zlecenie, albo obydwaj na umowe o prace, albo obydwaj na
umowe zlecenia, w zaleznosci od tego, jak byl ulozony grafik. Umundurowanie, wyposazenie, jak i przelozeni byli ci
sami, bez wzgledu na to, czy pracowali na umowe o prace, czy umowe zlecenie. Byla ta sama ksiazka stuzby, ktéra
powodowie wozili w samochodzie. Instrukcja ochrony, regulaminy tez byly jedne. Powodowie byli poddani jednemu
badaniu lekarskiemu -przed podpisaniem umowy o prace z pozwanym. Badania okresowe rowniez dotyczyly tylko
umowy o prace. Powodowie mieli dwie legitymacje - oddzielna na umowe o prace i oddzielng na umowe zlecenie.
Ta na umowe o prace zaczynala sie od cyfry 300, a na umowe zlecenie od cyfry 100. To byla jedyna réznica. Do
2020r. byla jedna przepustka upowazniajaca do wejScia, wystawiona przez kolej, a od 2021r. zostaly wprowadzone
dwie przepustki - oddzielna dla umowy o prace i oddzielna dla umowy zlecenia, co w praktyce nie mialo zadnego
znaczenia. Bezpo$rednimi przelozonymi byli koordynatorzy do spraw ochronnych G. B. i P. M. oraz manager do spraw
ochronnych K. P.. Jezeli powodom nie odpowiadaly godziny pracy wskazane w grafiku, albo wojewodztwo, do ktoérego
ich kierowano, mogli nie jecha¢ do pracy. Ale otrzymywali wtedy jasny sygnal, Ze jezeli im to nie odpowiada, to moga
sie zwolnié. Jezeli powodom co$ wypadlo, albo byli chorzy, to z wyprzedzeniem informowali przelozonego, ze nie
przyjda do pracy. Nie wolno im bylo zamienia¢ sie na stuzby, tylko musieli zwrdci¢ sie do przelozonego, ktory mogh
ewentualnie zamieni¢ stuzby. Nie wchodzilo w gre , aby ktory$ z powodow zatelefonowal i powiedzial, ze nie przyjdzie
do pracy, a przyjdzie za niego kto$ inny. Przelozony reprezentowal dwie sp6iki, gdyz powodowie dzwonili do tej samej
osoby, na ten sam numer telefonu i bez wzgledu na to, czy pracowali na umowe o prace, czy umowe zlecenia.

Powodowie nie wiedzieli, w ktorej firmie zatrudnieni sa ich przelozeni, gdyz wydawane przez te osoby polecenia
dotyczyly i umowy o prace i umowy zlecenia. Powodowie nie wiedzieli do ktoérej firmy nalezal samochod stuzbowy.



Czasami, gdy powodom kazano pracowac po 300 godzin w miesigcu lub kazano pracowaé po 24 godziny w pojedynke,
to sie buntowali i odmawiali wykonywania pracy. Karano ich za to pozbawieniem premii, przyznawanej przez firme
(...) ogdblnie dla pracownikow.

Od pazdziernika 2021 r. zaczeto laczy¢ w grafiku umowe o prace i umowe zlecenia w taki sposob, ze z tytulu kazdej z
tych umoéw wyznaczano prace po 12 godzin po to, aby powodowie nie mogli bra¢ urlopu na caly dzien pracy. Z kolei,
jezeli powodowie mieliby tylko godziny z umowy zlecenia, to mogliby odméwié i nie przyjéc¢ do pracy, a jezeli mieli
polaczone godziny z obu umoéw, to nie mogli nie przyj$¢ do pracy. Wezesniej nie byto takiego laczenia godzinowego i
jezeli konczyla sie norma z umowy o prace, to przechodzili na umowe zlecenie i w miesiagcu moglo sie zdarzy¢ tylko
raz, ze mieli dnidwke, kiedy koniczyli prace na podstawie umowy o prace, a zaczynali na podstawie umowy zlecenia,
tj. wtedy kiedy wypracowali norme z umowy o prace. Wynagrodzenie powodowie otrzymywali osobno- oddzielny
przelew na konto byt z umowy o prace i oddzielny z umowy zlecenia. Aby pobraé¢ paski dotyczace wynagrodzenia,
logowali sie przez internet na jeden portal, na ktérym byly paski i z umowy o prace i z umowy zlecenia. Z umowy o
prace bylo stale wynagrodzenie miesieczne, a z umowy zlecenia stawka godzinowa. Przelew byl kwotowy, natomiast
iloé¢ godzin z umowy zlecenia wynikala z paska. Ilo§¢ godzin byla zawsze zgodna z wypracowanymi. Powodowie nie
mieli zastrzezen.

Do powodoéw zaczely docieraé sygnaly z K., Ze pracownicy, ktérzy odchodza z pracy, otrzymuja do podpisania
porozumienia, na podstawie ktorych musza sie zrzec roszczen wobec spoiki (...). Powodowie wypowiedzieli umowy
zlecenia, a po dwoch dniach otrzymali do podpisania porozumienie stron, na podstawie ktérego musieli zwolni¢ sie z
pracy. To porozumienie zawieralo oswiadczenie, ze zrzekaja sie wszelkich roszczen w stosunku do (...). Podpisanie tego
porozumienia zaproponowal manager do spraw zatrudnienia K. P.. Przedstawil im do wyboru trzy opcje: rozwigzanie
umowy na mocy porozumienia stron w trybie natychmiastowym, rozwiazanie na mocy porozumienia stron za 3
miesiecznym okresem wypowiedzenia i ze zrzeczeniem sie wszelkich roszczen, jak réwniez podjecie pracy w L. przy
ochronie firmy (...). Z uwagi na to, ze wigzaloby sie to dla powod6w z dojazdami rzedu kilkudziesieciu kilometrow w
jedna strone, nie wyrazili na to zgody i wybrali druga opcje. Powodéw poinformowano, ze zwolnienie jest wynikiem
zmiany struktury (...) i zachodzi konieczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia, a w tym samym czasie przyjeto trzy osoby
do pracy.

Pracownicy wypracowywali godziny z pelnego etatu na podstawie umowy o prace. Przy zatrudnieniu powodowie
byli informowani o formach zatrudnienia i o tym, ze zlecenie to nie sg godziny nadliczbowe. Moglo by¢ tak, ze jak
pracownicy jechali do pracy i byli razem z umowy o prace i zlecenia. Dyzury mialy charakter mieszany. Pracownik
otrzymywal umundurowanie od pozwanego (...) z umowy o prace i w tym samym umundurowaniu wykonywal
zlecenie. Czynno$ci wykonywane na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia byly takie same .

W dniu 1 sierpnia 2015r. spékki (...) Sp. z0.0. i(...) Sp. z 0.0. zawarly z (...) Sp. z.0.0. umowe w zakresie bezposredniej
ochrony skladéw kolejowych na terenie calego kraju . Jeden z pojazddw, ktorym jezdzili do pracy powodowie - (...)byt
wlasnoécia (...) Sp. z 0.0., a drugi pojazd (...) byta wlasnoscia (...).

Dalej Sad Rejonowy ustalil ,ze pelnomocnicy stron nie kwestionowali matematycznych wyliczen dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych wzajemnie przez siebie przedstawionych. Pelnomocnik powoda przedstawil wyliczenia
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych wedlug stawki z umowy zlecenia i w takiej wysoko$ci popieral
powodztwo po jego rozszerzeniu. Pelnomocnik strony pozwanej przedstawil hipotetyczne matematyczne wyliczenia
dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych powoddéw przy przyjeciu stawki z umowy o prace, po pomniejszeniu
dodatkudéw o kwoty wyptacone w ramach umow zlecen.

Jednomiesieczne wynagrodzenia powodow obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosily:
a) M.T.-3.165,53 z,

b) Z.K.- 3.149,05 zl,



¢) M. K. -3.157,25 zl.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie czeSciowo zeznan $wiadka K. P.. Takze na podstawie zeznan
powodow, ktore byly logiczne, jasne, zbiezne i korelowaly z dowodami w postaci dokumentéw : umowy o prace wraz
z informacja o warunkach zatrudnienia, umowy zlecenia wraz z zestawieniami wyptaconych powodom wynagrodzen,
harmonogramy pracy, informacje o wynagrodzeniu, wypowiedzenie umowy o prace , porozumienie o rozwigzaniu
umowy o prace , umowy z (...) , kart pojazdow (...) i (...).

Sad nie dal wiary zeznaniom $wiadka K. P. w czeSci, w ktorej $wiadek twierdzil, ze pracownicy wykonujac prace w
ramach umowy zlecenia mogli dowolnie zamienia¢ sie stuzbami. Zeznania te sa sprzeczne z zeznaniami powodow,
ktorzy stanowczo twierdzili, Ze nie bylo takiej mozliwo$ci bez zgody przelozonych.

Przechodzgc do oceny zgdan powodéw - dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych
z odsetkami ustawowymi za opézinienie, Sqd Rejonowy uznal je za zasadne w ksztalcie
przedstawionym w wyroku. Sad zaakcentowal, ze wynagrodzenie z tytutu dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych, wyliczone przez strone pozwana, przy przyjeciu jako podstawy,
stawki wynagrodzenia powodéw wynikajgcej z umowy o prace , zostalo pomniejszone o kwoty
wyplacone powodom z umoéw zlecenia, a prawidlowosci tych wyliczen pelnomocnik powodow
nie kwestionowal. W takim tez ksztalcie przedmiotowe dodatki zostaly zasqdzone przez Sqd. W
pozostalym zakresie powodztwo podlegalo oddaleniu, tj . w zakresie w jakim powodowie domagali
sie dodatkéw za godziny nadliczbowe wyliczonych wg. stawek wynikajgcych z umow zlecen.
Zdaniem Sqdu Rejonowego, skoro z jednej strony powodowie domagajq sie uznania umow zlecen
za niewazne i stwierdzenia, ze zostaly zawarte jedynie w celu obejscia prawa, tj. przepisow
Kodeksu pracy o wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe, to niezasadne jest z drugiej strony
domaganie si¢ zasqdzenia dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, przy przyjeciu stawki
wynagrodzenia wynikajacej z umow zlecen.

Odnoszac sie co do zasady w zakresie przedmiotowych dodatkéw, Sad Rejonowy podkreslit , ze powodowie
wykazali $wiadczenie pracy na rzecz pozwanej spotki w spornym okresie, w rozmiarze znacznie wykraczajacym poza
nominalny czas pracy dla zatrudnionego na pelnym etacie na umowie o prace. Wynika to ze zlozonych dokumentow,
przesluchania powodéw jak rowniez z zeznan $wiadka K. P., ktory podal, ze powodowie wypracowywali norme czasu
pracy w ramach umowy o prace. Skoro pracowali ponad norme w ramach zawartych uméw zleceni, wykonujac te
sama prace, w tym samym miejscu, przy wykorzystaniu tych samych narzedzi, w tym samym umundurowaniu, pod
kierunkiem tych samych przelozonych, zdaniem Sadu uznaé nalezy, ze wykonywali prace w godzinach nadliczbowych.
Odnoszac sie do wykonywania przez powodéw pracy na podstawie odrebnych umoéw , Sad powolal sie na art. 2281 k.p.,
zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Przy czym zatrudnienie w warunkach okre$lonych
w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (art. 22
81 1 k.p.). Jednoczeénie nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1 (art. 22 § 1 2 k.p.).

Tymczasem w czasie pracy stanowigcym nadgodziny, rozliczanym w ramach tzw. zlecenia, do takiej sytuacji doszlo.
Powodowie na tzw. zlecenie $§wiadczyli prace w warunkach typowych dla umowy o prace. Organizacja i sposob
wykonywania pracy w godzinach ponadnormatywnych (zleceniowych) nie réznily sie od pracy w podstawowym
czasie pracy. W obu przypadkach §wiadczyli prace podporzadkowang kierownictwu pozwanej, praca kierowali ci sami
przelozeniu, m.in. K. P., w ramach stalej organizacji pracy, w miejscu i czasie pracy wyznaczonym przez pracodawce,
powodowie otrzymywali wynagrodzenie za staranne $wiadczenie pracy, a nie za jej rezultat, przy wykorzystaniu
skladnikow majatkowych pozwanego pracodawcy. Wprawdzie zawarli ze zleceniodawca umowy nazwane zleceniem,
jednak nazwa umowy nie miala w tym przypadku decydujacego znaczenia i w istocie stanowila stosunek pracy
realizowany na rzecz pozwanej. Sad Rejonowy wskazal, iz strona pozwana nie wykazala, aby praca ta byla wykonywana



na rzecz innego podmiotu i w jakim rozmiarze. Zarzuty pozwanej o jej odrebnosci i spolki (...) nie mialy wplywu na
rozstrzygniecie, wobec znanej powszechnie praktyki naduzywania w obrocie odrebnej osobowoéci prawnej spotek. W
tym zakresie Sad Rejonowy przywolal liczne poglady Sadu Najwyzszego, w tym wyrazony w wyroku z 17 marca 2015T.
((...) 179/14), ze zjawisko naduzycia odrebnej osobowosci prawnej spolki jest mozliwe do zakwalifikowania w aspekcie
cywilnym jako zjawisko naduzycia prawa z np. 5 k.c. Uzasadnieniem do powolania sie na koncepcje odpowiedzialnosci
przebijajacej bylby przypadek podstepu, zastosowanego przez spotke z grupy, ktora zawiera z osoba trzecig dwie rézne
umowy, po to, aby uniknaé odpowiedzialnos$ci finansowej cztonkéw zarzadu spoétek lub konsekwencji podatkowych.
W prawie pracy mogloby to dotyczy¢ takze konieczno$ci placenia za godziny nadliczbowe i odpowiedzialnosci za
przekroczenia kodeksowych limitéw dotyczacych tych godzin.

Odwolujac sie do stanu faktycznego sprawy , Sad I instancji podkreslil, ze w sytuacji gdy rzeczywisty wlasciciel zaktadu
pracy doprowadza swoim dzialaniem (przeksztalcajac odpowiednio struktury organizacyjne) do formalnego zwigzania
pracownika stosunkiem umownym z podmiotem od siebie uzaleznionym i pozbawionym uprawnien "wlascicielskich",
moze to prowadzi¢ do obejScia prawa i unikniecia zobowigzan wobec pracownikéw. Taka tez sytuacja miala miejsce w
niniejszej sprawie. Doszlo bowiem do naduzycia podmiotowo$ci sp6tki dominujacej — pozwanej, poprzez wymuszenia
zawarcia przez powoddw dwoch uméw, opartych na roéznej podstawie prawnej, osobnych wyplatach wynagrodzen, w
celu unikniecia zaplaty dodatkéw za prace w nadgodzinach. Czynno$¢ wykonywane przez powoddéw w istocie nalezalo
kwalifikowa¢ jako wykonywane tylko dla pozwanej, co rodzilo obowiazek wyréwnania wynagrodzeh o stosowne
dodatki. Pozwana nie wykazala, aby "umowy zlecenia" zawierane z drugg sp6tka byly wypelnione samodzielng trescia,
a obowiazki (i ktore) byly wykonywane na rachunek innego podmiotu niz pozwana.

Analizujac zawarte z powodami umowy zlecenia w aspekcie art. 58 § 1 k.c. Sad Rejonowy zaznaczyl , Ze niewazno$c,
o ktérej mowa w przepisie jest niewaznoscia bezwzgledna, co oznacza, Ze czynno$¢ prawna nie wywoluje zadnych
skutkéw w sferze cywilnoprawnej. Stan niewazno$ci powstaje z mocy samego prawa (ipso iure) i datuje sie od poczatku
(ab initio, ex tunc), tzn. od chwili dokonania czynnoSci. Niewazno$é¢ czynnoSci prawnej jest skutkiem powszechnym,
tzn. dzialajacym wobec wszystkich (erga omnes). Przyczyna niewaznoSci czynno$ci prawnej, wskazana w art. 5881
k.c., jest sprzeczno$¢ z bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa, zaréwno kodeksu cywilnego, jak i ustaw
szczegblnych. Polega to na tym, ze indywidualne i konkretne postepowanie, wynikajace z czynno$ci prawnej, koliduje
z generalna i abstrakcyjng norma, wynikajaca z ustawy, przez to ze nie respektuje zakazu ustawowego, nie zawiera
tresci lub innych warunkéw objetych nakazem normy prawnej, jego cel jest sprzeczny z ta norma, tre$é czynnosci
sprzeciwia sie naturze stosunku prawnego lub ma na celu obej$cie nakazu lub zakazu przewidzianego norma.

Odwolujac sie do ustalen faktycznych, sad meriti podkreslil , ze umowy zlecenia przekazano powodom do podpisu, aby
uniknac¢ koniecznosci zwiekszenia zatrudnienia w pozwanej, badZ wynagradzania powodow za godziny nadliczbowe,
aby zaspokoi¢ potrzeby pracodawcy w zakresie ochrony obiektow. Celem bylo unikniecie wiekszych obcigzen
publicznoprawnych zwiazanych z dodatkowym zatrudnieniem, badZ konieczno$cia wyplacania oskladkowanych
wynagrodzen za godziny nadliczbowe.

Wedtug art. 5882 k.c. niewazna jest rowniez czynno$§¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.
Tymczasem pozwana wbrew zasadom, wykorzystujac pozycje strony silniejszej w obrocie gospodarczym, kosztem
powodow poszukujacych pracy, zmierzala do zaspokojenia potrzeb w zakresie wykonania przyjetych ushug,
najmniejszym mozliwym kosztem dzialalno$ci, nie baczac na szkode powodow, ktorzy pracowali w czasie wielokrotnie
przekraczajacym dopuszczalne normy.

W tym celu (...) Sp. z 0. 0. w ramach szeroko rozumianej wspélpracy finansowej z pozwana, zawarla z powodami
umowy zlecenia, aby w ich ramach rozpisywac¢ godziny pracy powodéw, wypracowane ponad normy czasu pracy w
ramach stosunku pracy. Pozwana ukrywala nadgodziny poprzez uzupelniajace umowe o prace, umowy nazywane
zleceniami. W sprawie doszlo wiec zdaniem Sadu do pozornego zawarcia umoéw zlecen dla ukrycia godzin
nadliczbowych z umowy o prace, przez co z mocy art. 58 k.c. umowy te mialy na celu obejScie przepiséw o czasie pracy,
atakze w celu unikniecia obciazen publiczno-prawnych, przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy.
Za niezasadne Sad Rejonowy uznal zalozenie pozwanego, jakoby tre$¢ zawartej pomiedzy stronami umowy o prace



nalezalto rozumieé zgodnie z jej literalnym brzmieniem, bez uwzgledniania w procesie interpretacji przestanek z art.
658112 Kk.c.

Sad podkreslil , ze zakres zastosowania art. 6581 k.c. jest szeroki, odnosi sie do wszystkich o§wiadczen woli, bez
wzgledu na rodzaj kreowanych przez nie czynnoSci prawnych. Natomiast przepis art. 6582 k.c. literalnie dotyczy
tylko uméw. Przy wykladni o$wiadczen woli nie nalezy opieraé¢ sie wylacznie na ich doslownym brzmieniu, lecz
uwzglednia¢ takze zamiar stron oraz cel czynno$ci prawne. O tym, czy faktycznie konkretna umowa jest realizowana,
przesadza catoksztalt okoliczno$ci konkretnego przypadku. Przenoszgc te rozwazania na grunt niniejszej sprawy sad
merti zaakcentowal , ze obowiazki powoddw z umowy o prace, niczym sie nie r6znily od obowiazkéw wynikajacych ze
zlecenia. Nie roznila sie takze organizacja pracy w zadnym zakresie. Przelozonymi powodéw byly te same osobyito one
ukladaly wiagzgce powoddw grafiki, wydawaly im polecenia (takze podczas kolejnych 24 godzinnych shuzb pelnionych
bezposrednio po zakonczeniu 24 h stluzby). W grafikach zbiorczych nie rozrdézniano czasu pracy z uméw o prace i
ze zlecenia, obejmowaly one wszystkie godziny. Oprécz grafiku zbiorczego powodowie otrzymywali dodatkowe dwa
grafiki, odrebnie dla umowy o prace i zlecenia. Powodowie zawsze rozpoczynali prace w tym samym miejscu. Przez
calg sluzbe pracowali w tym samym mundurze, wypisywali pobranie broni jeden raz rozpoczynajac stuzbe w danym
dniu, nie zmieniali rowniez samochodu, ktorymi dojezdzali na patrole. Zakres obowiazkow dla wszystkich podmiotéw
mieszal sie, poniewaz w praktyce zajmowaly sie tym samym zakresem ustug ochrony. Poza tym nic nie zmienialo sie w
organizacji ich pracy. Powodowie mieli dwie legitymacje i przepustki, ale nie przesadza to, ze powodowie wykonywali
czynno$ci na rzecz dwdch spolek.

Do przypisywania godzin pracy powod6éw na rzecz "zleceniodawcow" dochodzilo dopiero wtedy, gdy ich ilo$¢
przekraczala normalny czas pracy i dokonywano tego tylko celem naliczenia i wyplaty wynagrodzenia. Z tytulu umowy
o prace pracownicy mieli wyplacane wynagrodzenie odpowiadajace normom kodeksowym i stawce z umowy o prace,
za$ z tytulu umowy zlecenia pozostalg cze$¢ wynagrodzenia za prace, tak aby suma tych naleznoSci odpowiadata liczbie
godzin rzeczywiécie wykonanej pracy. Tym samym ustalenie, iz powodowie rzeczywiécie wykonywali prace w pelnym
zakresie tylko na rzecz jednego podmiotu tj. swojego pracodawcy, bylo uzasadnione.

Z uwagi na to, ze powodowie wskazywali na pozorno$é zawieranych z nim umow zlecenia, nalezalo je takze oceni¢ w
Swietle art. 83 k.c. Niewazno$¢ bezwzgledna czynno$ci prawnej oznacza, ze czynno$¢ prawna nie wywoluje zadnych
konsekwencji w sferze cywilnoprawne;j. Nie jest to jednak réwnoznaczne z czynnos$cig nieistniejacg, a wiec z brakiem
jakiegokolwiek bytu prawnego takiej czynno$ci. Czynnoé¢ niewazna moze bowiem, pomimo swej niewaznosci,
oddzialywaé na szeroko rozumiang sfere intereséw prawnych danego podmiotu. Nie jest dopuszczalne umowne
ustalenie czasu pracy w wiekszym wymiarze niz przewidziany w przepisach prawa pracy. Takie postanowienie
umowne jest niewazne w cze$ci przekraczajacej wymiar czasu pracy przewidziany prawem (art. 18 k.p.). Zawarcie
dodatkowej umowy, niezaleznie od jej nazwy (np. zlecenia), dotyczacej wykonywania pracy tego samego rodzaju, w
warunkach przewidzianych dla umowy o prace, obejmujacej czas po wykonywaniu pracy na podstawie umowy o prace,
jest obejéciem tego zakazu. Praca taka jest traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych. Swiadczenie tej samej
rodzajowo pracy, co okre§lona w umowie o prace poza normalnym czasem pracy pracownikoéw, na podstawie kolejnej
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzielo), jest bowiem kontynuacja stosunku pracy w godzinach
nadliczbowych. Zawieranie takich uméw stanowi obejscie przepiséw o czasie pracy, przy czym nie ma tu znaczenia
wola pracownika i pracodawcy.

Zawarte przez powodow umowy, nazwane umowami zlecenia, s3 umowami uzupeliajacymi umowe o prace.
Przedmiotem ich jest bowiem zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy dokladnie tego samego rodzaju, co
praca okre$lona w umowie o prace, tj. pracy polegajacej na patrolowaniu i monitorowaniu obiektéw. Podkreslenia
wymaga, iz w rozpoznawanej sprawie powodowie, podobnie zreszta jak inni pracownicy nie byli w stanie odréznié
momentu, w ktérym w ciggu dnia konczylo sie wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy, a rozpoczynalo w
ramach umowy zlecenia. Sad Rejonowy podzielil stanowisko wyrazone w wyroku Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 6
pazdziernika 2016r. Sygn. Akt VIII Pa 93/16, ze zawarta umowa nazwana umowg zlecenia winna by¢ potraktowana



jako uzupekiajaca umowa o prace. Jej przedmiotem jest bowiem zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy
dokladnie tego samego rodzaju, w tym samym miejscu, a co najwazniejsze pod tym samym kierownictwem.

W podsumowaniu Sad I instancji stwierdzil, ze umowy zlecenia byly niewazne, a praca $§wiadczona przez powodow
byla w godzinach nadliczbowych i to na rzecz pozwanego. Godziny pracy oplacone przez "zleceniodawce" byly w istocie
godzinami pracy dla pozwanej i nalezalo je dolicza¢ do czasu pracy powodow. Zabieg ten skutkowat tym, ze w kazdym
okresie rozliczeniowym praca powodéw wykraczala poza tygodniowe normy czasu pracy.

Zgodnie z art. 128 k.p. czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 4 miesiecy (art. 129 § 1 k.p.).

W mysél art. 135 § 1 k.p. jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ stosowany system
réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedluzony dobowy wymiar czasu
pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od
pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony,
nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy ( §2)

Zgodnie z art. 137 k.p. do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb, a takze pracownikow
zakladowych strazy pozarnych i zakladowych sluzb ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego
czasu pracy, w ktéorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przepisy art. 135 § 2 i 3 oraz art. 136 § 2 stosuje sie odpowiednio.
Regulacja nie oznacza jednak przyzwolenia na notoryczne przekraczanie norm czasu pracy w skali tygodnia, czy
miesigca.

W myél art. 151 § 1 k.p praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z treécig art. 151'81 i 2 k.p. za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego "wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokoSci 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i §wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wieto,
zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, a 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreSlony w pkt 1. Dodatek w wysoko$ci 100% przysluguje takze za
kazda godzine pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokos$ci okreslonej w okreslonej w § 1.0bowiazuje zasada
jednorazowego liczenia godzin nadliczbowych, co oznacza, ze w przypadku jednoczesnego przekroczenia normy
dobowej i tygodniowej, w rozliczeniu godzin nadliczbowych raz policzonych, wynikajacych z przekroczenia norm
dobowych, nie uwzglednia sie ich przy liczeniu godzin nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy.

W systemie rownowaznego systemu czasu pracy (art. 12984 k.p.), praca w godzinach nadliczbowych jest praca
ponad norme dobowg wynikajaca z harmonogramu pracy, a takze praca w czasie przekraczajacym przecietna norme
tygodniowa (tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 2005r. (...). Jednakze w stosunku do pracownikéow
zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie os6b moze by$ stosowany system rownowaznego czasu pracy,
w ktorym dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin. Zgodnie z art. 137 kodeksu
pracy do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0s6b, a takze pracownikéw zakladowych



strazy pozarnych i zakladowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w
ktérym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przepisy art. 13582 i 3 oraz art. 13682 stosuje sie odpowiedni z mozliwo$ciag
przedluzenia okresu rozliczeniowego do 3 miesiecy.

W warunkach zatrudnienia ustalono, iz powodéw obowiazuje réwnowazny system czasu pracy z mozliwoscia
przedtuzenia do 24 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym
wynoszacym 3 miesigce. Przy tego rodzaju systemie czasu pracy nie wystepuje przekroczenie dobowej normy czasu
pracy, przy ktérym dodatek za godziny nadliczbowe liczy sie w wysoko$ci 50%, dlatego dodatek nalezy liczy¢ z tytulu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy 40 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym 3 miesiecy,
a wiec wysokosci 100%.

Zgodnie z powyzsza regulacja, na rzecz powodéw nalezalo zasadzi¢ dodatki za godziny nadliczbowe, z odliczeniem
kwot wyplaconych przez pozwana i "zleceniodawcoéw" jako podstawowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy,
oplacanej stawka godzinowa w wysokosSci 100%.

Powodowie $§wiadczyli na rzecz pozwanej prace w wymiarze przekraczajacym normatywna ilo$¢ godzin w danym
miesigcu, co wynika, miedzy innymi z przygotowywanych miesiecznych grafikow, obejmujacych co najmniej 240 h.
Jedynie calo$ciowa (wiec nie tylko oparta na twierdzeniach pozwanej) ocena zebranego w sprawie materialu, mogla
da¢ pelny obraz stanu faktycznego.

Majac powyzsze na uwadze, w oparciu o powolane przepisy Sad zasadzil na rzecz powodow wskazane w sentencji
wyroku kwoty (w rozbiciu na okresy rozliczeniowe) z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
Uprzednio dokonat odliczenia kwot wyplaconych przez zleceniodawce (...) Sp. z 0.0. za czas pracy przepracowany
przez powodow.

Wyplaty z tzw. zlecenia mogly wiec by¢ zaliczone na dlug pozwanego pracodawcy z tytulu nadgodzin, bo wistocie z tego
tytulu zostaly spelnione (wynagrodzenie za prace ponad normatywny czas pracy wykonywang na podstawie stosunku
pracy nawiazanego z pozwang). Uznanie zasadno$ci roszczen o wyplate wynagrodzenia w godzinach nadliczbowych
powodowalo konieczno$§¢ wyréwnania wynagrodzenia w zakresie objetym wyrokiem. I tak na rzecz powoda M. T. Sad
zasadzil kwote 36.147,84 zl, na rzecz powoda Z. K. kwote 11.726,46 zl i na rzecz powoda M. K. kwote 36.311,40 zl,
zasadzajac kwoty w rozbiciu na kazdy miesigc oddzielnie, w wysoko$ci wyliczonej przez strone pozwana, ktéra pod
wzgledem matematycznym nie byla kwestionowana przez strone powodowa.

O odsetkach za opo6znienie od kazdego z dochodzonych roszczen Sad Rejonowy orzekl na podstawie art. 481 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p.iart. 85 k.p., przyznajac je od dnia wymagalnos$ci kazdej z kwot, czyli od dnia nastepnego po dniu
kiedy winna nastgpié¢ wyplata wynagrodzen tj. od 11 dnia kazdego nastepnego miesigca, po okresie rozliczeniowym.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c. W odniesieniu do powodéw M. T. i M. K. Sad zwazyl, ze

(Modztwa) kwot odpowiednio 44.302,13 z}i 44.493,34 zl a zasadzono

na ich rzecz kwoty 36.147,84 zt i 36.311,40 zl. Zdaniem Sadu powodowie ustapili co do nieznacznej czeéci swojego
zadania. Dlatego zasadzit na ich rzecz pelne koszty zastepstwa procesowego tj. po 2.700,00 zl. W odniesieniu do
powoda Z. K. Sad zwazyl, ze wnosil od o zasadzenie kwoty 27.279,19 zl za$§ wygral kwote 11.726,46 zl. Dlatego tez Sad
zniést w tym wypadku koszty zastepstwa procesowego miedzy stronami.

domagali sie oni zasadzenia (po rozszerzeniu pou

O kosztach sadowych orzeczono na podstawie art. 113 ust. 1 i art. 96 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o
kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2021r. poz. 2257 z p6zn. zm.) w zw” z art. 100 kpc. W niniejszej
sprawie Skarb Panstwa tymczasowo wylozyt koszty sadowe, od uiszczenia ktérych powodowie byli zwolnieni z mocy
art. 96 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 kosztach sagdowych w sprawach cywilnych. Wedtug art. 113 ust. 1
ww. ustawy, kosztami sagdowymi, ktérych strona nie miata obowiazku uisci¢ lub ktérych nie mial obowiazku uiscic¢
kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli istniejg do tego
podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowiazujacych przy zwrocie kosztéw procesu. Na koszty sagdowe,



ktore zostaly poniesione przez Skarb Panstwa w przedmiotowej sprawie skladala sie kwota 4.374 zl tytulem oplaty od
pozwu naleznej od uwzglednionych powodztw.

Zgodnie z dyspozycja art. 477 * § 1 k.p.c. Sad nadal wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty
jednomiesiecznego wynagrodzenia kazdego z powoddow.

Apelacje od wyroku wywiodly obie strony.
Powodowie zaskarzyli wyrok w czesci obejmujqcej:
a) pkt II ( oddalenie powodztwa);

b) pkt III - w zakresie, w jakim tamze pod lit. a) i b) nie zasadzony zostal na rzecz powodéw lilii zwrot kosztow
zastepstwa procesowego ponad kwoty po 2 700 zl;

¢) pkt IV - w zakresie, w jakim na rzecz powoda II nie zostal zasagdzony zwrot kosztéw zastepstwa procesowego.
Zarzucono ze w zaskarzonej czeéci orzeczenie wydane zostalo:

1) w zakresie istotnych ustalen Sadu - sprzecznie z treScia zebranego materialu dowodowego, a to wskutek
nieprzyjecia, ze stawka wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych nalezna byla kazdemu powodowi w
wysokosci odrebnej od wynagrodzenia w normalnym czasie pracy okre$lonego w ich umowach o prace;

2) zobraza dla art. 151" § 2 k.p. w zw. z art. 151" § 1 pkt 1 k.p. oraz art. 18 § 1 k.p. zastosowanego a contrario - przez
pominiecie, ze pracodawce wiaza nastepstwa przyznania pracownikowi odrebnej, wyzszej, stawki wynagrodzenia na
uzytek zaplaty za prace w godzinach nadliczbowych.

Wskazujac na powyzsze powodowie wnie§li o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zasadzenie dodatkowo od
pozwanej spo6lki na rzecz:

I. M. T.:

1) kwoty 8 887,50 zl tytulem dodatkoéw netto za prace w godzinach nadliczbowych, z odsetkami ustawowymi za
op6znienie od dnia nastepnego od dat ich wymagalnoSci szczegdlowo rozpisanych w apelacji w kazdym przypadku
do dnia zaplaty;

2) pominietej czedci zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sadem I instancji - naleznej
wedlug norm prawem przepisanych;

3) zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sgdem II instancji wedlug norm prawem
przepisanych;

II. Z.K.:

4) kwoty 7 837,64 zt tytulem dodatkéw netto za prace w godzinach nadliczbowych, z odsetkami ustawowymi za
opo6znienie od dnia nastepnego od dat ich wymagalnoéci, szczegdlowo rozpisanych w apelacji w kazdym przypadku
do dnia zaplaty;

1) zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sgdem I instancji - naleznego wedlug norm prawem
przepisanych;

2) zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sadem II instancji wedlug norm prawem
przepisanych;



III. M. K.:

5) 1) kwoty 11 334,20 z} tytulem dodatkéw netto za prace w godzinach nadliczbowych, z odsetkami ustawowymi za
op6Znienie od dnia nastepnego od dat ich wymagalnoéci, szczegdtowo rozpisanych w apelacji w kazdym przypadku
do dnia zaplaty;

2) pominietej czedci zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sadem I instancji - naleznej
wedlug norm prawem przepisanych;

3) zwrotu kosztdw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed sagdem II instancji wedlug norm prawem
przepisanych.

W uzasadnieniu wskazano , ze zaskarzony wyrok nie respektuje faktu, ze za prace w godzinach nadliczbowych
powodowie mieli przyznane osobne wynagrodzenie i ono wlasnie winno stanowi¢ podstawe do obliczenia dodatkow

na podstawie art. 151* § 2 k.p. w zw. z art. 151" § 1 pkt 1 k.p.

Fakt, ze umowy zlecenia zawarte z powodami obarczone byly niewaznoScia, nie stoi na przeszkodzie uwzglednieniu
przyjetych w tych umowach stawek wynagrodzenia, a to dlatego, ze skoro $wiadczona na podstawie tych uméw praca
zaliczona jest jako wykonana na rzecz pozwanej spo6lki, tak samo za te prace wynagrodzenie nalezy traktowaé jako
pochodzace od tego wlasnie pracodawcy. Strona powodowa domaga sie tychze nalezno$ci w kwotach netto.

Pozwany (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. , zaskarziyl wyrok w czesci, tj. co do punktow: I, II1, V
Zaskarzonemu orzeczeniu zarzucil:

I. naruszenie przepiséw postepowania w postaci:

1. art. 233 § 1 KPC poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow, polegajace na sprzecznej z zasadami
logicznego rozumowania, wiedzy i do$wiadczenia zyciowego ocenie materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie, w tym dowodow z zeznan s$wiadkoéw prowadzacej do uznania, iz:

a) powodow laczyl tylko jeden stosunek prawny, tj. stosunek pracy i tylko z pozwang, w sytuacji gdy powodow,
pozwang i (...) Sp. z 0.0. laczyly dwa odrebne stosunki prawne - stosunek pracy oraz umowa cywilnoprawna;

b) powodowie nie wiedzieli na rzecz ktérej firmy wykonuja czynnoéci, bowiem powierzone im w ramach zlecenia
zadania nie r6znily sie od tych wykonywanych w ramach stosunku pracy;

¢) zawarcie umowy zlecenia bylo warunkiem sine qua non nawigzania stosunku pracy, w sytuacji, gdy wynikalo to
tylko i wylgcznie z wolnej woli powodoéw podyktowane;j

‘wymiarem ekonomicznym;

Powyzsze naruszenie przepis6w postepowania doprowadzilo do bledu w ustaleniach faktycznych i bezzasadnego
przyjecia, ze umowy zlecenia laczace powodow ze sp6ika (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. stanowily uzupelniajaca umowe
o prace zawartg pomiedzy powodami, a pozwang (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., w sytuacji gdy powodow laczyt z
pozwana stosunek pracy a z (...) Sp. z 0.0. odrebny stosunek cywilnoprawny.

2. art. 100 KPC poprzez jego bledne zastosowanie i odstapienie od stosunkowego rozliczenia kosztéw postepowania
w stosunku do M. T. i M. K. przy jednoczesnym stosunkowym rozliczeniu oplat od pozwow.

1I.

W konsekwencji, wskutek nieprawidlowego ustalenia stanu faktycznego doszlo do naruszenia
prawa materialnego poprzez:



1. naruszenie art. 22 § 1, 1' i 1 KP przez jego nieuprawnione zastosowanie do okresu wykonywania czynno$ci
zleconych w ramach umowy zlecenia zawartej przez powodéw z podmiotem innym niz pracodawca, a takze przez
bledne ustalenie, ze umowa zlecenia zawarta przez powodow ze spolka (...) Sp. z o0.0. byla w rzeczywisto$ci umowa
uzupelniajaca umowe o prace z pozwang, podczas gdy powodow faktycznie laczyly dwa odrebne stosunki prawne,.tj.
umowa o prace z pozwang i umowa zlecenie ze spo6ika (...) Sp. z o.o0.,

2. art. 58 § 1 KC poprzez jego zastosowanie i uznanie, iz umowa zlecenia laczaca powodow ze spotka (...) Sp. z
0.0. dotknieta byla wada niewazno$ci, podczas gdy , jednoczeénie Sad I instancji uznal, iz umowa zlecenia stanowita
uzupeliajaca umowe o prace,

3. naruszenie art. 151" § 1 KP przez niezasadne zastosowanie wskutek blednego ustalenie, ze powodowie wykonywali
na rzecz pozwanej prace w godzinach nadliczbowych, za ktora przystluguje im dodatkowe wynagrodzenie, podczas gdy
powodowie w rzeczywisto$ci wykonywali w tym czasie czynno$ci zlecone przez (...) Sp. z 0.0. na podstawie laczacej
te podmioty umowy zlecenia i na jej rzecz,

4. mnaruszenie art. 151" § 1 KP oraz art. 481 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP przez ich niewlaéciwe zastosowanie
i zasadzenie na rzecz powodéw odsetek od kwot brutto w sytuacji, gdy odsetki powinny by¢ naliczane od kwot
wynagrodzenia z pominieciem jego pochodnych, tj. kwot naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne i zaliczki na
podatek dochodowy,

5. naruszenie art. 481 § 1 KC w zwigzku z art. 300 KP i art. 85 KP przez ich niewlasciwe zastosowanie i
zasadzenie na rzecz powodow odsetek 'liczonych od dnia wymagalno$ci wynagrodzenia naleznego za prace w
godzinach nadliczbowych w kazdym miesigcu w sytuacji, gdy powodéw obowiazywal rownowazny system czasu
pracy z trzymiesiecznym okresem rozliczeniowym, a tym samym odsetki powinny by¢ naliczane po uplywie kazdego
trzymiesiecznego okresu rozliczeniowego

Wskazujac na powyzsze apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powodztwa w caloSci
oraz o zasadzenie od kazdego z powodow na rzecz pozwanej kosztow postepowania, w tym takze kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych za obie instancje.

W uzasadnieniu, apelujqcy powielil argumentacje zawartq w odpowiedzi na pozew.
W odpowiedzi na apelacje powodéw, pozwany (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W. wniosl o o:
1. oddalenie apelacji kazdego z powodow w caloéci,

2. zasadzenie od kazdego z powoddw na rzecz pozwanej zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego, w tym takze
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

Na rozprawie przed Sadem II instancji pelnomocnik powodéw wniost o oddalenie apelacji pozwanego i zasadzenie
na rzecz kazdego z powodéw od pozwanej zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego, w tym kosztow zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych.

SAD OKREGOWY ZWAZYE.:
Apelacja obu stron nie zasluguje na uwzglednienie.

Zaczat nalezy od apelacji pozwanego jako dalej idacej. Ma ona charakter wylacznie polemiczny, z prawidlowymi
ustaleniami Sadu I instancji i prawidlowa oceng prawna.



Sad Okregowy w pelni akceptuje ustalenia Sadu I instancji i prawidlowa ocenag prawna, przyjmujac je za wilasne.
Glowny zarzut apelacji sprowadza sie do naruszenia przez Sad I instancji zasady swobodnej oceny dowodoéw wyrazonej
wart. 233 § 1k.p.c.

Postawienie zarzutu obrazy art. 2338 1 k.p.c. nie moze polegaé na zaprezentowaniu ustalonego przez siebie , na
podstawie wlasnej oceny dowoddéw stanu faktycznego . Skarzacy moze tylko wskazywaé , postugujac sie wylacznie
argumentami jurydycznymi , Ze sad razaco naruszyl zasady logicznego rozumowania oraz do$wiadczenia zyciowego i
ze uchybienie to moglo mie¢ wplyw na wynik sprawy ( por. wyrok S.N. Z 18.06.2004r. CK 369/03 ). Apelujacy temu
obowigzkowi nie sprostal, powielajac na uzasadnienie tego zarzutu stanowisko zawarte w odpowiedzi na pozew.

Whbrew blednemu twierdzeniu apelacji , dowody na ktérych oparl wyrokowanie sad meriti w postaci: uméw o
prace wraz z informacja o warunkach zatrudnienia, uméw zlecenia wraz z zestawieniami wyplaconych powodom
wynagrodzen, harmonogramy pracy, informacje o wynagrodzeniu wypowiedzenie umowy o prace , porozumienie o
rozwigzaniu umowy o prace i korespondujacymi z dokumentacja zeznaniami powodow, ewidentnie wskazuja , ze praca
Swiadczona przez powodéw na umowe zlecenia zawarta z (...) Sp.z.0.0. , w istocie wypelniala znamiona stosunku
pracy w rozumieniu art. 22 § 1 k.p. , realizowanego de facto narzecz (...) Sp.z.o.0. (...) przez powodéw dwoch umédw —
umowy o prace z (...) Sp.z.0.0. i umowy zlecenia z (...) Sp.z.0.0. mialo jedynie na celu ukrycie przez pozwanego faktu
pracy powoddw na jego rzecz w godzinach nadliczbowych i ukrycie zwigzanych z tym nalezno$ci publicznoprawnych.
Co wiecej, temu celowi mialo postuzy¢ utworzenie 3 grafikbw pracy : jeden obejmujgcy sumarycznie wypracowane
godziny z umowy o prace i z umowy zlecenia, drugi tylko z umowy o prace i trzeci tylko z umowy zlecenia. Te dwa
ostatnie utworzono po to , by powodowie wiedzieli czy pracuja w danym dniu na umowe o prace , z ktoérg wiazaly sie
m. innymi prawo do urlopu , praca w godzinach nadliczbowych , czy tez pracuja na umowe zlecenia, bo kazda z tych
umoéw przewidywala inne stawki wynagrodzenia.

Nie znajduje potwierdzenia stanowisko apelacji o podpisaniu przez powodéw dwdch uméw wynikajgcych z odrebnych
stosunkéw prawnych, jako opartych na swobodnej woli stron. Wszak warunkiem zawarcia umowy o prace z (...)
Sp.z.0.0. bylo jednoczesne zawarcie umowy zlecenia z (...) Sp.z.0.0. Stusznie podnosi Sad I instancji , ze pozwany
wykorzystal swa pozycje dominujaca wobec pracownikoéw, a zabieg dotyczacy zawarcia umowy zlecenia z (...) Sp.z.0.0
zmierzal ewidentnie do osiagniecia korzysci finansowych przez pozwanego kosztem powodow.

Uwzgledniajac ze : powodowie pracowali w systemie 24 godzinnym ochraniajac obiekty kolejowe na podstawie umowy
o prace i w tym samym systemie na umowe zlecenia , mieli to samo miejsce zbiorki, otrzymywali od pozwanego jedno
umundurowanie, wyposazenie (pobierali bron jeden raz rozpoczynajac stuzbe w danym dniu), przydzielony ten sam
samochod, jedng ksiazke stuzby dot. wykonywania ochrony mienia z obu uméw, jedng instrukcje ochrony mienia,
regulaminy, podlegali kierownictwu pozwanego tak dla umowy o prace , jak i dla umowy zlecenia, nie mogli miedzy
soba zamieniac¢ sie na stluzbe, w przypadku nieprzewidzianych losowych sytuacji, a tylko za zgoda przelozonego, byli
poddani jednemu badaniu lekarskiemu przyjmujac sie do pracy , przechodzili jedno badania okresowe zwigzane z
umowg o prace, po przekroczeniu normatywnego kodeksowego czasu pracy wykonywali nadal te samg rodzajowo
prace w tym samym systemie na podstawie umowy zlecenia ( niekiedy praca na podstawie tych dwoch umoéw zazebiala
sie) , od pazdziernika 2021r. zaczeto laczy¢ w grafiku umowe o prace i umowe zlecenia w taki sposoéb , ze dla kazdej
z nich pozwany wpisywal po 12 godzin, po to by powodowie nie mogli korzysta¢ np. z urlopu wypoczynkowego
za przepracowany dzienn z umowy o prace - wszystko to potwierdza prawidlowg ocene sadu meriti, ze zawarcie z
powodami uméw zlecenia zmierzalo do ukrycia faktu $wiadczenia przez nich pracy w rezimie pracowniczym z art. 22
k.p., ponad normy okre$lone przepisami kodeksu pracy, na rzecz jednego pracodawcy - (...) Sp.z.0.0.

Oceny tej nie zmienia uzywanie przez powodoéw dwdch oddzielnych legitymacji i dwoch oddzielnych przepustek
uprawniajacych do wejScia na ochraniany obiekt , wprowadzonych od 2021r. ( wezeéniej byla tylko jedna przepustka).
Whbrew twierdzeniu apelujacego, powyzszej oceny nie zmienia takze wyplata wynagrodzenia oddzielnie z umowy o
praceioddzielnie z umowy zlecenia , gdyz — jak trafnie wskazuje sad merti — do przypisania godzin pracy powodéw na
rzecz rzekomych zleceniodawcoé6w dochodzilo dopiero wtedy, gdy ich iloé¢ przekraczala ustawowa kodeksowa norme
czasu pracy. Wreszcie prawidlowej oceny Sadu I instancji nie zmienia eksponowana przez apelujacego odrebno$é



osobowosci prawnej obu spolek, tj. (...) Sp.z.0.0.1 (...).z.0.0. Sad Okregowy podziela w pelni stanowisko sadu meriti
(takze przywolane poglady doktryny), ze w stanie faktycznym sprawy, w sytuacji §cislej wspolpracy obu spotek, trudne
jest rozréznienie gdzie konczy sie zakres dzialalnoSci jednej sp6lki , a zaczyna zakres dzialalno$ci i kompetencji drugie;j.
W pelni uprawnione jest stanowisko sadu meriti, ze doszlo do naduzycia podmiotowos$ci dominujacej spoélki (...)
Sp.z.0.0. — pozwanej w sprawie poprzez formalne zwigzanie powod6w stosunkiem umownym zlecenia ze spotka corka
- (...) Sp.z.0.0. tylko po to, by $wiadczonej przez powodéw pracy w godzinach nadliczbowych i to na rzecz pozwanej
(...) Sp.z.0.0., nie wykazywac jako $wiadczonej na rzecz tego podmiotu, a to w celu unikniecia wyplaty powodom
stusznie naleznych dodatkéw za godziny nadliczbowe. Powyzsze fakty prowadza do trafnej oceny sgdu Rejonowego o
niewaznoS$ci umow zlecenia zawartych z powodami w warunkach wypehiajacych dyspozycje art. 83 k.c., a takze w celu
obejécia prawa ( art. 58 k.c.). Bezzasadne jest twierdzenie apelacji o wewnetrznej sprzecznoéci, a w konsekwencji o
blednej ocenie, uzasadniane przez apelujacego twierdzeniem sadu meriti z jednej strony niewazno$cig umow zlecenia
z art. 58 k.c., a z drugiej przyjeciem ze umowa zlecenia stanowila uzupekhiajgcg umowe o prace. Powyzsze twierdzenie
apelacji jest wybiorcze, oderwane od kontekstu calego stanu faktycznego, o ktérym byla wyzej mowa , ktory sad meriti
W swojej ocenie eksponuje.

Reasumujgc , Sad Okregowy w pelni podziela ocene sadu meriti o pracy powodéw w spornym okresie w godzinach
nadliczbowych , $wiadczonej w rezimie pracowniczym na rzecz pozwanej, mimo formalnej umowy zlecenia z (...)
Sp.z.0.0., bowiem zawartej dla pozoru, a takze w celu obejScia prawa, a przez to niewaznej.

Sad Rejonowy dokonal przy tym prawidlowej subsumpcji przepiséw prawa - art. 151 §1k.p. w zwiazku z art. 128 k.p.,

art. 13581 k.p.iart. 137k.p., a w konsekwencji zasadzenia dodatku 100% za prace w godzinach nadliczbowych (art. 151"
§1 k.p.), z odsetkami ustawowymi od wymagalno$ci tj. od 11 dnia kazdego miesigca nastepnego miesigca po okresie
rozliczeniowym ( art. 481 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. i art. 85k.p.).W zwigzku z tym, zarzuty apelacji o naruszeniu
przepiséw prawa materialnego sa takze bezzasadne.

Odnoszac sie do zasadzonych na rzecz powodéw kwot brutto z tytulu dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
orzeczenie to jest prawidlowe. Sad Okregowy podziela poglad Sadu Najwyzszego w uchwale z 7 sierpnia 2001r. III
ZP 13/01, ze sad pracy zasadzajac wynagrodzenie za prace , nie odlicza od tego wynagrodzenia zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych i skladek na ubezpieczenie spoleczne.

Podkresli¢ przy tym trzeba , ze pozwany jako pracodawca i jednocze$nie platnik skladek oblicza nalezne pracownikowi
wynagrodzenie za prace w kwotach brutto, a nastepnie potraca nalezne od niego skladki na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i wyplaca pracownikowi kwote netto. Tak tez
powinien postapi¢ pozwany realizujac niniejszy prawomocny wyrok .

Sad Rejonowy prawidlowo zastosowal przepisy prawa dotyczace orzeczenia o kosztach procesu za I instancje , a
uzasadnienie rozstrzygniecia w tym zakresie Sad Okregowy podziela, bez potrzeby jego powielania.

Oddaleniu podlega takze apelacja powodow, ktora dotyczy przyjetej przez Sad stawki za podstawe obliczen dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych. Racje ma sad Rejonowy, ze wobec wykazania w niniejszym postepowaniu
niewazno$ci umoéw zlecenia, na co powolywali sie powodowie, za podstawe obliczen przedmiotowych dodatkow
nalezalo przyjaé stawki wynagrodzenia wynikajace z umowy o prace, a nie z umowy zlecenia. Nastepnie tak ustalone
kwoty dodatkéw nalezato pomniejszy¢ o wynagrodzenie wyplacone powodom z tzw. zlecen .

W zwigzku z tym apelacja obu stron podlegata oddaleniu jako bezzasadna na podstawie art. 385 k.p.c.
O kosztach procesu za II instancje orzeczono na podstawie art. 100 k.p.c.

Wartoé¢ przedmiotu apelacji powodow stanowily kwoty w odniesieniu do: M. T. 8 887,50zl , Z. K. 7837,64zL. , M. K.
11334,20z}. Z kolei Warto$¢ przedmiotu zaskarzenia apelacja pozwanych wynosita odpowiednio: ad. 1- 36148 zl. , ad. 2
-117277z} ad. 3 - 36.312 z1. Wobec oddaleniu obu apelacji, zdaniem Sadu Okregowego uzasadnione jest stusznos$ciowo
wzajemnie zniesienie kosztéw procesu, bez potrzeby dokladnego wyliczania stosunku wygranej do przegrane;j.



Jezeli strony w rownym lub zblizonym stopniu wygraly lub przegraly sprawe, a jednocze$nie w takim stosunku
poniosly koszty, powinna by¢ zastosowana zasada wzajemnego zniesienia kosztow. O zastosowaniu zasady
wzajemnego zniesienia kosztow procesu decyduje kryterium stusznoSciowego rozlozenia obowigzku ponoszenia tych
kosztow, nie jest natomiast bezwzglednie wymagane dokladne wyliczenie stosunku wygranej do przegranej ( por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 2 lipca 2020 r. V ACa 554/19, postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia
11 wrze$nia 2013 , ITII CZ 37/13).



