WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 09 lipca 2013 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: sekr. sad. Ewelina Kubiczak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 04 lipca 2013 roku w Sieradzu

odwolania H. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w L.

z dnia 06 grudnia 2012 roku Nr (...)

w sprawie H. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialowi w L.

o emeryture

zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje H. O.prawo do emerytury od dnia 08 listopada 2012 roku.
Sygn. akt IV U 13/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06.12.2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.odmoéwil H. O.prawa do emerytury na
podstawie ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009r.
nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.).

W dniu 20.12.2012r., w/w zlozyta odwolanie. Precyzujac stanowisko kwestionowala ogdlny staz pracy i staz w
warunkach szczegélnych.

W odpowiedzi organ rentowy wniést o oddalenie odwolania argumentujac, ze na 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w/w udowodnila 14 lat i 1 miesigc.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

H. O.,urodzona (...), w okresie od 01.09.1981 — 31.08.2000, byla zatrudniona w Poradni (...)w W.jako psycholog z tym,
ze od 01.01.1985 — 11.08.1986 i 08.03.1988 — 31.08.1989 przebywala na urlopie wychowawczym i wykonywala prace
w niepelnym wymiarze czasu pracy od 01.09.1985 — 11.08.1986 i 03.10.1988 — 31.10.1988 (Swiadectwo pracy k.
3, pismo ZUS z dnia 16.08.2012r. k. 30 akt ZUS).

W dniu 10.09.2012r. H. O.zlozyla w ZUS wniosek o emeryture (k. 28 — 35 akt ZUS).



Po rozpoznaniu wniosku ZUS uznal za udowodnione 20 lat, 10 miesiecy i 4 dni okresow skladkowo —
nieskladkowych, w tym zadnego w szczegblnym charakterze (k. 36 akt ZUS).

Decyzja z dnia 18.10.2012r., odméwiono H. O.prawa do emerytury (decyzja k. 37 akt ZUS).
W dniu 08.11.2012r. H. O.zlozyla w ZUS kolejny wniosek o emeryture (wniosek k. 38/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku uznano za udowodnione lacznie 20 lat, 2 miesiqce i 14 dni okreséw skladkowo —
niesktadkowych, w tym 14 lat, 1 miesigc i 16 dni w szczegdlnym charakterze od: 01.09.1981 — 31.12.1984,
12.08.1986 — 07.03.1988, 01.09.1989 — 31.12.1998, z wylaczeniem zasitkow chorobowych i okresu od 01.09.1985 —
11.08.1986, 03.10.1988 — 31.10.1988, z uwagi na to, ze H. O. byla zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy
(karta przebiegu zatrudnienia k. 43 akt ZUS).

Decyzja z dnia 06.12.2012r. odmoéwiono H. O.prawa do emerytury (decyzja k. 44 akt ZUS).

W toku postepowania sadowego, organ rentowy wskazal , ze w decyzji z dnia 18.10.2012r. organ rentowy blednie
ustalono wymiar okreséw skladkowych i nieskladkowych, zaliczajac jako okres skladkowy urlop wychowawczy od
08.03.1988 — 31.10.1988. Po dokonaniu korekty stazu ostatecznie uznano za udowodnione lacznie 20 lat, 2 miesigce
i14 dni, w tym 15 lat, 1 miesiac okreséw skladkowych oraz 5 lat i 9 miesiecy okresoéw nieskladkowych ograniczonych
do 1/3 okresow skladkowych (pismo procesowe k. 13 akt sprawy).

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w postepowaniu
przed organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie H. O_jest zasadne.

Zgodnie z przepisem art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. Nr 39 z 2004 poz. 353 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiaggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W myél art. 32 ust. 11 1a pkt 1 cyt. ustawy, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ust. 21 3, zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 ust. 21 3.

Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze nie uwzglednia
sie okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa;

Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym charakterze
uwaza sie nauczycieli, wychowawcow lub innych pracownikéw pedagogicznych wykonujacych prace nauczycielska
wymieniong w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn.
zm.) (ust. 3 pkt 5).



W sprawie nie jest sporne , ze prace wnioskodawczyni jako psychologa w Poradni (...)w W.nalezy kwalifikowac¢ jako
prace w szczegblnym charakterze w rozumieniu w/w przepisu.

Ustawa emerytalna w zakresie wieku, rodzajow prac lub stanowisk oraz warunkéw, na jakich osoby wykonujace
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze nabywaja prawo do emerytury, odsyla do przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nt 8, poz. 43 ze zm.).

Prawo do emerytury w wieku okreslonym w &4 rozporzadzenia nabywa kobieta, ktéra ukonczyta 55 lat, udowodnita
20 letni okres skladkowo — nieskltadkowy, w tym co najmniej 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach.

W ocenie Sadu Okregowego w toku niniejszego postepowania zostalo ustalone w wyniku korekty stazu dokonanej
przez ZUS, ze odwolujaca legitymuje sie wymaganym stazem ogo6lnym 20 lat, 2 miesigce i 14 dni i szczegbélnym na
dzien 31.12.1998r. wynoszacym 15 lat, 1 miesiac okresow sktadkowych oraz 5 lat i 9 miesiecy okres6w nieskladkowych
ograniczonych do 1/3 okresow skladkowych.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



