WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lipca 2013 1.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: sekr. sad. Ewelina Kubiczak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 11 lipca 2013 r. w Sieradzu

odwolania A. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 12.12.2012 1. Nr (...)

w sprawie A. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o wysoko$c emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przelicza podstawe wymiaru emerytury A. T.ze wskaznikiem
wysokosci podstawy wymiaru wynoszqcym 65, 97 %.

Sygn. akt IVU 59/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12.12.2012r. (Nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L.odmoéwil A. T.prawa do
przeliczenia podstawy wymiaru z okresu zatrudnienia w (...)Fabrykach (...), na podstawie kopii angazy z zatrudnienia
okresie od 10.10.1972 — 31.05.1974.

W odwolaniu z dnia 08.01.2013r., w/w wnosil o przeliczenie podstawy wymiaru $§wiadczenia z uwzglednieniem
wynagrodzen okres$lonych stawka godzinowa i normatywnego czasu pracy.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. T., urodzony (...), w okresie od 10.10.1972 — 31.05.1974, w/w byl zatrudniony w (...) Osrodku (...)w E.W okresie
od 01.07.1973 n- 31.05.1974, w/w otrzymywal wynagrodzenie w wysoko$ci 11,50z}./godz., od 13.06.1978 - 30.06.1979
— 16,50z} /godz.

0Od 01.08.1989 — 31.08.1990, A. T. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z
0.0. Zaklad Nr (...) w L. i otrzymywal wynagrodzenie w wysokosci — 1.700zl./godz. (Swiadectwo pracy k. 8/I akt
ZUS, potwierdzenie zawarcia umowy o prace k. 23, zaswiadczenie kwalifikacyjne k. 24, angaze k.
25 — 28, swiadectwo pracy k. 29/II akt ZUS).



Decyzja z dnia 09.05.2012r., organ rentowy przyznal A. T.prawo do emerytury od (...)., tj. od osiggniecia wieku. Do
ustalenia PW przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia, tj. 1969 — 1976, 1979 — 1984, 1987 — 1988, 1991 — 1992, 1995 — 1996; WWPW
wyniost 49,15% (decyzja k. 14/II akt ZUS).

W dniu 13.08.2012r., odwolujacy zlozyl w ZUS wniosek o przeliczenie PW na podstawie zalaczonych dokumentow
placowych (wniosek z zalacznikami k. 20 — 31/II akt ZUS).

Decyzja z dnia 10.09.2012r., organ rentowy przeliczyl A. T.emeryture od dnia 01.08.2012r. Do ustalenia PW przyjeto
przecietna podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu
ubezpieczenia, tj. z lat 1969 — 1976, 1979 — 1984, 1987 — 1988, 1991 — 1992, 1995 — 1996; za okresy zatrudnienia od
24.10.1968 — 31.12.1969, 10.10.1972 — 31.05.1974, 04.06.1974 — 02.03.1977, 01.03.1978 — 31.05.1978, 13.06.1978 —
30.06.1979, 21.05.1980 — 31.12.1980, 01.04.1985 — 10.06.1985, 04.11.1988 — 15.04.1989, 04.05.1989 — 31.08.1989,
01.08.1989 — 31.08.1990, przyjeto minimalne wynagrodzenie w j.g.u.; WWPW wyniost 61,36% (decyzja k. 41/11
akt ZUS).

W toku postepowania sadowego organ rentowy zobowigzano do hipotetycznego obliczenia PW $wiadczenia
wnioskodawcy z uwzglednieniem stawek osobistego zaszeregowania w wysoko$ci: 01.07.1973 — 31.05.1974 — 11,50zL./
godz., 13.06.1978 — 30.06.1979 — 16,50z}./godz., 01.08.1989 — 31.08.1990 — 1.700z}./godz. (k. 5 akt sprawy).

Wykonujac powyzsze ZUS wskazal, ze WWPW wyniost 65,97%, a wysoko$¢é emerytury ustalona w oparciu o ten
wskaznik - 1.345,11z}. (pismo procesowe k. 8 akt sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed
organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie A. T.jest zasadne.

W myél art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 117.12.1998r. (Dz. U. z 2004r., Nr 39, poz. 353 ze zm.) o emeryturach i rentach z
FUS na wniosek ubezpieczonego podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowié¢ ustalona w sposob okreslony
w ust. 4 1 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu
podlegania ubezpieczeniu.

Zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11.10.2011r. w sprawie postepowania o §wiadczenia
emerytalno — rentowe (Dz. U. Nt 237, poz. 1412), Srodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg
za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na
podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wysoko$c zarobkéw, ktorej pochodna jest podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne ma istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 kpc), ktéry w postepowaniu przed sadem moze by¢ udowodniony wszelkimi
srodkami dowodowymi. Nie obowigzuja woéwczas ograniczenia wynikajace z § 20 cyt. wyzej rozporzadzenia (por.
wyrok SN z dnia 14.06.2006r., 1 UK 115/2006, OSNP 2007/17-18/257). W ocenie Sadu Okregowego przedlozone przez
ubezpieczonego dowody z w postaci angazy stanowia miarodajny $rodek dowodowy, dajac tym samym podstawe do
ustalenia wysokoS$ci podstawy wymiaru emerytury.

Organ rentowy za okres zatrudnienia wnioskodawcy w: (...) Fabryce (...) w L. od 10.10.1972 — 31.05.1974
oraz Przedsiebiorstwie (...) od 01.08.1989 — 31.08.1990, przyjal najnizsze wynagrodzenie minimalne. W $wietle
powyzszych rozwazan Sad Okregowy tego sposobu obliczenia nie podzielil, uznajac ze angaze przedstawione przez



odwolujacego jako wazny dowod w sprawie pozwolily na ich zastosowanie do obliczenia PW §wiadczenia. Obliczenia te
wskazuja , ze najkorzystniejszym dla wnioskodawcy jest uwzglednienie w podstawie wymiaru $§wiadczenia dochodow
z 20 lat kalendarzowych z calego okresu ubezpieczenia, w tym wynagrodzen z okresu zatrudnienia w (...) Fabryce
(...) w L. 0od 10.10.1972 — 31.05.1974 oraz Przedsiebiorstwie (...) od 01.08.1989 — 31.08.1990, wg. angazy i stawka
godzinowa wg. normatywnego czasu pracy i ustalenie wskaznika wysokosci podstawy wymiaru w wysokoéci 65,97%.
Sad Okregowy nie podziela stanowiska ZUS ze kwota 1700zl. /godz. wynikajgca ze §wiadectwa pracy dot. zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) od 01.08.1989 — 31.08.1990r. zostala wskazana jako liczona wg. zasad dla ustalania
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, bowiem ten zapis dotyczy premii.

Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 2 kpc. zmienil zaskarzona decyzje i przeliczyl podstawe
wymiaru emerytury A. T., ze wskaZnikiem wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacym 65,97%.



