Sygn. akt IV U 943/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 r.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: sekr. sad. Ewelina Kubiczak- Klesta

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 26 listopada 2013 r. w Sieradzu

odwolania T. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 18.04.2013 r. Nr (...)

w sprawie T. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje T. B. prawo do emerytury od dnia 29 marca 2013 roku.
Sygn. akt IV U 943/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 18.04.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w £.. odmoéwil T. B. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Nie podzielajac powyzszej decyzji, w/w wnosit o zaliczenie jako praca w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia
w (...) w S. od 31.05.1971 — 31.12.1975, a nastepnie w (...)w T. od 01.01.1976 — 31.05.1990 i przyznanie prawa do
wcezedniejszej emerytury.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach, odwolujacy udowodnil 14 lat, 7 miesiecy i 9 dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

T. B., urodzony (...)., w okresie od 31.05.1971 - 31.12.1975 byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w
(...)w S. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5t, z wynagrodzeniem wg. 6 kat. osobistego zaszeregowania
dla kierowcoéw samochodéw ciezarowych w wys. 8,50z}./godz. plus dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu 2,50zl.
115% premii miesiecznej.



(...)w S. zajmowal sie budowa drog. Na stanie bylo 7 - 8 wywrotek do przewozu masy bitumicznej, 2 autocysterny i
wypozyczony z (...) ciggnik.

Whnioskodawca przewozil autocysterna o ciezarze catkowitym 12t.plynny asfalt z P. do bazy (...)w K..

Po likwidacji (...)w S., wszyscy kierowcy zostali zatrudnieni w (...) w T. placowka w S.. T. B. byl tam zatrudniony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresie od 1.01.1976 - 31.05.1990, nadal jako kierowca samochodu
ciezarowego - autocysterny, poczatkowo z wynagrodzeniem wg. VI kategorii osobistego zaszeregowania w wysokos$ci
8,50zk./godz. + premia i dodatek 2,50z wg. V szczebla za rodzaj prowadzonego pojazdu. W okresie od 1.02.1976
— 20.02.1976, otrzymywal wynagrodzenie 8,50z}l./godz. plus 1,50zl. za rodzaj prowadzonego pojazdu. Z dniem
1.05.1977r. stawke osobistego zaszeregowania podwyzszono do 8,70zl. W okresie zimowym cysterne odczepiano, a
podpinano do samochodu naczepe do przewozu koparek i spychaczy.

Z dniem 18.10.1977r., T. B. przejal samochod marki S. (...), o ciezarze calkowitym 17.400 kg. i zostal zaszeregowany
do VII kategorii ze stawka 9z}./godz. + 3z}. dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu. S. wnioskodawca przewozil
gotowa mase bitumiczng (zeznania wnioskodawcy zawarte na plycie CD — 00:06:12 — 00:23:13 k. 32,
poswiadczone za zgodnosé z oryginalem kserokopie dokumentéow osobowych zawierajgce m.in.
Swiadectwo pracy w szczegolnych warunkach k. 10, Swiadectwo pracy k. 11, 13, umowa o prace k.
22, umowa o prace k. 27, angaze, w tym dot. przejecia samochodu S. (...), pismo z dnia 19.10.1977r.
k. 19/akta sprawy).

W dniu 29.03.2013r., T. B. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po jego rozpoznaniu organ rentowy uznal za udowodnione lacznie 28 lat, 6 miesiecy i 28 dni okresow skladkowo —
niesktadkowych, w tym 14 lat, 7 miesiecy i 9 dni w szczegdélnych warunkach: 18.10.1977 — 31.05.1990, 01.06.1990 —
31.05.1992 z wylaczeniem okres6w urlopu bezplatnego (karta przebiegu zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja z dnia 18.04.2013r., odméwiono T. B. przyznania prawa do emerytury (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy, Sad oparl na dokumentach osobowych zawierajacych m.in.
angaze, $wiadectwa pracy, umowy o prace oraz na zeznaniach wnioskodawcy jako strony. Zeznania te w pelni korelujg
z dokumentacja osobowa i w $wietle tegoz materialu dowodowego zdaniem Sadu nie budzi watpliwosci, ze T. B. od
poczatku zatrudnienia w (...)w S., tj. od 31.05.1971 — 31.12.1975, wykonywal prace kierowcy autocysterny powyzej
3,5t., a po likwidacji tego zakladu takze w (...)w T., Placowka w S., do ktbrego ,przeszed}l razem z autocysterng” i
wykonywal nadal prace kierowcy tego pojazdu do 17.10.1977r., tj. do przejecia samochodu ciezarowego marki S. (...),
o ciezarze calkowitym 17.400kg. Od poczatku zatrudnienia jako kierowca w/w samochodéw takze dodatki pieniezne
za rodzaj prowadzonego pojazdu.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie T. B. jest zasadne.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z jego §3 i §4 pracownik, ktory wykonywal prace
w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki:
mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15
lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywala byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktérych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub Swiadectwie pracy.

Zgodnie z wykazem A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r., w dziale VIII poz. 2
wymienia sie prace kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, (...).
Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo ponad wszelka watpliwo$¢, ze w spornym okresie od 1.01.1976
— 17.10.1977. T. B. byt zatrudniony jako kierowca autocysterny. Zatem z okresem uwzglednionym w wymiarze 14
lat 7 miesiecy 9 dni, tj. od 18.10.1977 — 31.05.1990, 01.06.1990 — 31.05.1992 ( z wylaczeniem urlopu bezplatnego),
wnioskodawca spehil warunek 15 — letniego zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Pozostate przestanki nie byly
kwestionowane.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 kpe, orzekl jak w sentencji.



