Sygn. akt IV U 1008/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: stazysta Elzbieta Ozeg

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 14 stycznia 2014 roku w Sieradzu

odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w .

z dnia 20 maja 2013 roku Nr (...)

w sprawie z wniosku J. W.

z udzialem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzialu w L.

o emeryture

zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje J. W. prawo do emerytury od dnia 21 kwietnia 2013 roku.
Sygn. akt IV U 1008/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.05.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w £.. odméwil J. W. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W dniu 03.06.2013r. w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o uwzglednienie do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu
zatrudnienia od 07.08.1972 — 31.07.1991 w (...) Przedsiebiorstwie (...) i przyznanie prawa do przedmiotowego
Swiadczenia.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach, odwolujacy nie udowodnil zadnego okresu.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:
J. W., urodzony (...)

W okresie od 7.08.1972 — 31.07.1991, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. w B..
Okres zasitkowy po dniu 14 listopada 1991r. przypadt od 15 — 31.12.1991.



W okresie od 07.08.1972 — 24.10.1972r., J. W. byl zatrudniony na stanowisku robotnika budowlanego
i pracowal na budowie nowej Cementowni (...) w D. przy zalewaniu betonowych fundamentéw pod silosy do
przechowywania cementu.

Nastepnie od 25.10.1972 — 18.10.1974 J. W. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Po jej odbyciu , z dniem
4.11.1974r. zostal ponownie zatrudniony na stanowisku robotnika budowlanego, na budowie Cementowni (...) w
D. wykonujac dalej prace betoniarskie, co trwalo niedtugo, po czym zostal skierowany na budowe nowej Cementowni
w S.. Tam budowano 4 silosy do magazynowania cementu o wysokoSci 50 — 60 m. Wnioskodawca pracowat ze
zbrojarzami przy montazu §lizgéw (urzadzen wyciagajacych beton) , wykonujac zbrojenie §lizgdéw, nastepnie w
szalunku spawal tzw. marki, a kolejna ekipa zalewala szalunek betonem , po czym przenoszono rusztowania na wyzsza
kondygnacje i wnioskodawca i pozostali wykonywatl dalej te same prace, dochodzac na wysoko$¢ 50 - 60 m . Do marek
wnioskodawca spawal inne elementy silosa , jak np. drabinki , schody, do czego nie byly wymagane uprawnienia
spawalnicze.

J. W. wykonywal réwniez prace w Koksowni w D., pracujac z przy wymuréwce duzych zbiornikéw do wypalania
koksu, o réznych ksztaltach, wewnatrz ktérych byly réznego rodzaju metalowe rury . Wnioskodawca z murarzami
przygotowywal stanowisko pracy noszac cegle szamotowa , rury . Nastepnie wykonywal montaz rur wewnatrz
zbiornika , a nastepnie z murarzami wykonywal wymurdéwke zbiornika . Prace te wykonywano na rusztowaniu na
okreslonej wysokosci, po czym rusztowanie ustawiano na wyzsza ,, kondygnacje” w celu wykonania dalszej czesci
wymurowki . Praca odbywala sie w pyle, kurzu , wysokiej temperaturze i na wysokoéci ( Sciany zbiornikow mialy
wysoko$é od 40-50m).

W okresie pracy w koksowni wnioskodawca otrzymywal mleko, cukier, miete, konserwy.

W okresie od 1.02.1977 — 12.05.1977 J. W. odbywal kurs spawania elektrycznego, po czym od dnia 1.05.1978r.,
zatrudniono go jako spawacza (..)— budowa w D.. Wnioskodawca jako spawacz wykonywal remonty piecéw
przemystowych. Byly 4 piece usytuowane jeden obok drugiego w odleglosci ok. 5-6 m. Piec mial dlugo$¢ ok. 100m.
Najpierw wykonywano remont jednego pieca, a pozostale byly w ruchu , po czym przystepowano do remontu
kolejnego. Wnioskodawca miedzy innymi spawal popekane ostony od silnikéw piecéw , od pomp od szlamu,
tasmociagi kubetkowe przenoszace klinkier.

W okresie od 3.11. — 29.11.1986, J. W. odbywat kurs spawania poddozorowe RS 1.1. Po odbyciu kursu nadal pracowal
jako spawacz, ale przy remontach piecow przemystowych, podlegajacych kontroli Urzedu Dozoru Technicznego. J.
W. wymienial miedzy innymi role obracajace piec, remontowal mlyny ( kazdy piec mial 1 mlyn), wymieniajac plyty
zaroodporne wewnatrz , przy czym niektore z nich napawal elektrodami . Remonty piecow przebiegaly w brygadach i
wymagaly ich wspolpracy, gdyz poszczegdlne prace remontowe byly uzaleznione od czynnosci brygad. Przykladowo,
jesli wnioskodawca wymienial wewnatrz pieca znieksztalcone po wplywem wysokiej temperatury rury, to najpierw
wycinal spawarka wewnatrz pieca poszczegodlne kawalki rur, po czym ukladal nowe i spawat je . Wnioskodawca weiggal
tez na linach i podwieszal pod katem wewnatrz mlyna lancuchy rozdrabniajace klinkier, co wymagalo wspolpracy
4 pracownikéw, po czym brygada murarzy wykonywala wymuréwke wewnatrz pieca. Nastepnie ja klinowala , aby
nie spadla , a nastepnie inna brygada obracala piec tzw. kawalkiem i wnioskodawca wraz z brygada ponownie
wymienial kolejne fragmenty rurek, spawat je, podwieszal kolejne lahicuchy, a murarze wykonywali kolejng czeéc
wymur6owki i prace te trwaly az do momentu powstania tzw. beczki. Nastepnie wnioskodawca wychodzil z wnetrza
pieca i wykonywal spawy na zewnatrz pieca.

Remont piecoéw wykonywano w kufajkach z uwagi na wysoka temperature od pozostalych piecéw bedacych w ruchu,
za$ remont mlynéw odbywal sie w maskach i nausznikach z powodu huku i pylu powstalych podczas rozdrabniania
klinkieru w pracujacych miynach.



Whioskodawca jako spawacz otrzymywal najpierw cukier , a potem litr mleka oraz pieniezne dodatki. Zasadniczym
miejscem prac remontowych byly obie cementownie (...) i (...)w D. , ale wnioskodawca wykonywal takze remonty
piecéw w innych cementowniach , np. Cementowni w R. , w W..

Co 2 lata wnioskodawca odnawial uprawnienia poddozorowe w Hucie (...) w K., wykonujac przez 10 dni probki
spawalnicze, kontrolowane przez Urzad Dozoru Technicznego pod katem rozciagliwosci, trwaloSci spawu, czy nie
ma peknie¢ i nieré6wnosSci na spawach. Negatywna ocena dyskwalifikowala z wykonywania prac spawalniczych
remontowych, podlegajacych pod UDT .

W okresie od 28.07.1987 — 31.12.1987, J. W. zostal zatrudniony jako spawacz na budowie eksportowe;j (S. — K.).
Jednostka kierujgca byto Przedsiebiorstwo (...) w K.. W wym. okresie, wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego
udzielonego przez macierzysty zaklad pracy (...). Po powrocie nadal wykonywal remonty piecow przemystowych w
obu cementowniach w D. (...) i (...).

W okresie od 02.10.1989 — 31.12.1989, J. W. byl skierowany przez macierzysty zaklad pracy na budowe eksportowa
do b. NRD. Tam wykonywal prace spawalnicze w odlewni w 4 osobowej brygadzie. Praca odwolujacego polegala na
szlifowaniu elementéw do tanicuchow i innych czeéci do réznorakich maszyn. Elementy metalowe najpierw odlewano
w formach i po ich wyjeciu i wystudzeniu wnioskodawca wykonywatl szlifowanie. Z uwagi na wysoka temperature i
kurz pracownicy zmieniali sie .

Po powrocie z umowy eksportowej, z dniem 2.01.1990r. J. W. zostal zatrudniony nadal przy remontach piecow w D.
w obu cementowniach, a takze w koksowniach , miedzy innymi w Koksowni w C..

(zeznania wnioskodawcy zawarte na plycie CD — 00:50:55 — 00:53:09 k. 16 akt sprawy;
zaswiadczenia kwalifikacyjne, karty obiegowe zmian, odpis ksiqgzki spawacza, angaze, umowa z
dnia 13.10.1986r., umowy o prace za granicq, karty zasitkowe, zawiadomienie o zakonczeniu pracy
na budowie eksportowej, listy plac/akta osobowe).

W dniu 25.03.2013r. J. W. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy uznal za udowodnione tacznie 26 lat, 4 miesiace i 3 dni okres6w skltadkowo —
niesktadkowych, w tym zadnego w szczegbdlnych warunkach (karta przebiegu zatrudnienia k. 10/akta ZUS).

Decyzja z dnia 20.05.2013r., odmdwiono J. W. przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 11/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy J. W. w (...) S.A. w B., Sad opar}l na dokumentacji osobowo — placowej
wnioskodawcy, nadeslanej na zadanie Sadu, a zawierajacej : podanie i umowa o prace, zaswiadczenia kwalifikacyjne,
karty obiegowe zmian, odpis ksigzki spawacza, angaze, umowe z dnia 13.10.1986r., umowy o prace za granica,
karty zasilkowe, zawiadomienie o zakonczeniu pracy na budowie eksportowej, listy plac. Jej uzupelieniem sa
niekwestionowane zeznania odwolujacego jako strony, ktére Sad uznal za wiarogodne i spdjne z dokumentacja
osobowa, w pelni wyjasniajgce charakter wykonywanych prac w spornym okresie.

Wskazany wyzej material dowodowy pozwala na przyjecie , ze praca J. W. w (...) S.A. w B., nosila znamiona
wykonywanej w szczegblnych warunkach zatrudnienia, stale , w pelnym wymiarze czasu pracy, z wytaczeniem jedynie
okres6w zasitkowych i zatrudnienia na budowie eksportowej w S..

Przed powolaniem wnioskodawcy do zasadniczej stuzby wojskowej i po jej zakonczeniu, praca J. W. na stanowisku
robotnika budowlanego polegala w istocie na wykonywaniu prac betoniarskich przy budowie fundamentéw pod silosy
w Cementowni (...) , a nastepnie na budowie nowej Cementowni w S. przy zbrojeniu i montazu §lizgéw (urzadzen
wyciagajacych beton) w 4 nowych silosach do magazynowania cementu, o wysoko$ci 50 — 60 m. Wnioskodawca



pracowal ze zbrojarzami wykonujac szalunek , a nastepnie w szalunku spawal tzw. marki, do ktérych montowal
spawajac inne elementy siloséw jak np. schody , drabinki. Co istotne, wszystkie te prace odbywaly sie na wysokoSci .
Z kolei praca wnioskodawcy w Koksowni w D. rowniez byla wykonywana w warunkach narazajacych na utrate
zdrowia, a nawet zycia. Wnioskodawca pracowal bowiem przy wymuréwce duzych zbiornikéw do wypalania koksu, o
réznych ksztaltach, wyposazonych w réznego rodzaju metalowe rurki . Wnioskodawca wespét z murarzami wykonywat
montaz rurek wewnatrz zbiornika , a nastepnie wymuréwke zbiornika . Prace te wykonywano na rusztowaniu,
po czym rusztowanie ustawiano na wyzsza ,, kondygnacje” w celu wykonania dalszej czeSci wymuréwki . Praca
odbywala sie w pyle, kurzu , wysokiej temperaturze i na wysokosci ( $ciany zbiornikow mialy wysoko$¢ od 40-50m).
Szczegoblnych warunkéw zatrudnienia nie przekresla fakt , ze wnioskodaweca jak i pozostali nosil takze cegle szamotowsg
do wymuréwki , czy tez rurki do montazu. Wszak byly to niezbedne czynnosci przygotowawcze do wykonania prac
remontowych.

Nie budzi takze watpliwoSci praca wnioskodawcy przy remontach piecow przemysltowych jako spawacza od 1.05.1978
r., po uzyskaniu uprawnien spawalniczych , jak i po uzyskaniu uprawnien wyzszego stopnia w zakresie spawania
dozorowego. Wszystkie prace remontowe w cementowniach wnioskodawca wykonywal bowiem na wydzialach
bedacych w ruchu , gdzie bylo narazenie na utrate zdrowia z powodu wysokich temperatur , pytu , halasu , powstatych
z pracy piecoOw , mlyndw, a nawet zycia . Do szczeg6lnych warunkéw zatrudnienia nalezy zaliczy¢ takze okres pracy
wnioskodawcy na eksporcie w bylej NRD od 2.10.1989 — 31.12.1989r. , w ramach oddelegowania przez macierzysty
zaklad pracy do pracy w odlewni jako spawacza przy szlifowaniu odlewoéw, w wysokiej temperaturze i pyle.

Natomiast nie podlega uwzglednieniu jako zatrudnienie w szczegblnych warunkach okres pracy eksportowej w
Bulgarii, na podstawie umowy zawartej z Przedsiebiorstwem (...) w K. w ramach urlopu bezplatnego z macierzystego
zakladu pracy oraz okresy zasilkowe po dniu 14 listopada 1991r.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie J. W. jest w pelni zasadne.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczegbdlnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z jego §3 i §4 pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,okres
zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu



ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywala byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktérych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalagcznik do przepisow wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub §wiadectwie pracy.

§1 1 ust. 2 w/w rozporzadzenia stanowi, iz wlaSciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne
zwigzki spoéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i
nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W $wietle w/w przepisow nalezy stwierdzi¢, ze praca w szczegbdlnych warunkach to praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983r. (por. wyrok SN z dnia 1.06.2010r., II UK 21/10).

Dla celow ustalenia pracy w warunkach szczegdlnych znaczenie ma nie nazewnictwo zajmowanego stanowiska, lecz
faktyczne wykonywane czynnoéci (por. wyrok SA w Szczecinie z 29.11.2012, III AUa 237/12).

Zgodnie z wykazem A zalacznika do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983r., w dziale V pod poz. 4 wymienia sie
prace zbrojarskie i betoniarskie, a w dziale XIV, pod poz. 12 - prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym,
gazowym, atomowo wodorowym, za$ pod poz. 25 — biezaca konserwacja agregatéw i urzadzen oraz prace budowlano
— montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach bedacych w ruchu , w ktérych jako podstawowe wykonywane
sq prace wymienione w wykazie.

W ocenie Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo ponad wszelkg watpliwo$c¢, ze w-ca,
wykonywal prace w szczegdlnych warunkach w narazeniu na czynniki szkodliwe dla zdrowia, a nawet zagrazajace
zyciu, na stanowiskach wymienionych w cyt. przepisach.

Od poczatku zatrudnienia do powolania do stuzby wojskowej i po jej odbyciu jako betoniarz , a potem zbrojarz i
betoniarz ( dzial V, poz. 4) , od 1.05.1978 do korica zatrudnienia jako spawacz przy remontach piecow przemyslowych
na oddziatach bedacych w ruchu ( dzial XIV, poz. 121 25 w zwigzku z dzialem V poz. 12) , przy czym w okresie eksportu
w bylej NRD z macierzystego zakladu pracy przy szlifowaniu odlewoéw w odlewni ( dzial III — odlewanie staliwa ,
zeliwa , metali i rur niezelaznych , poz. 23 wybijanie , oczyszczanie i wykanczanie odlewow).

Zdaniem Sadu okres odbywania stuzby wojskowej nalezy zaliczy¢ wnioskodawcy do okresu wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, bowiem przed powolaniem do stuzby wojskowej ii po jej odbyciu
pracowal na stanowisku betoniarza , a potem jako zbrojarz i w ciagu 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej podjat
prace.

Czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974 r.) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227 ze zm. - por. uchwala 7 sedziéw z 16.10.2013r., IT UZP 6/13).

W ocenie Sadu Okregowego z okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wylgczeniu podlega okres pracy J. W. na
kontrakcie w Bulgarii od 28.07.1987 — 31.12.1987, na podstawie umowy o prace i skierowania przez Przedsiebiorstwo
(...) w K., w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez macierzysty zaklad pracy.



Urlopu bezplatnego, udzielonego w zwiazku ze skierowaniem do pracy za granica, nie wlicza sie do okresu pracy
w warunkach szczegoélnych wykonywanej u macierzystego pracodawcy, uprawniajacego do emerytury w obnizonym
wieku na podstawie art. 184 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS ( por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18.11.2011r., I UK 127/11) .

Nie podlegaja takze uwzglednieniu okresy zasitkowe , a to zgodnie z art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy emerytalno — rentowej,
ze przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie uwzglednia
sie okreséw niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Reasumujgc , w ocenie Sadu wnioskodawca spelnil kwestionowany warunek 15 letniego zatrudnienia w szczegélnych
warunkach, co wobec pozostalych niespornych przestanek sprawia , ze nabyl prawo do emerytury w obnizonym wieku
od osiggniecia 60 lat.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477482 kpc orzekl jak w sentencji.



