Sygn. akt IV U 1194/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego2014 r.

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: staz. Monika Szukalska

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 11 lutego 2014 r. w Sieradzu

odwolania T. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 28.06.2013 1.1z 30.07.2013 r. Nr (...)

w sprawie T. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture

zmienia zaskarzongqg decyzje i przyznaje T. R. prawo do emerytury od 3 maja 2013 roku.
Sygn. akt IV U 1194/13

UZASADNIENIE

Decyzjami z dnia 28.06.2013r. i 30.07.2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziat w E. odmoéwil T. R. prawa
do emerytury na podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwiazku
z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

W odwolaniach od powyzszych decyzji, w/w wnosil o uwzglednienie do pracy w szczegélnych warunkach okresu
zatrudnienia w (...) w C. i przyznanie prawa do przedmiotowego §wiadczenia.

W odpowiedzi organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach, odwolujacy nie udowodnil zadnego okresu.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
T. R., urodzony (...), mechanik maszyn budowlanych.

W okresie od 1.09.1969 — 31.03.2005, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Bazie Sprzetu (...),
po6zniejsze (...) S.A. w C..



W zakladzie byly dzialy: budownictwa, (...), baza sprzetu i transportu, Na stanie bazy sprzetu i transportu byly:
koparki, spychacze, dzwigi samojezdne ,,L.”, ,,W.”, ,,P.” i bylo zatrudnionych ok. 30 - 40 mechanikéw, pracownicy
akumulatorowni. Pod baze sprzetu i transportu podlegala takze administracja, pracownicy obslugi technicznej i
obslugi sprzetu.

W zakladzie byl podzial sprzetu na: lekki, §redni i ciezki. Sprzet ciezki obejmowal pojazdy powyzej 20 KM, tj.: koparki,
spycharki, tadowarki, spycharko — koparki, koparki gasienicowe, kolowe, dZzwigi mechaniczne, dZzwigi hydrauliczne.
Do sprzetu $redniego nalezaly podajniki do betoniarki, miksokrety.

Na hali obrobki mechanicznej znajdowaly sie tokarki, frezarki szlifierki, ktore obslugiwali odpowiednio tokarze,
szlifierze, frezerzy.

Od wrzeénia 1969r., T. R. uczeszczal do 3 - letniej (...) dla pracujacych w zawodzie mechanik maszyn budowlanych,
ktora ukonczyl w dniu 22.06.1972r. Nauka odbywala sie w godzinach rannych. Program nauki obejmowat 3 dni nauki
i 3 dni praktyk w zakladzie.

0d 28.10.1972 — 15.10.1974, T. R. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa, po czym powrdcil do pracy 15.11.1974r.

W okresie od 22.06.1972 — 27.10.1972 i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, w/w wykonywal prace w kanalach
remontowych przy naprawie i remontach sprzetu ciezkiego z tym, ze od 03.01.1995 — 07.01.1995, 20.03.1995 —
24.03.1995, 15.04.1996 — 21.04.1996, 24.02.1997 — 18.02.1997, przebywal na zasitku chorobowym.

Na podstawie protokolu dodatkowego z dnia 16.04.1973r. do UZP w Budownictwie, z dniem 1.05.1975r., T. R.
zostal zakwalifikowany jako Slusarz remontowy z wynagrodzeniem wg. VII kat. osobistego zaszeregowania 13,50zl./
g. Kolejnymi angazami podwyzszano stawki wynagrodzenia.

Od dnia 1.11.1994r. zostal zaszeregowany jako mechanik maszyn budowlanych w bazie sprzetu i transportu, od
1.06.1995r. jako Slusarz remontowy (...), a od 1.03.1996r., ponownie jako mechanik maszyn budowlanych (...).

Niejednokrotnie w zakladzie byla praktyka, ze pracownika przyjmowano na stanowisko Slusarza, podczas gdy
faktycznie wykonywal prace jako mechanik w warsztacie.

Poczatkowo, tj. w okresie budowy (...)w C. i (...)w K., praca odbywala sie na dwie zmiany. W zaleznosci od
zapotrzebowania, na zmianie bylo zatrudnionych ok. 15 oséb; na jedna zmiane przypadatl jeden elektromechanik.

Odwolujacy wykonywal prace w bazie sprzetu i transportu i podlegal kierownikowi tej bazy, a na zmianie kierownikowi
zmianowemu i brygadzicie. Kierownikowi Bazy Sprzetu podlegali takze kierownik warsztatu, kontrola techniczna,
kierownik eksploatacji. Weryfikacji zakresu napraw dokonywal pracownik dzialu kontroli techniczne;j.

W bazie bylo 6 kanaléw, w tym kanaly przystosowane do napraw wiekszych maszyn, tj. dzwigi wysokotonazowe o
dlugos$ci ponad 14m. Byly takze kanaly na wieksza iloé¢ pojazdow.

Wszystkie naprawy sprzetu, tj. samochodéw, ladowarek, koparek samojezdnych, dzwigéw, odbywaly sie w kanalach
remontowych. Nie bylo czynnosci poza kanatami za wyjatkiem wymiany akumulatoréw.

Naprawy odbywaly sie wg grafiku remontéw. Z uwagi na ograniczenia finansowe, w zakladzie rzadziej praktykowano
wymiane cze$ci na nowe, w 80% stanowila regeneracja wykonywana we wlasnym zakresie. W warsztacie wykonywano
naprawy biezace, poSrednie lub gléwne. W ramach biezacych odbywaly sie naprawy nadwozi, podwozi. Przykladowo
naprawa biezaca przy betoniarce, polegala na sprawdzeniu luzéw na kolach zebatych. Remonty posrednie obejmowaly
instalacje elektryczne, czym zajmowali sie elektromechanicy z uprawnieniami. Remonty poSrednie dotyczyly takze
remontéw awaryjnych. W przypadku uszkodzenia podwozia na budowie, jesli byt duzy zakres pracy i trudno bylo
przewiesc sprzet do bazy, prac naprawczych w terenie dokonywaly pogotowia techniczne.



Mechanicy sprzetu budowlanego naprawiali sprzet budowlany tj. koparki, spycharki, dzwigi. Praca mechanika sprzetu
budowlanego w 70%, polegala na naprawach podwozi w kanale. Mechanicy zajmowali sie takze remontami maszyn
bez obstugi, jak np. betoniarka lub inne sprzety.

Slusarze pracowali w warsztacie i zajmowali sie sprzetem lzejszym. W przypadku uszkodzenia np. ostony koparki,
Slusarz ja demontowal, spawal, malowal, wykonywal prace typowo blacharsko-§lusarskie.

Naprawa najczesciej polegala na wymontowaniu czesci lub odbywala sie bez wymontowania. Poszczegdlne czesci byly
donoszone.

Do zakresu obowigzkéw w-cy nalezal remont i naprawa urzadzen silnikowych w kanale, szczegolnie podwozi,
przyktadowo: wymiana zmiennikoéw hydraulicznych w ladowarkach kolowych, wymiana skrzyn biegéw, sprzegiel,
wymiana oleju, ukladéw obrotowych przy koparkach, pomp hydraulicznych przy ladowarkach, koparkach, uktadow
wydechowych, malowanie i konserwacja podwozi. Demontaz skrzyni biegbw wymagat pracy zespotowej. Przykladowo
przy wymianie waléw napedowych przy dzwigach wiezowych, tadowarkach, nalezalo odkreci¢ Sruby, wymienié
krzyzaki. Przy naprawie rolek samojezdnych nalezalo wymienié tozyska lub tuleje. Wyrobione czeéci byly naprawiane
spawarka na rolkach jezdnych, a poZniej szlifowane, co odbywalo sie w kanale. Odwolujacy nie zajmowat sie
dorabianiem czeSci i nie wykonywal prac Slusarskich.

Zaklad zapewnial posilki regeneracyjne oraz wyplacal dodatki za prace w szczegblnych warunkach (zeznania
wnioskodawcy, zeznania swiadkéw R. S., Z. S., zawarte na plycie CD — 00:30:58 — 01:28:47 k. 26,
kserokopia okazanego na rozprawie swiadectwa pracy k. 18, zaswiadczenie k. 19/akta sprawy;
wyciag z dokumentéow, notatka stuzbowa, angaze, zaswiadczenia kwalifikacyjne, swiadectivo
pracy, swiadectwo wykonywania prac w szczegolnych warunkach/akta osobowe).

W dniu 26.04.2013r. T. R. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy uznal za udowodnione lacznie 29 lat, 4 miesiace okreséw skladkowo —
nieskladkowych, w tym zadnego w szczegblnych warunkach (karta przebiegu zatrudnienia k. 18/akta ZUS).

Decyzja z dnia 28.06.2013r., odmoéwiono T. R. przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 19/akta ZUS).

Po rozpoznaniu kolejnego wniosku, decyzja z dnia 30.07.2013r. odméwiono T. R. przyznania prawa do emerytury
(wniosek k. 20, decyzja k. 21/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy T. R. w Bazie Sprzetu (...), po6Zniejszego (...) S.A., Sad oparl na dokumentacji
osobowej wnioskodawcy, nadeslanej na zadanie Sadu, zawierajacej: wyciag z dokumentéw, notatka stuzbowa, angaze,
zaswiadczenia kwalifikacyjne. Nadto na podstawie zeznan odwolujacego jako strony, zeznan §wiadkow R. S., Z. S.,
zatrudnionych razem z wnioskodawca w spornym okresie, ktérych zeznania Sad uznat za wiarogodne i spdjne.

W ich $wietle nie budzi watpliwosci , ze przed powolaniem wnioskodawcy do zasadniczej stuzby wojskowej i po
jej odbyciu, praca T. R. polegala na wykonywaniu prac w kanalach remontowych przy naprawie sprzetu ciezkiego
jak :naprawa urzadzen silnikowych, szczegoélnie podwozi, przykladowo: wymiana zmiennikéw hydraulicznych w
ladowarkach kolowych, wymiana skrzyn biegow, sprzegiel, wymiana oleju, ukladéw obrotowych przy koparkach,
naprawa pomp hydraulicznych przy ladowarkach, koparkach, ukladéw wydechowych, malowanie i konserwacja
podwozi.

W ocenie Sadu okoliczno$¢, ze wnioskodawca byt zaszeregowany jako §lusarz remontowy, nie wplywa na zmiane oceny
charakteru pracy przezen wykonywanej , bowiem T. R. nie wykonywal prac §lusarskich jak przykladowo dorabianie
czesci, prac blacharsko — §lusarskich. Podkresli¢ nalezy, co zeznal §wiadek Z. S. — kierownik warsztatu mechanicznego



w okresie od pazdziernika 1975 — lutego 1989, ze niejednokrotnie pracownik mimo angazu Slusarza, faktycznie
wykonywal prace w warsztacie jako mechanik.

Wskazany wyzej material dowodowy w ocenie Sadu pozwala na przyjecie, ze praca T. R. w okresie zatrudnienia w
Bazie Sprzetu (...), pdZniejszego (...) S.A., po ukonczeniu 3 - letniej (...), tj. od 22.06.1972r., czyli przed jak i po
zakonczeniu zasadniczej stuzby wojskowej, z wylaczeniem tylko okresow zasitkowych, nosila znamiona wykonywanej
w szczegblnych warunkach zatrudnienia na stanowisku mechanika maszyn budowlanych w kanale , stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie T. R. jest w pelni zasadne.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegOlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z jego §3 i §4 pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa
prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,,okres
zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).

Zgodnie z § 2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywatla byta stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktorych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub $§wiadectwie pracy.

§1 1 ust. 2 w/w rozporzadzenia stanowi, iz wlasciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz centralne
zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych i
nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

W $wietle w/w przepisow nalezy stwierdzié, ze praca w szczegolnych warunkach to praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983r. (por. wyrok SN z dnia 1.06.2010r., II UK 21/10).



Dla cel6w ustalenia pracy w warunkach szczegdlnych znaczenie ma nie nazewnictwo zajmowanego stanowiska, lecz
faktyczne wykonywane czynnosci (por. wyrok SA w Szczecinie z 29.11.2012, IIT AUa 237/12).

Zgodnie z wykazem A zalacznika do rozporzadzenia RM z dnia 7.02.1983r., w dziale XIV pod poz. 16, wymienia sie
prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych.

W ocenie Sadu postepowanie dowodowe przeprowadzone w sprawie wykazalo ponad wszelka watpliwo$¢, ze w-ca,
po ukoniczeniu (...), tj. od 22.06.1972r.,tj. Przed i po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, do konca zatrudnienia, z
wylaczeniem okresow zasitkowych, wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu cyt. przepisow.

Zdaniem Sadu okres odbywania stuzby wojskowej nalezy zaliczy¢ wnioskodawcy do okresu wymaganego do nabycia
prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym, bowiem przed powolaniem do stuzby wojskowej i po jej odbyciu
pracowal na takim samym stanowisku i w ciaggu 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej podjat prace.

Czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowiazywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
1967r. 0 powszechnym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu
obowiagzujacym do dnia 31 grudnia 1974r.) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy
wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009
r. Nr 153, poz. 1227 ze zm. - por. uchwatla 7 sedziow z 16.10.2013r., II UZP 6/13).

Nie podlegaja uwzglednieniu okresy zasitkowe, bowiem zgodnie z art. 32 ust. 1a pkt 1 ustawy emerytalno — rentowej,
ze przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze nie uwzglednia
sie okresow niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymat po dniu 14 listopada 1991r. wynagrodzenie lub
$wiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Reasumujgc, w ocenie Sadu wnioskodawca spelil kwestionowany warunek 15 letniego zatrudnienia w szczegoélnych
warunkach, co wobec pozostalych niespornych przeslanek sprawia, ze nabyl prawo do emerytury w obnizonym wieku
od osiagniecia 60 lat.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 kpc orzekl jak w sentencji.



