Sygn. akt IV U 789/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2015 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Ewelina Kubiczak- Klesta

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 20 stycznia 2015 roku w Sieradzu

odwolania Z. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 26 sierpnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie Z. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
o emeryture wezeéniejsza

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 789/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.08.2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w £.. odméwil Z. O. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), z uwagi na brak 15 — letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, nieosiagniecie wieku emerytalnego, niezlozenie wniosku o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w OFE | za poSrednictwem ZUS, na dochody budzety panistwa.

W odwolaniu od powyzszej decyzji w.w wnosil o jej zmiane i zaliczenie do pracy w szczegblnych warunkach okresu
zatrudnienia w (...)Przedsiebiorstwie (...) w Z. od 06.07.1979 — 30.09.1990 oraz przekazanie §rodkéw zgromadzonych

na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. O. urodzit sie (...)



Uchwalg Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej z 30.09.1977r., Z. O. otrzymal tytul mistrza w zawodzie §lusarz
samochodowy silnikow.

W okresie od 06.07.1979 - 30.09.1990, byt zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Spétdzielni (...)w Z.,
pozniejszym (...) Przedsiebiorstwie (...) w Z.. Na podstawie umowy o prace z 6.07.1979r. zawartej na czas nieokreslony,
Z. O. powierzono obowiazki brygadzisty Punktu (...) ((...)w Z.).

Z dniem 1.10.1989r., powierzono wnioskodawcy obowiazki mechanika samochodowego.

Zaklad podlegal pod resort rolnictwa, zajmowal sie gléwnie ustugami rolniczymi, naprawa wlasnych samochodow,
pojazdéw i maszyn rolniczych, naprawa pojazdéw z zewnatrz. W poédZniejszym okresie powstal dzial produkeji
przegrabiarek do siana, przyczepek jednoosiowych do samochoddw, zlokalizowany w oddzielnym punkcie . Zaklad
mial wlasna hodowle owiec w S., stanowigca oddzielng czesé. Na stanie zakladu byly pojazdy : 2 S.z kabing 2 - osobowa
i skrzynig ladunkows, T. Z., S., S. (...), R, K., dZwig na S. (...), koparka na S. (...), U., P. osobowy, P. (...), A..

W zakladzie byly 2 hale: mata i duza. W malej hali wyposazonej w szafke narzedziowa nie bylo kanalu i w niej odbywaly
sie prace naprawcze typu: naprawa gaznikéw, pomp paliwowych, wymiana uszczelek pod glowica, regulacja zaworow.
W Duza hala byla wyposazona w 1 kanal i na niej wykonywano takie prace jak przykladowo: naprawa skrzyni biegow,
sprzegla, waléw pednych. W duzej hali dokonywano takze naprawy ciggnikéw i maszyn rolniczych.

Od poczatku zatrudnienia Z. O. byl jedynym mechanikiem samochodowym w zakladzie, a jego praca polegala na
wykonywaniu r6znych czynnoéci naprawczych samochodéw jak przykladowo wymiana oleju w silnikach, wymiana
silnikow, skrzyni biegdéw, waldéw pednych, resoréw w zawieszeniu, naprawy pomp wytryskowych i olejowych,
gaznikow do silnikow spalinowych, regulacja wtryskiwaczy, gaznikéw do silnikow spalinowych, konserwacja podwozi
samochodowych (...) ze Z.. Wnioskodawca zajmowal sie takze obsluga techniczng pojazdéw samochodowych tzw.
OT11i OT2. Po przejechaniu 5000 km samochéd byl kierowany na obsluge techniczng OT1 i wowczas wnioskodawca
sprawdzal uklad kierowniczy, stan zawieszenia, stan ogumienia, uzupehial oleje w tylnym mo$cie i skrzyni biegow,
sprawdzal hamulce. Po przejechaniu 10.000km samochéd kierowano do obstugi OT2, w ramach ktoérej skarzacy
wykonywal powtérnie czynnosci z OT1 i dodatkowo wymiane oleju w silniku, wymiane filtréw, uzupekial ptyny
chtodnicze w ukladzie chlodzenia. Miedzy przegladami OT1 i OT2 wnioskodawca wykonywal naprawy biezace -
usuwanie usterek jak np. peknieta rura, uszkodzenia aparatu zaplonowego, gaznika. Po roku czasu od ostatniego
przegladu, wykonywal przeglad przygotowujacy pojazd do badania na stacji diagnostyczne;j.

W ramach tego przegladu Z. O. zajmowal sie wymiang drazkéw kierowniczych i in. elementéw zawieszenia.
Wykonywal takze prace przy naprawie gléwnej silnika, czyli kapitalny remont, a takze remonty kapitalne przektadni
tylnego mostu, resory.

W zaleznoSci od rodzaju napraw, w-ca wykonywatl prace przy naprawie pojazdéw zaré6wno w kanale, jak i poza nim.
Przy wymianie skrzyni biegow, czy silnika, odwolujacemu pomagal jeden lub 2 pracownikéw. Z. O. nie wykonywal w
ramach napraw prac blacharskich, elektrycznych ( m. innymi tadowania akumulatoréw - tym zajmowali sie elektrycy).

Naprawa ciagnikow w zakladzie zajmowali sie inni mechanicy, ktérych bylo okolo 5-6. W - ca i mechanicy ciagnikow
i maszyn rolniczych, podlegali pod kierownika dzialu warsztatu remontowego (zeznania swiadkéw C. K., M. R.,
zeznania wnioskodawcy, zawarte na nagraniu CD — 00:30:44 — 00:54:35 k. 22, kserokopie kart 82
i 83 legitymacji ubezpieczeniowej Nr (...) k.14, swiadectw pracy k. 16 — 18/akta sprawy; podanie
o prace, karty wynagrodzen, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika, orzeczenie lekarskie,
karta obiegowa zmiany, umowy o prace, swiadectwo pracy, angaze, odpis dyplomu mistrza/akta
osobowe).

W dniu 11.08.2014r., Z. O. zlozyl w organie rentowym wniosek o emeryture. Nie ztozyl wniosku o przekazanie Srodkow
zgromadzonych na rachunku w OFE za poSrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa. Po rozpoznaniu wniosku o
emeryture, zaliczono do ogblnego stazu 27 lat, 7 miesiecy okreso6w sktadkowo — nieskladkowych, 5 lat, 9 miesiecy i 22



dni w szczeg6lnych warunkach od 25.09.1972 — 14.06.1973, 04.06.1974 — 05.07.1979 (wniosek, karta przebiegu
zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja z dnia 26.08.2014r. odmoéwiono Z. O. prawa do emerytury (decyzja/akta ZUS).

Sad ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczgce charakteru pracy wnioskodawcy w Spoldzielni (...)w Z., p6zniejszym (...) Przedsiebiorstwie (...)
w Z. od 6.07.1979 - 30.09.1990, Sad ustalil w oparciu o akta osobowe Z. O. zawierajace: podanie o prace, karty
wynagrodzen, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika, orzeczenie lekarskie, karta obiegowa zmiany, umowy
o prace, Swiadectwo pracy, angaze, odpis dyplomu mistrza. Nadto zaznania wnioskodawcy jako strony, zeznania
swiadkow C. K., M. R., zatrudnionych razem z wnioskodawca w spornym okresie. Zeznania sa spéjne, logiczne,
koreluja z materialem osobowym, stad brak podstaw by odmoéwié im waloru wiarogodnosci.

Zdaniem Sadu Okregowego zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala przyjac, ze Z. O. wykonywal prace
mechanika samochodowego i byl jedynym mechanikiem w zaktadzie od wszelkiego rodzaju napraw, stad praca na tym
stanowisku miala r6znorodny charakter. Wnioskodawca wykonywat takze prace w kanale remontowym przy naprawie
pojazdow mechanicznych, przy naprawie pomp wtryskowych, wtryskiwaczy i gaznikéw do silnikoéw spalinowych, to
jednak nie mialy one charakteru stalo$ci, bowiem byly wykonywane obok innych prac naprawczych, w zalezno$ci od
rodzaju awarii. Material dowodowy wskazuje takze , iz Z. O. nie wykonywal prac elektrycznych w ramach napraw
pojazdéw samochodowych.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie Z. O.jest niezasadne.

W mys$l art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Prawo do emerytury z uwagi na prace w szczeg6lnych warunkach regulujg przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z jego § 3 i 4 pracownik, ktory wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki:
mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Dla celéw ustalania uprawnien o ktérych mowa w ust. 1, za pracownikoéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach
uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wiasne lub
otoczenia (art. 32 ust. 2).



Zgodnie z §2 ust. 1 cyt. rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywata byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku. Ustep 2 cyt. paragrafu stanowi, ze okresy pracy o ktorych mowa w ust.
1 stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie §1 ust. 2
rozporzadzenia, lub $§wiadectwie pracy.

Praca w szczegblnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy w
warunkach pozwalajgcych na uznanie jej za jeden z rodzajéw pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik
do rozporzadzenia z dnia 77 lutego 1983r. (por. wyrok SN z 1.06.2010r., sygn. IT UK 21/10).

Dokonujac analizy charakterystyki pracy ubezpieczonego decydujaca role z punktu widzenia uprawnien emerytalnych
ma mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod jedna z pozycji wspomnianego zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow.
Nie wystarcza tu samo przekonanie pracownika, ze praca byla wykonywana w szczego6lnych warunkach (por. wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia 19.03. 2012 1., I UK 166/11, wyrok z 6.12.2010r., II UK 140/10, wyrok z 14.12.2009r., I UK
218/09, wyrok z 21.11.2001r., I UKN 598/00).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze decyzja ZUS odpowiada prawu. O ile na dzien wyrokowania Z. O. spekit
przestanke wieku emerytalnego, to nie spelil przestanki z art. 184 ust. 2 ustawy emerytalno — rentowej- nie zlozyl
wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE za posrednictwem ZUS na dochody budzetu
panstwa. Nadto nie legitymuje sie 15 letnim stazem szczegélnym. W ocenie Sagdu Okregowego charakterystyka pracy
Z. 0. jako mechanika samochodowego w okresie zatrudnienia od 06.07.1979 — 30.09.1990 w Spoéldzielni (...)w Z.,
pOZniejszym (...) Przedsiebiorstwie (...)w Z. , nie uzasadnia przyjecia, ze byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowiskach wymienionych w przepisach rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r., tj. wylacznie w
kanalach remontowych przy naprawie pojazdow mechanicznych (dziat XIV, poz. 16), czy tez przy naprawie pomp
witryskowych, wiryskiwaczy i gaznikéw do silnikéw spalinowych (dzial XIV, poz. 14),, a tym samym w szczeg6lnych
warunkach zatrudnienia, a to z powodu braku przeslanki stalo$ci jej wykonywania na w.w stanowiskach.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 477'4§1kpc., Sad Okregowy oddalil odwolanie.



