Sygn. akt IV U 901/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 stycznia 2016 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Dorota Zaleska

Protokolant: staz. Sylwia Kulawiecka

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 19 stycznia 2016 roku w Sieradzu

odwolania Z. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 21 wrze$nia 2015 r. Nr (...)

w sprawie Z. D.

przeciwko Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L.

o emeryture

1.zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje Z. D. prawo do emerytury od 20 czerwca 2015 roku.

2.ustala, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji.

Sygn. akt IV U 901 /15

UZASADNIENIE

Decyzja z 21.09.2015r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. odmoéwil Z. D. prawa do emerytury na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) w zwigzku z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), z uwagi na nieudowodnienie
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji w.w wnosila o zaliczenie do pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia
w (...) Zakladach (...) od 6.10.1977 — 30.04.1989 i przyznanie prawa do emerytury.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji wnosit o oddalenie odwolania
wskazujac, Ze na wymagane 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, w/w udowodnila wskazujac, ze na wymagane 15
lat pracy w szczegblnych warunkach, w/w udowodnila 6 lat, 2 miesiace i 20 dni.

Sad Okregowy ustalil:



Z. D. urodzila sie (...)

0d 6.10.1977r., przez okres niecalego roku wnioskodawczyni uczeszcezala do przyzakladowej szkoly zawodowej, z ktorej
zrezygnowala ze wzgledow finansowych.

W okresie od 20.06.1978 — 30.04.1989, Z. D. byla zatrudniona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach
(...) na stanowisku tkaczki w wydziale tkalni odtworzeniowe;j.

Zaktad produkowal materialy poscielowe, drelich bialy, teksas, obrusy, plétno adamaszkowe.

Whnioskodawczyni pracowala w wydziale tkalni, poczatkowo na 3 zmiany, p6zniej na 2 zmiany, w systemie akordowym,
takze w soboty i wykonywata prace na krosnach czélenkowych. Poczatkowo obstugiwata 12 krosien, a nastepnie 14.

Przed pierwszym porodem, tj. 24.03.1980r., przez okres okolo 3 - 4 miesiecy Z. D. pracowala w bufecie. Nastepnie
03.08.1981r. Z. D. urodzila drugie dziecko, a trzecie 15.08.1982r. Po wykorzystaniu urlopéw macierzynskich,
odwolujaca powrocila do pracy ponownie na stanowisko tkaczki.

W zakladzie byla jedna hala tkalni, poczatkowo z 3 blokami krosien po 3 zespoly tkaczek, a p6zniej z 4 blokami krosien.
W kazdym bloku byly 4 rzedy krosien. Innych maszyn nie bylo. Kazda tkaczka obslugiwala 14 krosien, na ktérych byly
zamontowane liczniki rejestrujace ilo$¢ wyrobionego metrazu na danej zmianie.

Na zmianie pracowalo 4 - 5 tkaczek w zespole na kazdym bloku. Kazdy zesp6! miat swojego brygadziste i mechanikow
ijednego mistrza na zmianie. Mistrzem wnioskodawczyni byl P., a K. M. (1) byl mechanikiem krosien.

Na zmianie byli takze zatrudnieni §lusarze, elektrycy, klimatycy, pomoce tkacza, sprzataczki usuwajace kurz i pyt.

Praca w tkalni odbywala sie w kurzu i halasie. Podczas pracy, tkaczki mialy w uszach specjalistyczna wate, albo korki.
Byly tez stosowane stuchawki. Nie bylo dodatkéw za prace w szczegolnych warunkach (zeznania swiadkéw K.
M. (2), K. M. (1), zeznania wnioskodawczyni zawarte na nagraniu CD — 00:21:08 — 00:48:42 k. 18/
akta sprawy; uwierzytelnione kserokopie dokumentéw osobowych, tj. umowy o prace, angaze k.
7 — 11, Swiadectwo pracy k. 4/akta ZUS).

W dniu 16.06.2015r., Z. D. zlozyta w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS uznal za udowodnione lacznie 20 lat, 11 miesiecy i 22 dni okreséw skladkowo —
nieskladkowych, w tym 6 lat 2 miesiace i 20 dni w szczeg6lnych warunkach od 1.11.1991 — 31.12.1998 z wylaczeniem
okresow niezdolnoSci do pracy (karta przebiegu zatrudnienia k. 15/akta ZUS).

Decyzja z 21.09.20151r. odmoéwiono Z. D. przyznania prawa do emerytury (decyzja k. 16/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Ustalenia dotyczace charakteru pracy wnioskodawczyni w (...) Zakladach (...), Sad oparl na zeznaniach §wiadkéw
K. M. (2) (tkaczki), K. M. (1) (mechanika krosien), zatrudnionych razem z wnioskodawczynig w w.w zakladzie oraz
zeznaniach wnioskodawczyni. Zeznania sa spojne, logiczne , nie zawieraja sprzecznoéci i zdaniem Sadu stanowia
wiarogodny dowdd w sprawie. Organ rentowy ich nie kwestionowal. W poczet materialu dowodowego Sad przyjat
takze uwierzytelnione dokumenty osobowe, tj. angaze, umowy o prace. W Swietle materialu dowodowego nie budzi
watpliwosci, ze w okresie 20.06.1978 — 30.04.1989, z wylaczeniem pracy w bufecie przez ok. 3 - 4 miesiecy przed
pierwszym porodem, odwolujaca pracowala jako tkaczka w wydziale tkalni odtworzeniowej, przy obstudze krosien w
zapyleniu i w halasie.

Sad Okregowy zwazyt:



Odwolanie Z. D.zasluguje na uwzglednienie.

W myél art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009, Nr 153, poz.
1227 ze zm.), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wej$cia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

Z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych wynika, ze zawarte w nim
sformutowanie: po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, odnosi sie wylgcznie do wieku emerytalnego
okre$lonego w tych przepisach - bez odwolywania sie do pozostalych wymogéw zwiazanych z tym wiekiem.
Przeslankami nabycia prawa do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 s3 zatem:

1) osiggniecie do dnia 1 stycznia 1999 r. okresu skladkowego i nieskladkowego 25 lat dla mezczyzn i 20 lat dla kobiet;

2) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet.
Skutkiem odestania do przepisow dotychczasowych zawartego w art. 184 ust. 1 pkt 1 jest stosowanie wprost przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z jego §3 i §4 pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: kobieta jezeli osiagnela wiek 55 lat, ma wymagany ,,okres
zatrudnienia” 20 lat, w tym przepracowala co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Zgodnie z §2 ust. 1 cyt.
rozporzadzenia konieczne jest, by praca taka wykonywala byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym
na danym stanowisku.

W wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia RM z 7.02.1983r., w dziale VII, pod poz. 4, wymienia sie prace
przy produkcji i wykanczaniu wyrobéw wlokienniczych, a te bez watpienia wnioskodawczyni jako tkaczka wykonywala
w okresie od 20.06.1978 — 30.04.1989, z wylgczeniem 3 — 4 miesiecy pracy w bufecie.

Poslugujac sie pomocniczo przepisami resortowymi, wskazaé nalezy, ze w wykazie A zarzadzenia Ministra Przemystu
Chemicznego i Lekkiego Nr 7 z dnia 7.07.1987r. w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach (...), w
dziale VII, pod poz. 4 pkt 7, wymienione jest stanowisko tkacza.

Odnoszac sie do okreséw zwigzanych z urlopami macierzynskimi, z ktérych odwotujaca korzystala po urodzeniu 3
dzieci , to utrwalone w doktrynie jest stanowisko, ze art. 184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS ustanawia
odrebna, niz wymieniona w art. 32 tej ustawy, kategorie ubezpieczonych i znajduje zastosowanie do innych stanéw
faktycznych niz okre§lone w art. 32 ust. 11 art. 46 ust. 1 ustawy, albowiem art. 184 ust. 1 nie odsyla w zakresie warunkéw
nabycia przez zatrudnionego w szczeg6lnych warunkach prawa do wczeéniejszej emerytury do art. 32, lecz ustanawia
wlasne przeslanki nabycia tego prawa (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 8 lutego 2007 r., IT UZP 14/06, OSNP
2007/13-14/199, wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 18 lipca 2007 r., I UK 62/07, OSNP 2008/17-18/269 i z dnia 6
grudnia 2007 r., I UK 132/07, Lex nr 621798).

Biorgc pod uwage powyzsze, w niniejszej sprawie nie znajduje zastosowania przepis art. 32 ust. 1a ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowiazujacy od dnia 1 lipca 2004 r. Skoro przepis art.



184 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych odsyla do art. 32 ustawy jedynie w
zakresie przewidzianego w nim wieku emerytalnego, to przepis art. 32 ust. 1a nie ma zastosowania do ubezpieczonych
ubiegajacych sie o przyznanie wcze$niejszej emerytury na podstawie przepisu przejéciowego, jakim jest art. 184.

Sad Najwyzszy w wyroku z 23 kwietnia 2010 r., IT UK 313/09 (OSNP 2011/19-20/260) wskazal, ze osiagniecie do 1
stycznia 1999 r. okresu pracy w szczegbdlnych warunkach, o ktéorym mowa w art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z FUS wylacza ponowne ustalenie tego okresu po osiggnieciu wieku emerytalnego
wedtug zasad wynikajacych z art. 32 ust. 1a pkt 1 tej ustawy, obowigzujacych od 1 lipca 2004 r.

Jesli zatem wnioskodawcezyni na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS posiadala wymagany
do uzyskania prawa do emerytury w wieku obnizonym ogdlny staz ubezpieczeniowy w wymiarze co najmniej 20
lat oraz co najmniej 15 lat okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, a nie spelniala
wowczas jedynie warunku wieku, to okres pracy w warunkach szczegélnych musial by¢ rozumiany w sposob, jaki
byl uksztaltowany przed wprowadzeniem ust. 1a pkt 1 do tredci art. 32 ustawy, gdyz wymaga tego zasada ochrony
ekspektatywy prawa do emerytury (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 23 kwietnia 2010 r., IT UK

313/09).

Zgodnie z treécig art. 118 ust. 11 1 a cyt. ustawy, organ rentowy wydaje decyzje w sprawie prawa do $wiadczen (...)
po raz pierwszy w ciagu 30 dni od wyjaénienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania tej decyzji. W razie
ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego za dzien wyjasnienia ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji uwaza sie rowniez dzien wplywu prawomocnego orzeczenia organu
odwolawczego, jezeli organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej
do wydania decyzji. Organ odwolawczy wydajac orzeczenie, stwierdza odpowiedzialno$§¢ organu rentowego.

W ocenie Sadu Okregowego w przedmiotowej sprawie na etapie postepowania przed ZUS, nie byto mozliwe ustalenie
przestanki stazu pracy w szczegbdlnych warunkach, co zostalo dopiero wykazane w toku postepowania odwolawczego,
na podstawie zeznan Swiadkéw, zeznan wnioskodawczyni w powigzaniu z dokumentami z akt osobowych. W zwiazku
z tym nalezalo uznaé, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania zaskarzonej decyzji.

Z przytoczonych wyzej powoddw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje,
przyznajac Z. D. prawo do emerytury od daty wniosku , tj. 20 czerwca 2015r. (pkt 1 wyroku), ustalajac jednoczeénie,
ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji
(pkt. 2 wyroku).



