Sygn. akt IV U 716/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

29 czerwca 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

PO rozpoznaniu na rozprawie

w dniu 15 czerwca 2021 roku w Sieradzu

odwolania J. J., Z. G.- wspo6lnikow spoltki cywilnej (...) s.c.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 12 sierpnia 2020 r. Nr (...)

z dnia 18 sierpnia 2020 r. Nr(...),

z dnia 31 sierpnia 2020 r. Nr (...)

w sprawie J. J., Z. G. wspOlnikow spolki cywilnej (...) s.c.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.
z udzialem zainteresowanych: D. M., P. B.i A. J.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

1. oddala odwolania;

2. zasqdza od J. J., Z. G. -wspolnikéw spolki cywilnej (...) s.c. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych II Oddzial w E. kwote 540 (pieéset czterdziesci i 00/100) zlotych tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesu.

Sygn. akt IV U 716/20

UZASADNIENIE

Decyzjaz 12.08.2020r. (nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. dzialajac na podstawie art. 83 ust.
1pkt 1, art. 68 ust.1 pkt 11it. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2019
r. poz. 300 ze zm.), art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 2281 k.p. stwierdzil, ze D. M. jako pracownik u platnika sktadek (...) s.c.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.12.2014 —
14.02.2016.

Decyzjaz 18.08.2020r. (nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. dzialajac na podstawie art. 83 ust.
1 pkt 1, art. 68 ust.1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z
2019r. poz. 300 ze zm.), art. 8381 k.c. wzw. zart. 2281 k.p. stwierdzil, ze P. B. jako pracownik u platnika sktadek (...) s.c.



nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.12.2014 —
30.04.2017.

Decyzjaz 31.08.2020r. (nr (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. dzialajac na podstawie art. 83 ust.
1 pkt 1, art. 68 ust.1 pkt 1 lit. a) ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 300 ze. zm.), art. 8381 k.c. w zw. z art. 2281 k.p. stwierdzil, Zze A. J. jako pracownik u platnika skladek (...) s.c.
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 14.03.2016
—13.01.2017.

W uzasadnieniu w.w decyzji Zaklad wskazal, ze w zwiazku z weryfikacja podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez
zainteresowanych, zostalo przeprowadzone postepowanie wyja$niajace, ktorego celem bylo ustalenie faktycznego
$wiadczenia pracy u platnika skladek (...) s.c.

W przypadku D. M. wskazano, ze 28.11.2014r., strony zawarly umowe o prace, przewidujaca zatrudnienie
ubezpieczonej na stanowisku operatora maszyn pakujacych na czas okreSlony od 1.12.2014 — 1.12.2016. za
wynagrodzeniem 1.680zl. W okresie obowigzywania umowy o prace w/w zostala zgloszona jako pracownik do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Organ zwrdcil uwage, ze ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim
w okresach od 5.01.2015 — 16.02.2015, 20.02.2015 — 6.03.2015, 19.03.2015 — 31.03.2015, 7.04.2015 — 22.06.2015,
17.08.2015 — 14.02.2016 oraz na zasitku opiekuniczym od 17.12.2014 — 22.12.2014,

Co do P. B., od 1.12.2014r. strony zawarly umowe o prace, przewidujaca zatrudnienie ubezpieczonego na stanowisku
kierowcy i operatora wobzka jezdnego na czas okre$lony do 30.04.2017r. za wynagrodzeniem 1.680zl. W okresie
obowigzywania umowy o prace w/w zostal zgloszony jako pracownik do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.
Organ zwrdécil uwage, ze P. B. przebywal na zwolnieniu lekarskim w okresach od 7.01.2015 — 16.02.2015, 20.02.2015
— 6.03.2015, 18.03.2015 — 1.06.2015, 17.08.2015 — 14.02.2016, 2.01.2017 — 24.03.2017, od 15.02.2016 — 1.12.2016,
przebywal na urlopie bezplatnym, a od 25.03.2017 — 30.04.2017, mial okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

Co do A. J. podnoszono, ze strony zawarly umowy o prace przewidujacg od 14.03.2016 — 13.03.2018 i od 14.04.2016
— 13.01.2017, ktére przewidywaly zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku sekretarki za wynagrodzeniem 1.850zl.
Aneksami do umowy o prace z 29.04.2016r., zmieniono stanowisko na technik procesu ekstruzji. W okresie
obowiazywania uméw o prace, w/w zostala zgloszona jako pracownik do obowigzkowych ubezpieczen spolecznych.
Organ zwroécit uwage, ze A. J. przebywala na zwolnieniu lekarskim w okresie od 2.11.2016 — 13.01.2017.

Zaklad podkreslil, ze wystapil krotki okres pomiedzy data zawarcia umowy oraz niezdolno$cia do pracy
zainteresowanych oraz relatywnie niewspolmierny okres nieobecnos$ci w pracy do okresu $§wiadczenia pracy. Zaklad
poddal w watpliwoéé realno$¢ zawartej miedzy stronami umowy o prace oraz faktyczne $wiadczenie pracy przez
zainteresowanych w ramach zawartej umowy, za czym przemawiaja realne potrzeby zatrudnienia oraz brak dowodow
na $wiadczenie pracy, za wyjatkiem dokumentéw z akt osobowych pracownika. Organ rentowy zaznaczyl, ze
okoliczno$ci sprawy wyraznie wskazuja, ze celem zawarcia umowy o prace byl nie tyle realizowany stosunek pracy,
lecz uzyskanie §wiadczen z ubezpieczen spotecznych, co jest okoliczno$cia podwazajaca skuteczno$¢ umowy o prace w
zakresie zgloszenia zainteresowanych do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. W efekcie jedynym celem umowy
o prace bylo umozliwienie skorzystanie przez pracownika ze $§wiadczen zasitkowych, przez co umowy te nie stanowia
tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi. Zdaniem organu fakty wskazuja, ze doszlo do naruszenia art. 8381
k.c., zgodnie z ktérym niewazne jest o§wiadczenie woli zloZone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru.

Sprawa z odwolania M. J. wobec ktérego ZUS wydal decyzje w dniu 24.08.2020r. (Nr (...)), zostala przekazana do
Sadu Okregowego w Lodzi.

Odwolania od powyzszych decyzji zlozyl platnik, wnoszac o zmiane decyzji i uznanie, ze D. M., P. B, A. J. w spornych
okresach podlegali obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownicy (...) s.c. oraz o zasadzenie kosztow
postepowania. Zarzucano m.in.: blad w ustaleniu stanu faktycznego sprawy poprzez przyjecie, ze celem zawarcia



umoéw o prace nie bylo realizowanie stosunku pracy, a uzyskanie Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, podczas gdy
w rzeczywistoSci celem zatrudnienia ubezpieczonych bylo uzyskanie srodkéw utrzymania w zamian za §wiadczenie
pracy; blad w ustaleniu stanu faktycznego poprzez przyjecie, ze wystapit krotki okres pomiedzy datg zawarcia umowy
a niezdolnoScia do racy oraz relatywnie niewspdlmierny okres §wiadczenia pracy do okresu nieobecno$ci w pracy w
skali calo$ci zatrudnienia; naruszenie art. 2281 k.p. poprzez poddanie w watpliwo$¢ realno$ci umowy o prace oraz
faktycznego §wiadczenia pracy w ramach umoéw z uwagi na powolanie sie na realne potrzeby zatrudnienia oraz brak
dowoddw na §wiadczenie pracy; naruszenie art. 8381 k.c. poprzez uznanie, ze umowy o prace byly zawarte dla pozoru.
Odwolania popart pelnomocnik platnika ustanowiony w sprawie.

W odpowiedzi na odwolania ZUS wnosil o oddalenie odwolan. Zaklad wskazal dodatkowo ze kontrolg mial by¢
objety okres od 1.12.2014 — 31.05.2015, ale za ten okres platnik nie przedstawit zadnej dokumentacji wskazujac ,
ze cze$¢ dokumentéw zostala skradziona z samochodu , a cze$é¢ jest w posiadaniu urzedu skarbowego. Platnik
nie przedstawil dokumentéw dot. zatrudnienia , dokumentéow placowych. Zaklad dokonujgc ustalen w zakresie
faktycznego zatrudnienia przez spolke zainteresowanych w tej sprawie , jak i pozostalych ubezpieczonych jako
pracownikéw produkeji, na stanowisku technika procesu ekstruzji , stwierdzil pewna regularno$¢ w dzialaniach
platnika skladek. Osoby byly zatrudnione na stanowiskach produkeyjnych w zwigzku z otrzymanymi dotacjami
unijnymi i koniecznoscia spelnienia wskaznika EPO, tj. utrzymania okreslonej liczby zatrudnionych pracownikow
przez dany okres. Powielany schemat zatrudnienia pracownikéw daje obraz pozornosSci dzialan spotki w zakresie
zatrudnienia i wskazuje na to , zZe rzeczywistym celem zawarcia umoéw o prace z zainteresowanymi , nie byl zamiar
jej Swiadczenia.

Postanowieniami z 5.01.2021r. polaczono w/w sprawy do wspolnego rozpoznania i rozstrzygniecia ze sprawa IV U
716/20.

Do odwolania przylaczyli sie: P. B., D. M..
A. J. nie zajela stanowiska , pomimo prawidlowego wezwania na terminy rozpraw.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. J. od 1996r. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej pod firma (...) s.c. z.s w G., ktorej
drugim wspdlnikiem jest Z. G.. Przedmiotem dzialalnoSci spolki jest produkeja materialtdéw budowlanych z tworzyw
sztucznych w procesie ekstruzji z tworzywa WPC, handel bizuterig sztuczna i ozdobami do wloséw, ustugi medyczne
i paramedyczne. Do 2014r. glowny profil dzialalnosci dotyczyt obrotu sztuczng bizuteria, ozdobami do wloséw. W
latach 2011 — 2012, spo6lka rozpoczela prace nad projektem produkeji wyrobow z tworzywa sztucznego - kompozytu
polimerowo - drzewnego (WPC), uzywanego m.in. do produkcji desek tarasowych. Uruchomienie produkcji byto
finansowane ze $rodkéw unijnych.

Wspblnicy Spokki (...) zawarli w dniu 20.11.2014r. z (...) Urzedem Pracy w L. umowe nr (...) o zrefundowanie kosztow
wyposazenia/ doposazenia stanowisk pracy. Realizujac projekt unijny, zostala zakupiona hala produkcyjna w G..
Warunkiem otrzymania dotacji unijnych, bylo m. in. spelnienie wskaznika EPO, tj. utrzymywania okreslonej liczby
zatrudnionych pracownikow przez dany okres ( niesporne).

Zapotrzebowanie na pracownikéw produkeyjnych zostalo zgloszone do Urzedu Pracy w L., a takze pozyskiwano ich
przez kontakty prywatne. Proces pozyskiwania pracownikéw trwal okolo miesige. Najpierw nalezato wyremontowaé
hale, doprowadzi¢ ja do stanu uzywalnoSci, a potem przyszla linia produkcyjna, ktérg trzeba bylo zmontowaé
i uruchomi¢. Hale produkcyjne byly przestarzale, wymagaly remontu, pojawily sie problemy instalacyjne, gdyz
produkcja wymagatla poboru duzej mocy. Proces uruchamiania produkeji przy uzyciu importowanych z Chin urzadzen
typu ekstruder trwal od przelomu lat 2014-2015r.

J. J. jest czynnym zawodowo lekarzem. Od 2015 ma kontrakt z firmg (...), w ktérej do dzi§ pracuje. Pracuje tez na
innych oddzialach.



Wyprodukowanie produktu finalnego w procesie ekstruzji rozpoczyna sie od rozwazenia w odpowiednich proporcjach
do kilkunastu poélproduktéw, ktore nastepnie sa poddawane zmieleniu. Po zmieleniu granulat jest umieszczany w
kolejnej maszynie — ekstruderze, gdzie poddaje sie go obrobce termicznej. Nastepnie taki plastyczny wyrob jest
wtlaczany do odpowiednich form, ktére nadaja mu wlaéciwa szeroko$é¢, po czym schladza sie go woda i powietrzem,
nadrukowuje wzor i tnie na odpowiednig dlugosé. Koncowy etap produkeji polega na umieszczeniu wyrobu w ostatniej
z ciaggu maszyn, gdzie jest etykietowany i pakowany w folie. Technologia oparta jest gléwnie o maczke drzewna
z peletu, mielong przez specjalne urzadzenie. Odwazone komponenty w matych iloéciach plus maczke, zasypuje
sie do mieszalnika i po wymieszaniu, w wysokiej temperaturze i ochlodzeniu powstaje proszek. Nastepnie idzie to
tasémociagiem na linie produkcyjng ekstruzji i zaczyna sie prawdziwy etap produkcji, ktéry trwa tak dtugo, dopoki nie
przypala sie formy. W tym procesie, przy przekroczeniu norm, wydobywa sie cyjanowodor i nalezy wowczas wylaczyc
linie produkcyjng i wietrzy¢ pomieszczenie. Na konicu linii ekstruder jest obcinany i podaje taSma na przewijarke i na
koncu osoba obcina rolki i zabezpiecza oraz uklada na palety. Jedna rolka ma 6,7m i jej wyprodukowanie trwa ok. 6
minut. Praca na produkcji nie wymagata specjalnych uprawnien, mogl robi¢ to kazdy. Nie bylo nadzoru, pracownicy
wzajemnie sie kontrolowali. Pracownicy wiedzieli co maja robi¢ .Jezeli pracownik chcial przychodzié na noc , to
przychodzil na noc , jesli po poludniu — przychodzil po potudniu. Dla formalnoSci powstawaly grafiki. Rownolegle
wspolnicy spotki prowadzili dzialalnoé¢ — handel sztuczna bizuteria i ozdobami do wloséw.

Wg. J. J. produkcja wyrobéw kompozytowych byla prowadzona w nalezacej do spo6lki (...) hali produkceyjnej, przy
ktorej znajdowaly sie takze pomieszczenia biurowe. Spotka sprzedawala wyprodukowane przez siebie wyroby m.in.
takim odbiorcom, jak (...) sp.zo.0. wW., (...) w K. (wyjasnienia J. J. k. 71-72).

W dniu 28.11.2014r., miedzy J. J. wspolwlascicielem (...) S.C, a P. B., zostala zawarta umowa o prace na czas okre$lony
od 1.12.2014 — 1.12.2016, moca ktbérej powierzono P. B. obowigzki kierowcy, operatora wozka jezdnego w pelnym
wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 1680zl. Aneksem do umowy o prace z 31.12.2015r., ustalono z dniem
1.01.2016r., warunki zatrudnienia: technik procesu ekstruzji w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem
1850z}./m-c. P. B. zostal zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych.

P. B. przebywal na zwolnieniach lekarskich wystawionych przez J. J. w okresach od: 7.01.2015-16.02.2015, 20.02.2015
- 6.03.2015, 18.03.2015 - 1.06.2015, 17.08.2015 - 14.02.2016, 2.01.2017 - 24.03.2017.

Od 15.02.2016 — 1.12.2016r., przebywal na urlopie bezplatnym, a od 25.03.2017 - 30.04.2017 mial okres
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

Do zakresu obowigzkéw na stanowisku technik procesu ekstruzji, kierowca, operator wozkow jezdnych mial nalezec
zaladunek i rozladunek towardw, zadania zwigzane z gospodarka magazynowa, obsluga maszyn produkcyjnych,
transport wewnetrzny w magazynie z uzyciem wozka. Znajdujacy sie w aktach osobowych kwestionariusz osobowy
dla pracownika podpisany przez P. B. nie zawiera daty. Bez daty jest takze zakres obowigzkéw na stanowisku pracy
technik procesu ekstruzji, kierowca, operator wozkow jezdnych. W aktach osobowych brak umowy o prace zawartej
miedzy stronami ( jej kserokopia jest w aktach ZUS).

P. B. ukoniczyt 30 godzinny kurs — podstawy obslugi kasy fiskalne;.

Wedlug P. B., pracowal od poniedziatku do pigtku w godz. 6-7 do 13-15, nie pracowal w weekendy, wykonywal réwniez
prace przygotowujace hale produkeyjng, razem z K. M.. W firmie kazdy wiedzial co ma robié. Gdy przychodzil do pracy,
musial wlaczy¢ grzalki, zgrzewarke i beben mieszalni. Kobiety przygotowywaly i odmierzaly porcje, sprzataly hale.
W hali byly dwie maszyny, ktoére trzeba bylo my¢ goracg woda, i to wykonywaly kobiety. Stan magazynu $wiadczyl o
tym, czy byla produkcja. Zainteresowana D. B. obecnie M. jest byla zong P. B.. W hali, na biurku, znajdowala sie lista
obecno$ci. Przed zatrudnieniem w (...) s.c., P. B. pracowal jako cie$la. Dlugotrwale zwolnienia lekarskie mialy zwigzek
znadwyrezonym kregostupem. Praca w (...) zaczela sie od remontu hali, tj. jej malowania, ocieplenia, podlaczania linii
elektrycznej. Linia mogla wytrzymac 8-10 godzin, a potem trzeba bylo powtarzaé caly proces produkeyjny. Wedlug P.
B. Przy remoncie hali pracowat dosy¢ dlugo, kilka miesiecy. Pomagat §ciggna¢ maszyny, wprowadzi¢ maszyny na hale,



wstepnie ustawié¢, zajmowal sie montazem maszyn, regulacja maszyn. Nie pamietal, dlaczego byl nieobecny w pracy
prawie miesigc w 2017r. i byla to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona. Wg. zainteresowanego podpisywat liste obecno$ci
po przyjsciu do pracy. Razem z nim pracowala jego siostra R. C., a takze elektryk R. S., byla zona D. obecnie M., M.
J.. Na konhcu maszyny produkt pakowaly przewaznie kobiety, we dwie osoby. Obrzeza byly skladowane w hali obok.
W biurze pracowaly jakie$ kobiety. Wg. P. B. mial klucze do firmy, przychodzil pierwszy i otwieral zaklad i pracowat
na kazdym etapie produkeji. Wynagrodzenie za prace otrzymywal w gotéwce. Wspolnicy czesto bywali w zakladzie,
ale nie codziennie.

Za okres od 1.09.2015 — 31.12.2015, 1.01.2016 — 31.01.2016, wspolnik spolki (...) zlozyl w PUP potwierdzenie
zatrudnienia bezrobotnego P. B..

Pismem z 27 marca 2017r. rozwiazano z P. B. umowe o prace zawarta 1.12.2014r. za 1 miesiecznym
wypowiedzeniem , ktoéry uplywal 30.04.2014r. Brak jest potwierdzenia odbioru tego dokumentu przez P. B.
(zeznania zainteresowanego P. B. na nagraniu CD - 00:39:38 — 00:58:35 k. 189, jego zeznania w
aktach kontroli ZUS , kserokopie faktur VAT k. 109 - 112/akta sprawy; kwestionariusz osobowy nie
zawiera daty, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu - podstawy obstugi kasy fiskalnej, swiadectwo
pracy z 28.06.2010r., ZUS ZLA, aneks do umowy o prace z 31.12.2015r., potwierdzenie zmiany
stanowiska — uposazenia z 2.01.2015r., aneks do umowy o prace z 31.12.2015r., zakres obowiqzkoéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci z 1.12.2014r., zgloszenie do ubezpieczen, wyrejestrowanie z
ubezpieczen, roczna karta ewidencji czasu pracy pracownika za 2015r., wniosek o udzielenie
urlopu bezplatnego i zgoda, potwierdzenie zatrudnienia bezrobotnego za okres od 1.09.2015 —
31.12.2015, 1.01.2016 — 31.01.2016, swiadectwo pracy z 30.04.2017r., rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem z 27.03.2017r./akta osobowe P. B.; kserokopia umowy o prace z 28.11.2014r./
akta kontroli ZUS).

D. M. byta skierowana do Spoéiki (...) przez (...) Urzad Pracy w L..

W dniu 28.11.2014r., miedzy J. J. wspolwlascicielem (...) S.C., a D. M., zostala zawarta umowa o prace na czas
okre§lony od 1.12.2014 — 1.12.2016, mocg ktérej powierzono w/w obowigzki operatora maszyn pakujacych, w
pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1680zl. W.w zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych.

Z dniem 1.01.2015t., powierzono D. M. obowigzki ,,wg umowy”, zwynagrodzeniem 1750z}. Wg. zakresu obowiazkow na
stanowisku technik procesu ekstruzji, operator maszyn pakujacych nalezalo: obstuga urzadzen i maszyn pakujacych,
segregacja asortymentu. Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy zostalo przeprowadzone w
dniu 1.12.2014r. przez Z. G..

W okresie od 17.12.2014 — 22.12.2014. D. M. przebywala na zasitku opiekuniczym.

Nastepnie od 5.01.2015 — 16.02.2015, 20.02.2015 — 6.03.2015, 19.03.2015 — 31.03.2015, 7.04.2015 — 22.06.2015,
17.08.2015 — 14.02.2016, przebywala na zwolnieniu lekarskim, wystawionym przez J. J.. D. M. leczyla sie wczeéniej
w Przychodni w L.

Wedlug D. M. , zazwyczaj pracowala od 7 — 15, przy pakowaniu, wazeniu proszkow, sktadaniu ozdéb do wlosow,
pakowala obrzeza. Proszek byl w hali w workach. Na poczatku zatrudnienia bylo przygotowanie i bylo najwiecej
sprzatania. Nikt nie wyznaczal pracy, gdyz wszyscy wiedzieli co maja robi¢. Czasami przyjezdzat J. J. i patrzyl co
zostalo zrobione, przyjezdzal takze Z. G.. Przy biurze byla szatnia, w ktorej sie przebierala. Poczatkowo nie bylo
stolowki. P6zniej byla na konicu hali. W biurze kto$ byl. Pensje D. M. wyplacal co miesige w gotowcee J. J.. Wedlug
zainteresowanej, pracowala na hali zR. C., P. B., K. M., p. S. i M. J., p. K.. Byl takze elektryk. D. M. nie pamietala, kto
przeprowadzal szkolenie BHP, ani z czyjej inicjatywy nastapilo rozwigzanie umowy o prace.



W dniu 15.02.2016r., D. M. wystapila z podaniem o rozwigzanie umowy o prace z dniem 14.02.2016r. za
porozumieniem stron.

Z. G. nie potrafil ustosunkowa¢ sie co do adnotacji zawartej w aktach osobowych zainteresowanej o wypozyczeniu
umowy o prace D. M..

Za okres od 1.01.2015 — 31.12.2015 i od 1.01.2016r. — 31.01.20161. wspdlnik Spotki (...) wywiazujac sie z obowigzku
wynikajacego z umowy z 20.11.2014r. z PUP w L. o zrefundowanie kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowisk
pracy, zlozyl oSwiadczenie potwierdzajace nadal zatrudnienie D. B. ( obecnie M.) - (zeznania zainteresowanej
D. M. - na nagraniu CD - 00:58:35 — 01:09:15 k. 189/akta sprawy; kserokopia umowy o prace z
28.11.2014r./akta kontroli ZUS; w aktach osobowych D. M. brak umowy o prace; jest adnotacja w
spisie tresci - ,,wypozyczona”, potwierdzenie zmiany stanowiska — uposazenia z 2.01.2015r., roczna
karta ewidencji czasu pracy pracownika, zakres obowiqzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci z
1.12.2014r., karta szkolenia wstepnego z 1.12.2014r. i z 2.12.2014r., potwierdzenie zatrudnienia
bezrobotnego za okres od 1.09.2015 — 31.12.2015 1 1.01.2016 — 31.01.2016, zgloszenie do ubezpieczen
wypelnione 10.12.2014r., podanie o rozwigzanie umowy o prace z 15.02.2016r., Swiadectwo pracy
Z 19.02.20167 , wyrejestrowanie z ubezpieczen, roczna karta ewidencji czasu pracy pracownika za
2015r., zaswiadczenia lekarskie /akta osobowe D. M.).

A. J. zostala skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w L. do odbycia stazu u platnika w okresie od 23.10.2015 —
22.01.2016 na stanowisku sekretarki. Na stazu opiekunem byt wspélnik Z. G..

W dniu 14.04.2016r. pomiedzy J. J., a A. J. zostala zawarta umowa o prace na czas okre§lony od 14.03.2016 —
13.01.2017 na stanowisku sekretarki, za wynagrodzeniem 1850zk/m-c. Aneksami do umowy o prace, zmieniono
stanowisko na technik procesu ekstruzji od 1.05.2016r. A. J. zostala zgloszona do obowiazkowych ubezpieczen
spolecznych jako pracownik. Kwestionariusz osobowy A. J. nie zawiera daty podpisania.

W okresie od 1.08.2016 — 22.08.2016, A. J. korzystala z urlopu wypoczynkowego, a od 2.11.2016 — 17.11.2016,
18.11.2016 — 1.12.2016, 1.01.2017 - 13.01.2017 przebywala na zwolnieniu lekarskim, ktére wystawial J. J.
(kwestionariusz osobowy, umowa o prace z aneksami, zgtoszenie do ubezpieczen, druki ZUS ZLA,
skierowanie do odbycia stazu u platnika z 19.10.2015r., program stazu, umowa o zorganizowanie
stazu dla bezrobotnego nr (...), wniosek o urlop wypoczynkowy z 30.07.2016r. Swiadectwo pracy z
13.01.2017r., 18.03.2016r./akta osobowe A. J.).

Wedlug J. J., produkcje nadzorowal on, syn M. oraz firma zewnetrzna - (...) - jako jednoosobowy specjalista ds.
ekstruzji. Wedlug J. J., jesli na zmianie byl P. B. to on na biezaco wydawal pracownikom polecenia. A. J. byla troche w
biurze, przyuczala sie tez na produkcji. D. M. pracowala na produkgji. J. J. takze pomagal pracownikom nosié¢ worki z
komponentami. A. J. od dtugiego okresu przebywa w Niemczech, tam pracuje i mieszka. Wg. odwolujacego, P. B. byl
zlota raczka — wykonywal malowanie, ocieplenie, tynkowanie, stawiali razem maszyny, ciagnat instalacje sprezonego
powietrza i pracowal na produkcji, czeSciowo zarzadzal procesem produkcji. W wolnych chwilach pracownicy
pakowali plakietki, nadawali kod kreskowy i to szlo do magazynu, a p6Zniej do poszczegolnych punktow handlowych.
Nie bylo grafikéw pracy pracownikdw. Jezeli pracownik chcial przychodzié¢ na nocng zmiane, to przychodzil, a jesli
chcial pracowaé po potudniu - przychodzil po poludniu. Dla formalnosci powstawaly grafiki. Dystrybucja obrzezy
zajmowal sie syn M. oraz pracownicy biura. Najwieksza sprzedaz odbywala sie za posrednictwem firmy (...), ktéra
miala zawarte umowy z (...) i (...). A. J. kontaktowala sie z potencjalnymi klientami telefonicznie. Najwieksza sprzedaz
obrzezy byla w 2015-2016, ale nigdy nie ruszyla na szeroka skale. Byl eksport na Litwe, ale nie byl to eksport
zmasowany, pelnokontenerowy. Wejscie na rynek amerykanski nie udato sie z uwagi na problem dot. certyfikatow.
W efekcie sprzedaz i produkcja zostala wygaszona.

Wedlug J. J., pracownik, ktory przychodzi do pracy wie co ma robic. Jesli nie bylo produkcji, to pracownicy pakowali
wyroby, bizuterie, czy$cili hale. J. J. nieraz byt codziennie w spolce, 3 godziny, nieraz 5. Podczas nieobecnoSci



zainteresowanych, nie byli zatrudnieni na zastepstwo inni pracownicy. Nadgodziny czasami byly ewidencjonowane
(informacyjne wyjasnienia wnioskodawcy J. J. — na nagraniu CD — 00:09:11 — 01:02:40 k. 77/akta
sprawy, zeznania / akta kontroli ZUS ).

M. W. od polowy 2015r. §wiadczyla ustugi rachunkowe na rzecz firmy (...), zajmowala sie kadrami, sporzadzala listy
plac. M. W. ma wlasne biuro rachunkowe. M. W. otrzymywala dokumenty: tj. podpisana liste plac przez pracownikow,
dokumenty ksiegowe: faktury sprzedazy, zakupu. Wynagrodzenia byly wyplacane pracownikom w gotéwce. Faktury
do biura przynosila Pani J.. W 2015-2018 byly dochody w firmie, spétka miala wysoka amortyzacje, z powodu
wykupienia duzej ilo$ci maszyn. Spoélka zawiesila dzialalno$c¢ w koncu lutego , na poczatku marca 2020r.

Wg. M. J., pomaga ojcu od lat. Od 2016r. byl takze pracownikiem Spolki (...). Wiecej przebywal w biurze i pracowal
od strony informatycznej. Prace przygotowywal tez P. B., ktoéry uczyl sie maszyn. Zanim ruszyla produkcja, trzeba
bylo przygotowact hale i to wykonywal P. B., np. wykuwal w podlodze rynny, ktérymi przechodzily przewody maszyn,
co$ robil z dachem, uszczelnial okna, przeciagal sprezone powietrze. Wedlug M. B. czynnoSci przygotowawcze trwaly
ok. p6l roku, moze krocej. Kobiety mogly wykonywaé sprzatanie hali. Pierwszym w hali bylo stanowisko wazenia
polproduktow, co wg. M. J., wykonywala D. M., R. B.. A. J. w wiekszoS$ci przebywala w biurze i przejela to co robil M.
J., dzwonila do centréw ogrodniczych, probowala zareklamowa¢ firme. Gléwnym zadaniem M. J. bylo przygotowanie
firmy na tzw. open source. M. J. , kojarzyl”, gléwnie jak P. B. z innym pracownikiem czysScili maszyny, a D. M.
najbardziej z ostatniego etapu - owijania na beben. Wg M. J., A. J. mogla pomagac na produkcji, ale bardziej kojarzyl ja
z biura. Nie bylo jako takiego kierownika zmiany. Wg M. J., to on nadzorowat prace, jesli faktycznie mozna to nazwac
nadzorem. Po ilo$ci odpadow, iloSci wyprodukowanych obrzezy, iloSci palet mozna bylo sprawdzié stan produktow.
Zdarzaly sie przestoje w produkcji obrzezy, ktére wynikaly z przyczyn technicznych, albo z procesu produkeji np.
byla Zle dobrana mieszanka, mogla sie stopic i trzeba bylo wietrzy¢ hale. Zlota raczka od naprawy maszyn od strony
elektrycznej, byl R. S.. Sprzedaza obrzezy zajmowala sie K. K. (2). Byly tworzone bazy danych klientow. Wg M. J.,
pracownicy pracowali w réznych godzinach, przewaznie porannych. Mogla sie zdarzy¢ awaria maszyny i zmiana sie
przesunela. Moglo zdarzy¢ sie w weekend, ze produkcja szla cala noc. Jezeli maszyna stala to musial przyjechaé ktos,
kto ja uruchomil, np. M. J., P.B.,Z. J.,Z. G., D. A..

Wedlug Z. G., remont hali trwal 4 miesigce, moze pdl roku. Zmontowanie linii i jej uruchomienie trwato ok. 3 miesiace.
Przy tych czynno$ciach pracowal p. B., p. S., M. J. i p. K.. P. B. pracowal w godzinach dopoludniowych. Jesli nie bylo
pracy w biurze, to kobiety pomagaly na produkgcji lub pakowaly bizuterie. Linie uruchamial p. A., Z. G, P. B., p. J. i
p. S.. Wedlug Z. G., P. B. nadzorowal prace na produkcji , nadzorowal prace maszyny i ja regulowal. Wg. Z. G., D. M.
pakowala na koncu linii obrzeza, odstawiala na palete, robila etykiety, mieszala skladniki do produkcji, sprzatata hale,
pakowala towar, zajmowala sie wszystkim, co bylo w danej chwili potrzebne. A. J. czasami pakowala bizuterie.

Wg. Z. G., nadzér nad pracownikami sprawowal on oraz wspdlnik J. J. , ale poniewaz pracownicy byli madrymi
ludZmi, nie potrzebowali Scislego nadzoru. Przewaznie pracowali do poludnia, ale czesto pracowali od pigtku wieczor
do niedzieli wieczor. Wg. Z. G., surowiec do bebna wkladali - P. B., M. J., czasami Z. G., p. S.. Jak beben byl zaladowany
to sie krecilo, rozgrzewalo, spuszczalo do pojemnika, tadowalo do zasobnika. Te pozostate czynno$ci po zaladowaniu
bebna wykonywal Z. G., p. S., P. B.. Byl stworzony grafik pracy, ale nie byl przestrzegany. Byly awarie powodujace
przestoje w produkcji. Zdarzaly sie wieksze awarie. Wtedy p. S. szukal przyczyny, czasami trwalo to 2 dni. Od 1 sierpnia
2020r. wstrzymano dzialalno$c i od tego momentu spo6tka nie osiaga przychodow.

Bilans (...) s.c. w latach 2016-2018 ksztaltowal sie nastepujaco:

w 2016r. przychdd (w 100% pochodzacy ze sprzedazy) wyniost 142.663,81z}., wydatki wyniosly 140274,62z}. (w tym
na wynagrodzenia 24628,85z1.), dochdd firmy po uwzglednieniu kosztéw wyniést — - 7760,87zk.; w 2017r. przychod
(w 100% pochodzacy ze sprzedazy) wynibst 184.353,79z1., wydatki wyniosly 176909,73zt (w tym na wynagrodzenia
64.905,41z}.), dochdd firmy po uwzglednieniu kosztéw wynidst 10.823,08; w 2018r. przychdd (w 86,61% pochodzacy
ze sprzedazy) wyniost 135.599,36z1., wydatki wyniosly 160371,33zL. (w tym na wynagrodzenia 73.645,65zL1.), doch6d
firmy po uwzglednieniu kosztéw wyni6st -13850,81zl.



Z analizy podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw za lata 01.2016 - 07.2019 wynika, ze Spotka w miesigcach:
01.2016, 02.2016, 10.2016, 11.2016, 12.2016, nie osiagala zadnych przychodow ze sprzedazy towaréow. W miesigcu
03.2016 byla to warto$¢ 2.294,77zk., w miesigcu 04.2016r - 1754,56zL., 06.2016r. -1755,54z}k., 07.2016r. - 1.809,747}.,
08.2016r. - 4.838,28z71., 09.2016r. - 4.803,847}. Wieksze przychody w tym roku Spotka uzyskiwala ze sprzedazy ustug
medycznych na rzecz firmy (...), w ktorej $wiadezyt uslugi medyczne wspolnik spolki (...) s. c. - J. J. np. 25.000z}. i
54.000z} w grudniu 2016r.

W roku 2017 - Spoélka osiagnela przychody ze sprzedazy towaréw w miesigcach: 01.2017 — 1. 761,87z1., 02.2017r.
- 4.946,78z}., 03.2017r- 12.788,89z1., 04.2017 -4.320,00z}L., 05.2017 - 248,61z1., 06.2017 - 8.387,12z}., 07.2017r. -
5.184,00zk., 08.2017r. - 1.728,00z}L.Nie osiagnela przychodow ze sprzedazy towardéw w miesigcu 09.2017r., 10.2017r.,
11.2017r., 12.2017r. Wieksze przychody w 2017 roku Spdtka uzyskiwala ze sprzedazy ustug medycznych na rzecz firmy
(...), w ktorej $wiadezyl ustugi medyczne wspdlnik spoiki (...) s. c. - J. J.. Przychody te Srednio wynosily 10.000zl.
miesiecznie.

W 2018r. Spdtka nie osiagnela przychodéw ze sprzedazy towaré6w w miesigcach: 01.2018r., 03.2018r., 06.2018r.,
07.2018r., 09.2018r., 12.2018r. Za pozostale miesigce osiagnela przychody w kwotach: 02.2018r. - 4.188,12z}.,
04.2018r. - 5.184,00zL., 05.2018r. - 5.184,00z}., 08.2018 - 3.456,00z}., 10.2018r. - 1.611,36z}. Wieksze przychody
rowniez w tym roku spolka uzyskiwala ze sprzedazy ustug medycznych na rzecz firmy (...), w ktorej Swiadezyt ustugi
medyczne wspoélnik spoiki (...)s. c. - J. J.. Przychody te Srednio wynosily 10.000zL miesiecznie.

W roku 2019r. spélka nie osiagnela przychodow ze sprzedazy towaréw w miesigcach: 01, 02, 03, 04, 05. Osiggnela
przychody ze sprzedazy towaré6w w 06.2019r. - w kwocie 1.536,00zl. i 07.2019 - 3.072,00z}. (sprzedaz na rzecz (...)
K. K. (2)).

Faktury sprzedazowe zawierane z firmg (...), ktéra byla odpowiedzialna za wprowadzenie obrzezy ogrodowych
produkowanych przez Spotke do marketéw budowlanych dotycza miesiecy 03 - 08.2017, 02.2018, 04.2018, 05.2018,
08.2018.

(zeznania swiadkéw - M. J., M. W. — na nagraniu CD — 01:29:08 — 02:32:51 k. 77, zeznania
wnioskodawcy Z. G. — na nagraniu CD — 00:04:25 — 00:39:38 k. 189, zbiorcze zestawienie
zatrudnionych pracownikéw z wykazaniem okreséw pobieranych swiadczen z tytutu zwolnien
lekarskich k. 178, pismo procesowe ZUS k. 176 — 177 /akta sprawy ; podatkowe ksiegi przychodow
i rozchodow za lata 2016 — 2018, bilanse firmy za lata 2016 — 2018, protokél przestuchania J. J. i
P. B. /akta kontroli ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dokumentéw zgromadzonych w powolanych aktach kontroli
ZUS, w aktach niniejszej sprawy w zakresie wykazu absencji chorobowych zainteresowanych, na podstawie akt
osobowych zainteresowanych: D. M., P. B., A. J.. W §wietle tych dokumentéw niesporne jest, ze 20.11.2014r. wspoélnicy
Spoltki Cywilnej(...) zawarli z(...)Urzedem pracy w E. umowe o zrefundowanie kosztow wyposazenia/ doposazenia
stanowisk pracy, pochodzacych z dotacji unijnych, a warunkiem ich otrzymania bylo utrzymanie okreslonej liczby
zatrudnionych pracownikéw przez dany okres, czyli utrzymanie tzw. wskaznika EPO, co potwierdzaja akta kontroli
ZUS oraz skladane przez jednego ze wspdlnikdow o$wiadczenia o dalszym zatrudnieniu bezrobotnego D. B. ( obecnie
M.) i P. B., zawarte w aktach osobowych w.w. W $wietle akt osobowych A. J. nie budzi takze watpliwosci fakt
odbycia stazu w Spdlce (...) od 23.10.2015 — 22.01.2016r. , poprzedzajgcego zawarcie umowy o prace od 14.04.2016r.
Wskazane natomiast przez zainteresowanych P. B. i D. M. oraz odwotujacych i §wiadka M. J. okoliczno$ci dotyczace
Swiadczenia pracy przez zainteresowanych w spdlce (...) w okresie objetym sporem, w powigzaniu z absencja
chorobowa wszystkich zainteresowanych, w bardzo krotkim okresie od momentu podpisania umowy o prace i
co istotne w okresach pokrywajacych sie zwolnien lekarskich, wystawianych przez wspolnika spotki J. J. , przy
niezatrudnianiu na czas tej absencji innych pracownikéw (co podal J. J.), poddaje w powazna watpliwo$é, kiedy
tak naprawde zainteresowani mieli wykonywaé wskazywane w zeznaniach czynno$ci pracownicze. I tak P. B., ktory
zawarl umowe o prace na okres od 1.12.2014r.- 30.04.2017r. ( w aktach osobowych brak jest tej umowy, jej kopia



znajduje sie w aktach ZUS), juz od 7.01.2015r. przebywal na zwolnieniu lekarskim, ktére niemalze w ciaglosci ( z
niewielkimi tylko przerwami - wszystkie wystawial odwolujacy J. J.) trwalo do 14.02.2016., potem byl urlop bezplatny
od 15.02.2016 -1.12.2016r., a od 25.03.2017r. do 30.04.2017r. ( koniec zatrudnienia) zainteresowany w ogoble nie
pojawil sie w pracy. Ta nieusprawiedliona nieobecnos$¢, ktorej P. B. nie potrafil wytlumaczyé, wskazuje takze na brak
jakiegokolwiek nadzoru pracodawcy nad pracownikiem, skoro przez okres przeszlo miesigca czasu nie reagowatl na te
nieusprawiedliwiong absencje pracownika.

O braku nadzoru nad zainteresowanymi jako pracownikami, $wiadczg takze same zeznania Z. G., zZe pracownicy
nadzoru nie wymagali oraz wyjasnienia J. J. i jego zeznania w aktach ZUS , ze pracownicy wzajemnie sie nadzorowali,
wiedzieli co maja robi¢ , ,,jezeli pracownik chcial przychodzi¢ na noc — przychodzil na noc , jesli po poludniu —
przychodzit po potudniu. Dla formalnoSci powstawaly grafiki” .

Podkreslenia wymaga takze rozwigzanie z P. B. umowy o prace z uplywem czasu na jaki zostala zawarta, ktére w ocenie
Sadu mialo charakter li tylko formalny, brak jest potwierdzenia odbioru tego dokumentu przez P. B.. Akta osobowe
zainteresowanego rowniez zawieraja liczne braki — kwestionariusz osobowy pracownika bez daty, potwierdzenie
zmiany stanowiska z 2.01.2015r. opatrzone pieczatka pracodawcy , bez jego podpisu, aneks do umowy o prace z
31.12.2015r. Z powierzeniem obowiazkow technika ekstruzji , zawarty w czasie zwolnienia lekarskiego P. B..

Z kolei D. M. zawarla umowe o prace 1.12.2014r. na okres do 14.02.2016r., a od 17.12.2014 — 22.12.2014 byla na
zasitku opiekunczym , by nastepnie od 5.01.2015r. —14.02.2016r. ( koniec zatrudnienia) niemalze w ciaglosci ( przerwy
zaledwie kilkudniowe) przebywala na zwolnieniu lekarskim wystawionym przez odwolujacego J. J. . Na uwage
zastuguje brak umowy o prace w aktach osobowych — jest adnotacja o jej wypozyczeniu, co w rzeczy samej nasuwa
watpliwoéci, a odwolujgcy nie potrafili tego wytlumaczy¢. Znamienne sg takze zeznania zainteresowanej , ktora nie
pamieta z czyjej inicjatywy rozwigzano umowe o prace. Z akt osobowych wynika, ze to wlasnie D. M. ( wowczas B.)
zlozyta podanie o rozwigzanie umowy o prace datowane 15.02.2016r. , a ostatnim dniem pracy miat by¢ 14.02.2016r.
( po dokonanej poprawce z 12.02. na 14.02.2016). Zainteresowana nie pamietala takze kto szkolil ja stanowiskowo.

Z kolei A. J., ktoéra podpisala umowe o prace ze Spoéika (...) na okres od 14.03.2016 — 13.01.2017r., na zwolnieniu
lekarskim przebywala od 2.11.2016 — 13.01.2017r. (koniec zatrudnienia), wystawionym takze przez J. J., przy czym w
okresie od 1.08.2016 — 22.08.2016 miata udzielony urlop wypoczynkowy.

Wobec wskazanych powyzej faktéw, w ocenie Sadu zeznania §wiadka M. J., zainteresowanych P. B., D. M., zeznania
strony - Z. G., czy tez wyjasnienia odwolujacego J. J. i jego zeznanai w aktach kontroli ZUS, poddaja w powazng
watpliwo$¢ rzeczywiste $wiadczenie pracy przez zainteresowanych w rezimie pracowniczym. Co wiecej , trudno z nich
wywnioskowac jaka byla organizacja pracy. Zeznania w.w z cala pewnoScia potwierdzaja brak nadzoru wspdélnikow
nad pracownikami, a takze to, ze sam pracownik, a nie pracodawca decydowal o jakiej porze nalezy przyj$¢ do
pracy, czy tez w ogole nie $§wiadczy¢ pracy bez usprawiedliwienia i to bez konsekwencji ze strony pracodawcy , czego
przykladem jest P. B.. Wszystko to wskazuje , ze celem zawartych z zainteresowanymi uméw o prace bylo stworzenie
pozoréw jej $wiadczenia i pozostawania w zatrudnieniu, tylko po to by utrzymaé wskaznik EPO, bedacy jednym
z warunkdw otrzymania dotacji unijnych. Powyzszego wnioskowania nie zmienia fakt formalnego zawarcia umow
o prace z zainteresowanymi i zgloszenie ich do ubezpieczen spolecznych z pracowniczym kodem ubezpieczenia ,
jak i zdjecia maszyn oraz oferty sprzedazowe przedlozone przez platnika sktadek. Na uwage zastuguje takze analiza
powolanych dokumentéw ksiegowych, a ta prowadzi do wniosku, ze gléwne przychody spoélki nie pochodzily z
produkcji obrzezy ogrodowych, ani z ich sprzedazy. Uzyskiwane z tego tytulu przychody byly niewielkie i nie
wystarczalyby nawet na pokrycie comiesiecznych kosztéw wynagrodzen pracownikow w okresie zatrudnienia. Jak
podatl J. J., spotka prowadzita rownolegle dzialalno$¢ handlowa — sztuczna bizuteria i ozdoby do wlos6w. Natomiast
z dokumentow ksiegowych wynika, ze duzo wieksze przychody spoélka osiagata ze sprzedazy ustlug medycznych,
Swiadczonych przez wspoélnika spélki J. J. na rzecz (...).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolania nie zaslugujg na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 13 paZzdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U.2019.300), pracownicy to jest osoby fizyczne pozostajace w
stosunku pracy, podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Stosownie za$§ do treSci art. 1 ust 1 ustawy z 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372 ze zm.) osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okreslonych ustawa. W mysl art. 4
ust 11 2 wskazanej wyzej ustawy zasitkowej ubezpieczony podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu nabywa prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.

O uznaniu stosunku laczacego strony za stosunek pracy rozstrzygaja przepisy prawa pracy. Zgodnie z treécig art.
2281 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Do cech pojeciowych pracy stanowigcej przedmiot zobowigzania
pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania.
Zgodnie ze stanowiskiem judykatury stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje
tylko woweczas, gdy stosunek pracy jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany,
woweczas nie powstaje stosunek ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.
Podleganie pracowniczemu tytulowi ubezpieczenia spolecznego jest uwarunkowane nie tyle oplacaniem skladek
ubezpieczeniowych, ile legitymowaniem sie statusem pracownika rzeczywiscie §wiadczacego prace w ramach waznego
stosunku pracy (por. wyrok SN z 18.10.2005r. II UK 43/05).

W judykaturze utrwalony jest poglad , ze o tym, czy strony istotnie pozostawaly w stosunku pracy i stosunek ten
stanowi tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p.

(por. wyroki Sadu Najwyzszego z: 26.02.2013r., I UK 472/12; 11.09.2013r., II UK 36/13 , z 24.02.2010r., II UK
204/009).

Zgodnie z art. 8381 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Z czynnoécia
prawng pozorna mamy do czynienia wowczas, gdy wystepuja tacznie nastepujgce warunki: o§wiadczenie woli musi by¢
zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé
sie na dokonanie czynnos$ci prawnej jedynie dla pozoru, czyli by¢ aktywnym uczestnikiem stanu pozornoéci. Pierwsza
i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkow prawnych, jakie prawo laczy
z tego typu treScia zlozonego o$wiadczenia. Jest to zatem z gory Swiadoma sprzeczno$¢ miedzy o§wiadczonymi, a
prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie stron na zewnatrz i wytworzenie przeSwiadczenia dla okre$lonego
kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéow wladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreSlonej tresci zostala skutecznie
dokonana. ( por. wyrok Sadu Najwyzszego, z 14.03.2001r. , III UKN 258/00).

W ocenie Sadu wazno$¢ umoéw zawartych pomiedzy zainteresowanymi - D. M., P. B., A. J. i platnikiem, zostala przez
organ rentowy stusznie zakwestionowana. Ustalenia faktyczne wskazuja, ze Swiadczenie pracy nie byto gtownym celem
zatrudniania pracownikoéw, lecz stworzenie pozoréw §wiadczenia pracy i pozostawania w zatrudnieniu, aby utrzymac
przez dany okres okreslony iloSciowo poziom zatrudnienia (wskaznik EPO), co bylo jednym z warunkéw otrzymania
dotacji unijnych. Material dowodowy nie daje uzasadnionych podstaw do kategorycznego i nie budzacego watpliwosci
twierdzenia , ze w Swietle zawartych formalnie uméw o prace i zgloszenia do ubezpieczen spolecznych, zainteresowani
faktycznie legitymowali sie statusem pracownika w rozumieniu art. 2281 k.p.



Wobec powyzszego Sad Okregowy na podstawie art. 477'48§1 k.p.c. oddalit odwolania.

O kosztach zastepstwa procesowego, uwzgledniajac iloé¢ zainteresowanych, orzeczono po my§li art. 98 k.p.c. wzw. z §

9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw
prawnych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 265).



