Sygn. akt IV U 771/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 marca 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 marca 2021 roku w Sieradzu
odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 10.09.2020 r. Nr (...)

w sprawie M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

1. zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje M. K. prawo do emerytury pomostowej od 12 sierpnia
2020 roku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. na rzecz M. K. 2230 (dwa tysiqce
dwiescie trzydziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt IV U 771/20

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.09.2020r. Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych II Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4 ustawy z
19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych, odmoéwil M. K. prawa do emerytury pomostowej z uwagi na niespelnienie
przeslanki wykonywania pracy w szczeg6lnych przed dniem 1.01.1999r.

W odwotaniu od powyzszej decyzji pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie wnosil o zaliczenie do pracy
w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy (...) w B. w charakterze kierowcy ciggnika oraz
zasgdzenie kosztow wg przedlozonego spisu.

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosil o oddalenie odwotlania.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
M. K., urodzony (...)

W okresie od 8.02.1978 — 31.03.1991, byl zatrudniony w (...) w B. - Zaklad Uslug (...) w K., w charakterze kierowcy
ciggnika z tym, zZe od 17.02.1981 — 28.07.1981 odbywal stuzbe wojskowa.



W dniu 8.02.1978r., zostala zawarta umowa o prace na 2 tygodniowy okres probny, a nastepnie 3 miesieczny okres
wstepny, a potem na czas nieokre$lony, moca ktorej powierzono M. K. obowigzki kierowcy ciggnikowego w Zakladzie
Uslug w K., z wynagrodzeniem 11,50z}./godz. plus premia regulaminowa. Kolejnymi angazami podwyzszano stawki
zaszeregowania dla kierowcy ciggnikowego.

Z dniem 1.07.1982r., podwyzszono stawke zaszeregowania do 45z}./godz. za efektywna prace na kombajnie w okresie
akcji zniwnej w 1982r. Z dniem 1.02.1986r., przyznano wnioskodawcy premie motywacyjna za godz. efekt. 19,70zl
oraz premie motywacyjna za godz. remontowa 2,70zl Z dniem 1.01.1987r., przyznano wnioskodawcy stawke za godz.
efektywne wg VII kat., tj. 68z}./godz. remontowe wg. VI kat. tj. 48z}./godz. plus premia 30%. Z dniem 1.10.1987r.,
nadal w angazu wynagrodzenie za godz. efekt i za godz. remontowe.

Z dniem 1.01.1989r., przyznano wnioskodawcy wynagrodzenie za godz. w transporcie wg VI kat., tj. 197z}./godz., za
godz. w pracach polowych wg VIII kat., tj. 232z}./godz., za godz. w pracach chemizacyjnych wg IX kat. tj. 242z}./godz.,
za godz. pracy koparko — spycharka wg IX kat., tj. 244zl./godz., za godz. remontowa wg I kat., tj. 120z}./godz. Od
1.08.1988r., w angazach nadal wynagrodzenie za godz. efektywne i godz. remontowe.

Wnioskodawca nabyl uprawnienia kat. T. w dniu 7.02.1977r., mial uprawnienia na 2 przyczepy. Jezdzit ciagnikiem C
- 60 oraz C - 80. Ciggniki C-80 (byly to duze ciggniki).

Siedziba (...) mieScila sie w B. na ul. (...). Pod (...) w B. podlegalo K6tko Rolnicze w G. i B., w ktorych byli zatrudnieni
kierowcy ciagnikow, okolo 20 - 30. W (...) w B. byla hala remontowa, warsztat mechaniczny, w ktorej mechanicy
naprawiali ciagniki i maszyny rolnicze. Powazne naprawy wykonywat (...) w B.. W bazie w (...) w B. byli zatrudnieni
kierowcy samochodow, ktorzy dowozili cze$ci do napraw ciggnikéw i maszyn. Byt jeden spych (...) i koparko -
spycharka B. oraz cyklop do ladowania i 2 kombajny.

Zaklad Uslug w K. zajmowal sie transportem i ustugami rolniczymi. W (...) byto okolo 20 ciggnikéw i 20 kierowcow.
Czesc¢ kierowcow jezdzila w transporcie, cze$¢ w polu. Starsi kierowcy jezdzili w polu, pieciu kierowcow jezdzito w
transporcie. Kierowcy polowi jezdzili innymi ciggnikami, ktére mialy podno$niki do maszyn rolniczych. Ciggniki
ktoérymi jezdzili kierowcy w transporcie nie mialy podnoénikow.

W (...) w K. byl mechanik, ktéry naprawial drobne usterki. Kierowcy ciagnikowi w K. nie wykonywali remontow.
Kierowca mogl by¢ skierowany tam, gdzie bylo zapotrzebowanie.

(...) w B. obslugiwatl takie zaklady jak : (...) B., K., GS B., garbarnie, stolarnie w K.. Do K. byly przewozone czeéci do
produkcji samolotéw. Do GS w B. przychodzilo koleja czasami 50 wagondw, ktore nalezato roztadowac w odpowiednim
czasie, by GS nie placil osiowego - kary za post6j wagonow. Kierowcy ciagnikow w transporcie jezdzili wiec do GS i
wozili z ,, wahadla” m. innymi nawozy, wegiel, materialy budowlane na budowy. Byl tez zaklad remontowo-budowlany,
do ktorego byly takze wozone materialy budowlane. W (...) w latach 80 powstala grupa malarzy, murarzy.

W (...) K. w-ca w wiekszoSci wykonywal prace transportowe, gdyz posiadal uprawnienia na ciggnik z dwoma
przyczepami. Dwoch lub trzech kierowcow mialo takie uprawnienia. Odwoltujacy wozil buraki do G., materialy
budowlane, émieci.

Przed powolaniem do stuzby wojskowej wozil zboze do elewatora i do mlyna w B. i w W.. Zimg wozit zwir na drogi,
w ramach ushugi dla Urzedu Miasta.

Po powrocie z wojska, odwolujacy nadal jezdzil ciaggnikiem w transporcie. Jezdzil do garbarni, wozil zboze do mlyna
z elewatora z M., do GS wozil wegiel, nawozy. Do (...) B. przewozil z K. czeSci do produkcji samolotow.

W czasie akcji zniwnej w 1982r., wnioskodawca odwozil zboze z kombajnu do elewatora zbozowego. Do (...) w S.
kierowcy transportowi wozili materialy budowlane, z L. wozili cegle, cement z D..



W okresie zimowym kierowcy jezdzili do (...), do garbarni, na roztadunek wagonéw, z kruszywem do J.. W-ca jezdzit
ciggnikiem z przyczepa. W-ca przyjezdzal raz na tydzien pobraé paliwo. Wnioskodawca wykonywal takze drobne
naprawy, np. wymiana kola podczas drogi.

W latach 1974 - 1982 w (...) w K. byl zatrudniony jako kierowca ciagnika J. M. (1), ktory takze jezdzil kombajnem z
drugim pracownikiem J. M. (2).

S. K. byt zatrudniony w (...) w B. w latach 1979 — 1989, najpierw jako mechanik w bazie (...) B. w gléwnej siedzibie,
pOZniej w 1984r. jako magazynier w (...) w K., a nastepnie przez rok lub 2 by} kierownikiem w K.. W K. z roku na
rok bylo mniej ciggnikow, gdyz rolnicy mieli swoje ciagniki, kupowali sprzet. Czasami S. K. wnioskowal o premie dla
pracownikow (...) za efektywno$c i za oszczednosé paliwa, rozliczal paliwo wydawane kierowcom przez magazyniera.
Kierowca ciagnika wyjezdzajac w trase wypelnial karte pracy, gdy jechal do danej firmy, w ktérej musial uzyskac
potwierdzenie poprzez pieczeé tej firmy. Kierownik oddawat karte pracy kierowcy do bazy (...). Jesli kierowcy wykazali
godziny remontowe, to prawdopodobnie otrzymywali za nie wynagrodzenie. Byt kierownik ds chemizacyjnych.
Wedlug odwotujacego, nie wykonywal prac chemizacyjnych, polowych, nie obslugiwal koparko-spycharki, bo nie
mial uprawnien. J. M. (1) nie potrafil odpowiedzieé¢, czy w-ca uczestniczyl przy opryskach. Szkolenia chemizacyjne
mial prawie kazdy kierowca (zeznania wnioskodawcy, swiadkéw S. K., J. M. (1) - na nagraniu CD —
00:03:21 — 00:52:12 k. 62/akta sprawy; uwierzytelnione kserokopie akt osobowych wnioskodawcy,
zawierajqce: angaze, potwierdzenie zawarcia umowy o prace, wypowiedzenie umowy o prace/
akta ZUS).

W dniu 12.08.2020r., M. K. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostowa (wniosek z zalgcznikami/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyt do ogélnego stazu 42 lata, 5 miesiecy i 14 dni, w tym 15 lat, 10 miesiecy i 28 dni
w szczegb6lnych warunkach od 19.01.2004 — 31.12.2017, 1.01.2018 — 31.12.2019 (karta przebiegu zatrudnienia
k. 79/akta ZUS).

Decyzja z 10.09.2020r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. powolujac sie na przepis art. 4 ustawy z
19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych, odméwil M. K. prawa do emerytury pomostowej z uwagi na niespelnienie
przesltanki wykonywania pracy w szczeg6lnych przed dniem 1.01.1999r. (decyzja k. 8o/akta ZUS).

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz w postepowaniu
przed organem rentowym. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal uwierzytelnione kserokopie akt osobowych
skarzacego zawierajace: angaze, potwierdzenie zawarcia umowy o prace, wypowiedzenie umowy o prace.

Okolicznosci dotyczace charakteru pracy wnioskodawey w (...) B. — (...) w K., Sad poczynil na podstawie zeznan
wnioskodawcy oraz swiadkow - S. K., J. M. (1), jako uzupelnienie materialu osobowego. W ocenie Sadu zebrany w
sprawie material dowodowy daje podstawy do uzupelienia wnioskodawcy stazu pracy w szczegdlnych warunkach
o zatrudnienie w (...) przed dniem 1.01.1999r. W ocenie Sadu biorac pod uwage dokumenty osobowe oraz zeznania
swiadkow, w szczegdlnoéci Swiadka J. M., zatrudnionego w (...) w latach 1974 — 1982 jako kierowca ciagnika,
uprawnione jest wnioskowanie, ze do 31.01.1986r., wnioskodawca jako kierowca ciagnika nie wykonywat innych
prac niz transportowe, na co wskazuja takze angaze. Posiadajac uprawnienia do kierowania ciggnikow z przyczepa,
wnioskodawca niespornie w tym okresie wykonywal transport - wozil m.in. zboze do mlyna, do elewatora, wozil
materialy budowlane, buraki , wegiel i nawozy ze stacji kolejowej do miejscowego GS , czeSci do samolotow z (...) w
K.. W okresie zimowym jezdzil do garbarni, do (...), do elewatora, do mlyna.

Odnosnie do zatrudnienia w (...) od 1.02.1986 — 31.03.1991, to zdaniem Sadu biorac pod uwage angaze obrazujace
skladniki wynagrodzenia, tj. za prace polowe, chemizacyjne, remontowe, Sad nie uwzglednil tych okreséow pracy
do szczeg6lnych warunkow, co jednak pozostaje bez wplywu na wymiar 15 — letniego stazu szczeg6lnego, ktérym
legitymuje sie wnioskodawca.



Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W sprawie sporna byla przestanka stazu pracy w szczegblnych warunkach przed 1.01.1999r. Postepowanie dowodowe
wykazalo, ze odwolujacy te przestanke spelnil, bowiem w okresie zatrudnienia w (...) od 8.02.1978 — 31.01.1986,
wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach jako kierowca ciggnika w transporcie, o ktérej mowa w wykazie A
zalacznika do rozporzadzenia RM z 7.02.1983r., dzial VIII pkt 3. Okres ten wraz uwzglednionym przez ZUS stazem
szczegblnym, liczonym od 1 stycznia 2009r. daje wymagane 15 lat.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c., orzekl jak w sentencji.

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 kpc, zgodnie z przedtozonym przez pelnomocnika zestawieniem
kosztow, pokrytych przez odwolujacego, co udokumentowat paragonami.



