Sygn. akt IV U 400/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 listopada 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 listopada 2021 roku w Sieradzu
odwolania M. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 10.06.2021 1. Nr (...)

w sprawie M. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje M. J. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegblnych warunkach od
daty zgloszenia wniosku.

Sygn. akt IV U 400/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 10.06.2021r., Zaktad Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziat w £. odméwil M. J. przyznania rekompensaty, z
uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji w/w wnosil o zaliczenie do szczegblnych warunkéw okresu zatrudnienia od
13.07.1976 — 30.09.1982 oraz od 1.10.1982 — 29.07.1994 i przyznanie prawa do rekompensaty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
M.J., ur. (...), po ZSZ spawacz.

Decyzja z 15.11.2017r., po rozpoznaniu wniosku z 9.11.2017r., ZUS odméwil M. J. prawa do emerytury, z uwagi
na niespeklienie przeslanki 25 — letniego stazu ubezpieczeniowego, w tym 15 lat w szczegdlnych warunkach. Od
powyzszej decyzji M. J. zlozyl odwolanie. Prawomocnym wyrokiem z 2.02.2018r. w sprawie IV U 793/17, Sad
Okregowy w Sieradzu oddalil odwolanie, z uwagi na brak stazu ogblnego (decyzja k. 5, odwolanie 13 — 15, odpis
prawomocnego wyroku k. 21/akta ZUS).

W okresie od 13.04.1976 - 30.09.1982, M. J. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w G. jako
spawacz, posiadal uprawnienia spawalnicze. W (...) produkowano urzadzenia do bielenia pomieszczen inwentarskich,



cze$ci do maszyn rolniczych. W kooperacji z zakladem produkujacym maszyny rolnicze, w (...) wykonywano szkielety
siedzen do tychze maszyn. Produkcja trwala caly rok. Wnioskodawca pracowat w akordzie indywidualnym, na dwie
zmiany. W spawalni, ktéra znajdowala sie w hali, bylo ok. 10 stanowisk spawalniczych, na jednej zmianie pracowalto
4 lub 5 spawaczy. Stanowiska spawalnicze byly waskie, odgrodzone parawanami, spawacze byli ustawieni jeden za
drugim. Spawacze pracowali w fartuch ochronnych, rekawicach, maskach spawalniczych. W-ca spawat elektrycznie
oparcia i siedzenia do maszyn rolniczych. W p6zniejszym okresie takze lancuchy do kopaczek elewatorowych — tzw.
parapreta, aparaty do bielenia. Integralng czes$cia spawania bylo docinanie rurek, z ktorych skladal sie szkielet siedzen,
wyginanie elementow. Slusarze zatrudnieni w (...) wykonywali poszczegdlne elementy, ktére cieli na gilotynie, po
czym spawacze elementy te spawali. Slusarze nie pracowali w zespole ze spawaczami, pracowali na oddzielnej hali.
Zaklad zapewnial wszystkim kawe.

W okresie od 1.10.1982 - 29.07.1994, M. J. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w L.
jako sanitariusz w zespolach pomocy doraznej pogotowia ratunkowego z tym, ze poczatkowo przez okolo pét roku,
jako sanitariusz jezdzil zwykla karetka, ktorej obsade stanowili kierowca i sanitariusz. Po przeszkoleniu z zakresu
ratownictwa medycznego, kierownik K. wyznaczyl w —cy ,R” - ke. W Dziale Pomocy Doraznej w L. byla tylko jedna
karetka ,, R”- ka, ktora obslugiwatla L., P., S., Z., W.. Codziennie pracowalo takze 6 karetek pogotowia od 8 - 20 i od
20 - 8, a rano pracowaly 4 karetki. Jako sanitariusz ,, R”- ki wnioskodawca nosit walizki, podawal leki, odpowiadal
za tlen w karetce, aparat do mierzenia serca. Wnioskodawca pracowal w systemie 12 godzinnym od 8.00 - 20.00,
byty takze dyzury $wiateczne i nocne wedtug grafiku. Obstluge ,R”-stanowili : lekarz, kierowca i sanitariusz. Kierowca
karetki byt M. M... W-ca nie odbywal stuzby wojskowej (zeznania wnioskodawcy na nagraniu CD — 002511
— 003329 k. 17, wwierzytelnione kserokopie akt osobowych z okresu zatrudnienia w-cy w (...) w G.,
zawierajqce: angaze, umowe o prace, wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika, zaswiadczenie
nr 2 k. 6 - 12/akta sprawy; zeznania swiadka W. B., M. M., B. S. zlozone na rozprawie 2.02.2018 w
sprawie IVU 793/17 — nagranie CD k. 23/akta IV U 793/17; akta osobowe w-cy z okresu zatrudnienia
w(...)Jw£E.).

W dniu 28.05.2021r., M. J. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture z rekompensata (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 10.06.2021r., ZUS przyznal M. J. prawo do emerytury od 1.05.2021r., tj., od miesigca w ktérym zgloszono
wniosek (decyzja k. 5-6/akta ZUS).

Kolejna decyzja z 10.06.2021r., odmoéwil M. J. przyznania rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach Powodem odmowy tego prawa, byto nieuwzglednienie okresu pracy w (...) w G. oraz (...) w
L. jako zatrudnienie w szczegblnych warunkach (decyzja k. 8/akta ZUS, stanowisko pelnomocnika ZUS —
na nagraniu CD — 00:36:29 — 00:37: 23 k. 17/akta sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. OkolicznoSci dotyczace charakterystyki pracy wnioskodawey w (...) w G. od
13.07.1976 — 30.09.1982, Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy oraz za zgoda stron na podstawie zeznan
swiadkow W. B., M. M., B. S. zlozonych w sprawie IV U 793/17, ktérym dal wiare. Zeznania nie byly kwestionowane
przez organ rentowy. Zdaniem Sadu, w/w okres zatrudnienia kwalifikuje sie do zaliczenia do szczeg6lnych warunkow,
bowiem wnioskodawca wykonywal prace spawacza elektrycznego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy spawajac
oparcia i siedzenia do maszyn rolniczych, lancuchy do kopaczek elewatorowych — tzw. parapreta, aparaty do bielenia.
Ustalenia dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy w (...) w £. 0d 1.10.1982 — 29.07.1994, Sad poczynil na podstawie
zeznan w — cy, jego akt osobowych orazza zgoda stron zeznan §wiadka M. M., zlozonych w sprawie IV U 793/17, ktérym
takze dal wiare. Zdaniem Sadu ten okres zatrudnienia odwolujacego rowniez nalezy zaliczy¢ jako prace w szczeg6lnych
warunkach, z wylaczeniem poczatkowego pblrocznego okresu pracy, w ktorym wnioskodawca wykonywat prace jako
sanitariusz zwyklej karetki, nie majac przeszkolenia z zakresu ratownictwa medycznego.

Sad Okregowy zwazyt:



Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mysl art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest fagodzenie skutkow utraty mozliwos$ci przejScia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoséci weze$niejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabylta prawo po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zreszta sam ustawodawca, definiujgc ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uprawniajaca do wezeéniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli }acznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowat co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelnil sporna przeslanke zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach. W okresie zatrudnienia od 13.07.1976 — 30.09.1982, M. J. wykonywal prace spawacza,
wymieniong w dziale XIV, poz. 12 rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...). Natomiast
w okresie zatrudnienia w (...) w L. od 1.10.1982 — 29.07.1994, wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,
prace sanitariusza ,,R”- ki, w zespolach wyjazdowych pomocy doraznej, o ktérej mowa w dziale XII poz. 4. cyt.
rozporzadzenia , z wylgczeniem poczatkowego potrocznego okresu pracy jako sanitariusza zwyklej karetki pogotowia,
Lacznie szczegblny staz pracy wnioskodawcy wynosi wymagane 15 lat.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznal M.
J. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach od daty zgloszenia wniosku.



