Sygn. akt IV U 459/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 pazdziernika 2021 roku w Sieradzu
odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

z dnia 6 lipca 2021 1. Nr (...)

w sprawie A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Z.

o emeryture

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje A. K. prawo do emerytury gorniczej od 29 maja 2021 roku.
Sygn. akt: IV U 459/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 6.07.2021r., ZUS Oddzial w Z., odmoéwit A. K. prawa do emerytury goérniczej z uwagi na nieudowodnienie
co najmniej 25 — letniego okresu pracy gorniczej. Do dnia 27.04.2021r., ZUS uwzglednil wnioskodawcy 23 lata, 9
miesiecy i 29 dni pracy gorniczej, w tym 23 lata, 9 miesiecy i 29 dni pracy goérniczej wymienionej w art. 50c ust.1. Do
pracy gorniczej w wymiarze nie zaliczono okresu od 1.05.1995 — 30.05.1996, poniewaz w $wiadectwie wykonywania
pracy gorniczej z 27.04.2021r. figuruje stanowisko Dozorca w oddziale zwigzanym z utrzymaniem ruchu, natomiast
z przedlozonych angazy wynika stanowisko Dozorca urzadzen i robét, ktore nie figuruje w Zarzadzeniu nr 9 MP i H
7 23.12.1994r., Zak. Nr 3, Litera D pkt 2.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, wnioskodawca wnosil o zaliczenie spornego okresu zatrudnienia jako pracy
gorniczej oraz dodatkowo pracy, ktora $wiadczy do chwili obecnej jako sztygar zmianowy oddzialu zwigzanego z
utrzymaniem ruchu i przyznanie prawa do emerytury od 29.05.2021r.

W odpowiedzi organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji, wnoszac o oddalenie
odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

A. K., urodzil sie (...)



W okresie 0od 1.05.1995 — 30.05.1996, A. K. byl zatrudniony w Kopalni (...) w R. w oddziale mechanicznym Pola B., jako
dozorca zatrudniony w oddziale wydobywczym, zwigzanym z utrzymaniem ruchu. Odwolujacy posiadal uprawnienia
nizszego dozoru i $wiadczyl prace na terenie odkrywki we wkopie. Praca byla §wiadczona na koparkach weglowych
wielonaczyniowych glownych K36, K37, K38, ktore zbieraly nadklad i wegiel, byly takze dwie koparki lancuchowe i
urzadzenia towarzyszace. To byt oddzial utrzymania ruchu mechanicznego odkrywki B. bezposrednio przy maszynach.
Praca polegala na nadzorowaniu brygad mechanikow, skarownikéw, ktére zajmowaly sie biezacym utrzymaniem
ruchu, usuwaniem awarii oraz remontami planowanymi. Te maszyny byly bezposrednio przy urobku we wkopie.
Odwolujacy fizycznie pracowal z podlegla brygada i zjezdzal razem z brygada. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo
zabezpieczenie napedéw, dokonanie odpowiednich wpiséw w ksigzce ruchu maszyny, nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw bhp, egzekwowanie plecen i wykonanie prac, koordynacja tych prac, zapewnienie odpowiednich warunkéow
pracy poprzez doprowadzenie dZwigéw, podno$nikoéw koszowych, sprzetu pomocniczego potrzebnego do wykonania
zadan. To bylo utrzymanie ruchu mechanicznego.

0Od 1.06.1996r. do nadal, odwolujacy jest zatrudniony jako sztygar zmianowy oddzialu zwigzanego z utrzymaniem
ruchu pola B. i S., bo sa obslugiwane dwie odkrywki (zeznania wnioskodawcy - na nagraniu CD: 00:06:13
— 00:15:54 k. 38/akta sprawy; akta osobowe).

W dniu 6.05.2021r., A. K. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture gornicza (wniosek z zalacznikami/akta ZUS).

Decyzja z Decyzja z 6.07.2021r., ZUS Oddzial w Z., odméwil A. K. prawa do emerytury gorniczej z uwagi
na nieudowodnienie co najmniej 25 — letniego okresu pracy gérniczej. Do dnia 27.04.2021r., ZUS uwzglednil
wnioskodawcy 23 lata, 9 miesiecy i 29 dni pracy gorniczej, w tym 23 lata, 9 miesiecy i 29 dni pracy gbrniczej
wymienionej w art. 50c¢ ust. 1. Do pracy gbrniczej w wymiarze nie zaliczono okresu od 1.05.1995 — 30.05.1996,
poniewaz w Swiadectwie wykonywania pracy gobrniczej z 27.04.2021r. figuruje stanowisko Dozorca w oddziale
zwigzanym z utrzymaniem ruchu, natomiast z przedlozonych angazy wynika stanowisko Dozorca urzadzen i robot,
ktore nie figuruje w Zarzadzeniu nr 9 MP i H z 23.12.1994r., Zal. Nr 3, Litera D pkt 2 (decyzja k. 33/akta ZUS).

Sad Okregowy ustalil powyzszy stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie i w postepowaniu przed organem rentowym. Ustalenia dotyczace charakterystyki pracy wnioskodawcy w
spornym okresie w (...) B. oraz po zlozeniu wniosku o emeryture 6.05.2021r., Sad oparl na zeznaniach wnioskodawcy,
ktorym dat wiare. W poczet materialu dowodowego, Sad przyjat takze akta osobowe wnioskodawcy. W ocenie Sadu w
Swietle materialu dowodowego, A. K. spehil sporng przeslanke co najmniej 25 — letniego okresu pracy goérniczej. W
okresie zatrudnienia od 1.05.1995 — 30.05.1996, A. K. wykonywal prace gbrnicza jako dozorca zatrudniony w oddziale
wydobywczym, zwigzanym z utrzymaniem ruchu. Wnioskodawca $wiadczyl prace na terenie odkrywki we wkopie.
Zaliczajac ten okres zatrudnienia, ktéry wynosi 1 rok i 30 dni oraz uwzgledniony przez ZUS w wymiarze 23 lat, 9 m-cy i
29 dni, to nie daje to lacznie 25 lat. Jednakze zdaniem uprawnione jest uzupelnienie stazu pracy gorniczej o brakujacy
okres 1 miesigca i 1 dnia, bowiem odwolujacy do nadal wykonuje prace goérnicza na stanowisku sztygara zmianowego
oddzialu zwigzanego z utrzymaniem ruchu.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2013r., poz. 1440
ze zm.), gbrnicza emerytura przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

« ukonczyl 55 lat zycia,

« ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 25 lat dla mezczyzn, w
tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust.],



« nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyt wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z ust. 2 cyt. art. 50a, wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: mezczyzn majacych co najmniej 25 lat
pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gérniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

W myél art. 50c ust. 1 pkt 4 ustawy, za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie na odkrywce w kopalniach siarki i
wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, tadowaniu oraz przewozie nadkladu i zloza, przy
pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji agregatow i urzadzen wydobywczych,
a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych roboty
gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okreslonych w drodze rozporzadzenia przez ministra
wladciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem wla$ciwym do spraw gospodarki i
ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa.

W utrwalonym orzecznictwie przyjmuje sie, iz decydujace znaczenie przy uznaniu pracy za prace gornicza maja
obowigzki faktyczne wykonywane przez pracownika, a nie tre§¢ umowy o prace i wskazany w niej charakter stanowiska
(por. wyrok SN z 25.03.1998r., IITUKN 570/97, wyrok SN z 22.03.2010r., I UKN 263/00).

Zgodnie z Zalacznikiem nr 3 lit. D Zarzadzenia nr 9 Ministra Przemystu i Handlu z 23.12.1994r. w sprawie
okre$lenia stanowisk kierownictwa ruchu i dozoru pod ziemia, w kopalniach siarki i kopalniach wegla brunatnego, na
ktorych zatrudnienie uwaza sie za prace gornicza (Dz. Urz. MG.1995.1.4), w pkt 2 wymienia sie stanowisko dozorcy
odpowiedniej specjalnoéci zatrudnionego w oddziale wydobywczym, w oddziale zwiazanym z utrzymaniem ruchu,
remontowym, wulkanizacji tasém przeno$nikowych lub rekultywacji gornicze;j.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze w okresie zatrudnienia w (...) B. w okresie od 1.05.1995 — 30.05.1996 oraz do
nadal, wnioskodawca wykonuje prace gornicza o ktérej mowa w cyt. przepisach. W zwiazku z tym, doliczajac ten okres
do uwzglednionego przez ZUS w wymiarze 23 lata, 9 miesiecy i 29 dni i uzupelniajac brakujacy staz o 1 miesigc i 1
dzien, wnioskodawca wykazat warunek 25 letniego okresu pracy gorniczej, w tym 15 lat pracy gérniczej wymienionej
w art. 50c ust. 1 pkt. 4 ustawy emerytalno — rentowe;.

Z przytoczonych wyzej powodéw, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i przyznal
A. K. prawo do emerytury gérniczej od 29.05.2021r.



