Sygn. akt IV U 566/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 stycznia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 stycznia 2022 roku w Sieradzu
odwolania K. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 11 sierpnia 2021 1. Nr (...)

w sprawie K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

1. zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje K. B. prawo do rekompensaty od daty zgloszenia
wniosku;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w E. na rzecz K. B. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sygn. akt IV U 566/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 11.08.2021r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przyznat K. B. emeryture od 19.07.2021r.,
tj. od osiggniecia wieku emerytalnego bez rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach. Do pracy w szczegblnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia w (...) od: 10.09.1984 — 14.10.1986,
15.05.1987 — 30.06.1992, 10.10.1994 — 6.01.1995 oraz (...) od 1.07.1992 — 31.12.2000; zaznaczono, ze okres pracy
w szczegblnych warunkach wynosilby 12 lat, 11 miesiecy i 24 dni (po odliczeniu urlopéw bezplatnych, urlopow
dewizowych i dni zwigzanych z rozliczeniem w kraju z tytulu pracy za granica).

W odwolaniu od powyzszej decyzji pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie wnosil o przyznanie K. B. prawa do
rekompensaty oraz zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania argumentujac, ze w/w nie udowodnit 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach;

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

K. B., ur. (...), ukonczyt technikum - specjalno$é¢ obrobka skrawaniem.



W okresie od 28.06.1976 — 30.06.1992, 10.10.1994 — 6.01.1995, by} zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) S.A. z tym, ze od 23.04.1977 — 27.04.1979 odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa,

od 12.10.1987 — 24.10.1987, 23.04.1990 — 27.04.1990, 30.04.1990 — 4.05.1990, 9.07.1990 — 9.08.1990, 4.02.1992 —
27.02.1992, korzystal z urlopu bezplatnego.

0Od 1.07.1992 — 31.12.1998, na zasadzie porozumienia miedzy zakladami, K. B. byt zatrudniony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0.0. w T., z tym ze od 30.12.1996 — 31.12.1996, korzystal z urlopu bezplatnego.

Zaklad produkowal konstrukcje stalowe, tj. wiazary, estakady, belki stropowe, podsuwnicowe belki do obiektow
przemystowych, mostow, sklepow.

Od poczatku zatrudnienia, pomimo braku uprawnien, wnioskodawca wykonywal prace przepalacza gazowego. W
zakladzie byla dopuszczalna praktyka wykonywania spawania punktowego i przepalania gazowego bez uprawnien. W
przypadku wnioskodawcy w trakcie nauki w technikum na zajeciach praktycznych uczono wnioskodawce przepalania
i spawania gazowego.

K. B. pracowal w brygadzie montersko-§lusarskiej. Na zmianie bylo 10 spawaczy oraz 2 przepalaczy gazowych. W-ca
byt w grupie przepalaczy. Praca odbywala sie na hali o wysokosci okoto 10m (4,5m do suwnicy plus suwnica okolo
4,5 m). W hali nie bylo wyciagéw, byly przekroczone normy halasu i zadymienia. Kiedy spawacze z uprawnieniami
spawali, nie mozna bylo otwieraé¢ okien, aby nie bylo przeciagu, gdyz to przeszkadzalo w spawaniu. Kazda brygada
miala wyodrebnione stanowiska, ale nie byly one od siebie oddzielone. Praca odbywala sie w hatlasie, ktory wynikal
z pracy gilotyny i uderzen mlotem. W hali nie bylo rob6t na wysokoSci powyzej 1m, z wyjatkiem prac wymagajacych
wejécia na wysoko$¢ aby przepali¢ np. zbiornik.

W hali pracowalo 6 - 7 brygad. Byla brygada przygotowawcza 5 - 6 0sob, ktora ciela elementy na gilotynie, zajmowala
sie nawiercaniem otworéw, po czym szlo to do brygady monterskiej. W brygadach monterskich byli spawacze, ktorzy
mogli scala¢ konstrukcje spawem punktowym. Do pracy byly uzywane narzedzia, tj. fom, mlot, szlifierka, palnik,
tzw. lapki do $ciskania blachy. W-ca poslugiwal sie palnikiem gazowym. W-ca mial zestaw butli acetylenowo -
tlenowych, okulary, ewentualnie nadkolanniki, chronigce przed poparzeniem podczas klekania na blachach. W-ca
nigdy nie pracowal w biurze. Spawanie konstruke;ji ptaskiej punktowo odbywalo sie na lezniach. Leznie byly wykonane
z dwoch teownikoéw i mialy wysoko$c okolo 0,5m. Niektore konstrukcje wymagaly spawania na wysokoéci, z uzyciem
drabiny 4 - 5m. Wedlug rysunku nalezalo upali¢ blache, zrobi¢ dana konstrukcje, wyszlifowaé, pozczepiaé¢ punktowo i
przekaza¢ nastepnie do spawania gléwnego. Przepalanie bylo gazowe. Natomiast stary element byl gazowo wypalany,
a nowy wycinany takze gazowo. Wycinanie i przepalanie dotyczylo tylko blachy stalowej. Nieraz bywalo tak, ze jeden
projekt byl na jedng hale do wszystkich brygad, a nieraz do okres§lonych brygad. Praca wnioskodawcy polegata na
przepalaniu blach wedlug okreslonych ksztaltow palnikiem gazowym, ksztaltownikéw, katownikow, pasow, belek,
Srednikow, profili, dlutownikéw, HKS — 6w, IKS-6w, na sczepianiu konstrukeji punktowym spawem gazowo, To co
zostalo przepalone, szlo do brygady monterskiej. Przepalanie w wiekszoS$ci czasu odbywalo sie na lezniach. Przepalone
elementy pobierala od wnioskodawcy brygada ,,przygotoéwki”, ktore pozniej szly do brygad monterskich. Na koncu hali
byly 2 brygady spawaczy z uprawnieniami, wykonujacy spawanie spawem ciaglym na gotowo. Profile pod estakady
wymagaly upalania na wysokoSci. Blachy do zaczepu haka na suwnicy byly takze przepalane na wysoko$ci, ale tego
typu prace byly sporadyczne.

Po zespawaniu konstrukcji przez spawaczy z uprawnieniami, konstrukcja byla malowana farba podkladowa, tzw.
minig. Malowaniem zajmowala sie osobna brygada malarzy. Malowanie mogla ewentualnie wykonywaé grupa
monterska. Malowanie odbywalo sie w okresie zimowym w hali, a w okresie letnim na dworze. Przepalacze nie
wykonywali malowania. Oddzielna brygada zajmowala sie montazem konstrukcji w danym obiekcie.

Pracodawca zapewnial mleko wszystkim pracownikom hali, latem byla mieta i woda jurajska.



Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, w dniu 8.05.1979r., wnioskodawca zostal ponownie zatrudniony w (...);
charakter pracy wnioskodawcy nie zmienil sie.

W latach 80 i 90, w-ca byl sporadycznie kierowany na budowy w kraju. Przykladowo na miesiac do (...), na budowe
Mostu (...) na W., byly wtedy wykonywane przesta do mostu. Konstrukcje byly dowozone i na miejscu skladane.
Byly elementy o dlugoéci ponad 20m i wysokosci 4,5m, ktdre nalezalo wyprostowac za pomoca palnika gazowego.
Whnioskodawca byl takze w delegacji w B. na budowie (...) byly tam montowane konstrukcje metalowe.

Z dniem 15.07.1991r., K. B. zostal przekazany na miesigc do (...) jako Slusarz o najwyzszych kwalifikacjach. Do (...)
bylo przekazanych 60-70 pracownikéw. Byly montowane dla armatora greckiego mlyny cementu w elektrocieplowni.
Praca wnioskodawcy polegala na montowaniu, prowadzeniu rurociaggoéw. Stare rury byly wypalane gazowo, a na ich
miejsce byly mocowane nowe spawem punktowym, a nastepnie spawacze z uprawnieniami spawali na gotowo. Po
powrocie z delegacji, charakter pracy w-cy nie zmienil sie.

0Od 1.02.1982r., wnioskodawca pelnil obowiazki brygadzisty 6 osobowej brygady, w sklad ktorej wchodzili: monterzy,
spawacz, ktory zajmowal sie heftowaniem i spawaniem gtéwnym. Jako brygadzista w-ca rozdysponowywal prace, dbat
zeby podlegli pracownicy wykonywali prace zgodnie z przepisami BHP, byt odpowiedzialny za rysunek i wykonawstwo.
W-ca pracowal razem z brygada.

W okresie od 10.09.1984 — 14.10.1986, K. B. byl oddelegowany przez macierzysty zaklad pracy na budowe eksportowa
do O.ipracowal przy remoncie kottdow w Hucie (...). Stare elementy kotléw byly wypalane palnikiem gazowym, wypalal
gazowo stare wozki podajace wegiel do pieca i montowal nowe spawem punktowym, ktére p6Zniej spawali na gotowo
spawacze. Wnioskodawca pracowal przy wymianie ciggu piecéw, przez ktore przechodzito rury, byto ich okoto 50. Rury
byly wypalane gazowo, piece w calo$ci palone gazowo na zlom. Poszczegolne elementy trzeba bylo ucinaé i upalaé.
Ciag piecow mial dlugo$éc okolo 100m, a na ich miejsce byt wstawiany piec elektryczny o dlugosci 7m, ktory speknial
taka sama role jak poprzednie. Do nowego pieca nalezalo pozczepiaé rurki palnikiem gazowym. W hucie byla takze
nowa hala, w ktorej byly ukladane rurociagi, sczepiane, a nastepnie spawane przez spawaczy. Spawanie punktowe
odbywalo sie elektroda.

Po powrocie z budowy eksportowej, do 14.10.1986r. w-ca korzystal z urlopu, a od 15.10.1986r., zostal ponownie
zatrudniony w (...) D..

W okresie od 11.05.1987 — 14.05.1987, w-ca odbywal kurs przepalacza gazowego. Po nabyciu uprawnien charakter
pracy w-cy nie zmienil sie.

W okresie od 13.03.1989 — 2.11.1989, wnioskodawca byl oddelegowany przez macierzysty zaklad pracy na budowe
eksportowa do RFN. Po powrocie z budowy eksportowej, od 3.11.1989r., zostal ponownie zatrudniony, jako st.
Slusarz konstrukcji met. Na eksporcie w-ca pracowal w elektrowni przy remontach kanaléw do odsiarczania. Byly
skladane blachy, laczone spawem punktowym przez spawacza, a w-ca byl jego pomocnikiem. Praca K. B. polegala na
skladaniu blach w kat prosty w tzw. pudelka, tak aby powstal kanal, po czym kierowano to na montaz. Po zespawaniu
punktowym, spawacze z uprawnieniami wykonywali spawanie spawem ciaglym.

Gdy powstala spolka (...) w D., zaklad wykonywal te same zadania jak poprzednio (...). Od 1.07.1992r., charakter
pracy wnioskodawcy nie zmienit do konca zatrudnienia.

0d 10.10.1994 — 6.01.1995, K. B. byl ponownie oddelegowany przez macierzysty zaklad pracy na budowe eksportowa
do O. do Huty (...). Byly tam wykonywane remonty: skuwanie betonowych posadzek, skuwanie mlotem starych rur,
ukladanie nowych rur. W hali byly tez wymieniane stare okna i wstawiane nowe. Praca wnioskodawcy polegala na
wypalaniu gazowym starych metalowych okien. Na miejsce starych okien byly wstawiane nowe, po czym spawacze z
uprawnieniami spawali na gotowo. Po powrocie z budowy eksportowej, od 7.01.1995r. odwolujacy zostal ponownie
zatrudniony w (...) D. i wykonywal do konca zatrudnienia ten sam rodzaj pracy (zeznania wnioskodawcy,
zeznania swiadkow — J. M., M. P. - na nagraniu CD —00:02:51- 01:32:46 k. 47; angaze, umowy



o prace, podania o prace, karty skierowania do lekarza, orzeczenia lekarskie, umowa o prace
z brygadzistq, umowy o prace na eksporcie, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przepalaczy
gazowych, swiadectwwa pracy, zaswiadczenia kwalifikacyjne, skierowanie na badania, karty
obiegowe zmiany/akta osobowe w-cy).

W dniu 1.07.2021r., K. B. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture, a 2.07.2021r., wniosek o rekompensate, zalaczajac
Swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach z 24.01.2001r. oraz $wiadectwo pracy z 29.06.2001r.
(wnioski/akta ZUS).

Decyzja z 11.08.2021r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przyznat K. B. emeryture od 19.07.2021r.,
tj. od osiagniecia wieku emerytalnego bez rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczegbdlnych
warunkach.

Do pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia w (...) od: 10.09.1984 — 14.10.1986, 15.05.1987 —
30.06.1992, 10.10.1994 — 6.01.1995 oraz (...) od 1.07.1992 — 31.12.2000; zaznaczono, ze okres pracy w szczegolnych
warunkach wynosilby 12 lat, 11 miesiecy i 24 dni (po odliczeniu urlopéw bezplatnych, urlopéw dewizowych i dni
zwigzanych z rozliczeniem w kraju z tytulu pracy za granica) (decyzja k. 7/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. OkolicznoSci dotyczgce charakterystyki pracy wnioskodawcy w (...
, Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, zeznan $wiadkow J. M., M. P., ktorym dal wiare, bowiem
wynikaja z bezposredniej wiedzy Swiadkow pracujacych razem z wnioskodawcg, koresponduja z dostepna
dokumentacja osobowa wnioskodawcy. Zeznania te nie byly kwestionowane przez organ rentowy. W poczet materialu
dowodowego Sad przyjal takze akta osobowe wnioskodawcy, zawierajace m.in.: angaze, umowy o prace, podania
o prace, karty skierowania do lekarza, orzeczenia lekarskie, umowa o prace z brygadzista, umowy o prace na
eksporcie, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu przepalacza gazowego, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia kwalifikacyjne,
skierowanie na badania, karty obiegowe zmiany.

Zdaniem Sadu, material dowodowy daje podstawy do uznania, ze charakter wykonywanej przez wnioskodawce pracy,
tj. w okresach od: 10.09.1984 — 14.10.1986, 15.05.1987 — 30.06.1992, 10.10.1994 — 6.01.1996, 1.07.1992 — 31.12.1998,
ktoéry z wylaczeniem urlopéw bezplatnych wynosi wymagane 15 lat, kwalifikuje sie do uznania tego zatrudnienia
wedlug dzialu XIV poz. 12 wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. Od poczatku
zatrudnienia w (...), praca wnioskodawcy polegala na przepalaniu gazowym i sczepianiu punktowym gazowo, pomimo
braku uprawnien, ktére uzyskal wnioskodawca w maju 1987r. W zakladzie dopuszczalna byla praktyka, ze spawanie
punktowe i przepalanie gazowe mozna bylo wykonywa¢ bez uprawnien formalnych. Wnioskodawca ukonczyl bowiem
technikum i w okresie nauczania , w ramach zaje¢ praktycznych wykonywal przepalanie gazowe i punktowe
sczepianie. Wnioskodawca postugiwat sie palnikiem gazowym, wykonujac przepalanie blach, ksztaltownikéw, paséw,
belek, profili, tzw. HKS-6w, IKS-6w oraz sczepianie gazowo konstrukeji spawem punktowym, co odbywalo sie na
lezniach, o wysoko$¢ ok. 0,5m. W okresach od: 10.09.1984 — 14.10.1986, 10.10.1994 — 6.01.1995, wnioskodawca byt
oddelegowany przez macierzysty zaklad pracy na budowe eksportowa do Czech. W okresie pierwszego oddelegowania,
odwolujacy pracowal przy remoncie kottow w Hucie (...). Stare elementy kotléw wypalal palnikiem gazowym,
pracowal przy wymianie ciggu piecoéw, co polegalo na sczepieniu palnikiem gazowym rur do nowego pieca, wypalal
gazowo stare wozki podajace wegiel do pieca i zakladal nowe, ktére pdzniej spawali na gotowo spawacze. W
trakcie drugiego kontraktu, praca wnioskodawcy polegala glownie na wypalaniu gazowym starych okien metalowych,
przygotowywaniu podloza pod montaz nowych elementow. Z kolei w okresie oddelegowania przez macierzysty zaklad
pracy na budowe eksportowa do RFN, wnioskodawca pracowal przy remontach kanaléw do odsiarczania w elektrowni.
Praca wnioskodawcy polegata na skladaniu razem ze spawaczem blach w tzw. pudelka, aby powstal kat prosty,
kanal. Po zespawaniu punktowym, spawacze z uprawnieniami wykonywali spawanie spawem cigglym. Na kolejnym
eksporcie w Czechach pracowat w innej elektrowni przy remoncie jako monter. Tam byly skuwane mlotem, stare
posadzki , skuwane stare rury i ukladane nowe, wypalal gazowo stare okna metalowe i wstawial nowe.W ramach
przekazania do (...) , wykonywal prace przy remoncie elektrocieplowni (...) . Tam montowano mlyny cementu , a



wnioskodawca wypalal gazowo stare rurociagi i na ich miejsce spawem punktowym montowal nowe , a spawacze z
uprawnieniami spawali na gotowo. Zdaniem Sadu do stazu w szczeg6lnych warunkach, nalezy takze doliczy¢ okres
zasadniczej stuzby wojskowej, bowiem po jej odbyciu z zachowaniem 30 dniowego terminu, K. B. zostal ponownie
zatrudniony w (...) od 2.05.1979r., a charakter pracy wnioskodawcy nie zmienit sie.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest fagodzenie skutkow utraty mozliwos$ci przejScia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoSci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabylta prawo po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zreszta sam ustawodawca, definiujgc ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uprawniajaca do wezeéniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach.

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach, to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy, w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy
wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnym charakterze (por. wyrok SN z 1.06.2010r., II UK 21/10, wyrok SA we
Wroclawiu z 16.02.2012r., III AUa 1797/11).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelil sporng przestanke zatrudnienia w
szczegOlnych warunkach. W okresie zatrudnienia w (...) S.A. oraz (...) Sp. z o. o. D., z wylaczeniem urlopow
bezplatnych, tj. od 10.09.1984 — 14.10.1986, 15.05.1987 — 30.06.1992, 10.10.1994 — 6.01.1996, 1.07.1992 — 31.12.1998
- 13 lat, 11 miesiecy i 19 dni, K. B. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach jako przepalacz gazowy (dzial XIV poz.
12 wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z7.02.1983r.). Do uzupehienia brakujacego do 15 lat stazu
w szczegblnych warunkach, nalezy takze doliczy¢ okres zasadniczej stuzby wojskowej od 26.04.1977 — 27.04.1979,
bowiem po jej odbyciu wnioskodawca zostal ponownie zatrudniony w (...) od 8.05.1979r., i charakter jego pracy, tj.
przepalacza gazowego nie zmienil sie.



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'#§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i przyznat K.
B. prawo do rekompensaty od daty zgloszenia wniosku.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z §9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radeéw prawnych (Dz. U. z 2018.265 j.t. ze zm.).



