Sygn. akt IV U 616/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 lutego 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lutego 2022 roku w Sieradzu
odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

z 16 grudnia 2019 r. Nr (...)

w sprawie S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L.

z udzialem zainteresowanego (...) O. C.

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

1. oddala odwolanie;

2. zasgdza od S. C. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial
w L. 180 (sto osiemdziesiat) ztotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za I instancje oraz 240 (dwiescie
czterdzieSci) ztotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt IV U 616/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 16.12.2019r. wydang na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2019r. poz. 300 ze zm.), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I
Oddziat w L. stwierdzil, ze S. C. jako pracownik u platnika skladek (...) O. C. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 22.08.2019r.

Od powyzszej decyzji S. C. zlozyla odwolanie, wnoszac o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie, ze od 22.08.2019r.,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu jako pracownik
platnika sktadek (...) O. C.. Wskazywala, ze w ramach zatrudnienia faktycznie $wiadczyla prace u platnika. Do
odwolania zalaczyla m.in. baze klientow, ktéra samodzielnie stworzyla.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnosil o oddalenie odwolania argumentujac, ze zawarta przez strony umowa o prace
byla czynnoscia pozorna, brak jest jakichkolwiek dowod6w potwierdzajacych wykonywanie czynnosci wynikajacych
z tej umowy, w szczegblnosci, aby czynnosé te bylty wykonywane w ramach rezimu pracowniczego.



Wyrokiem z 28.01.2021r., Sad Okregowy w Sieradzu zmienil zaskarzong decyzje i stwierdzil, ze S. C. jako pracownik
(...) O. C.z/s w P. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
od 22.08.2019r. Od powyzszego wyroku apelacje wywiodl organ rentowy.

Sad Apelacyjny wyrokiem z 11.10.2021r. w sprawie III AUa 348/21 uchylil zaskarzony wyrok ze zniesieniem
postepowania przed Sadem Okregowym w Sieradzu od 18.12.2020 i sprawe przekazal Sadowi Okregowemu
w Sieradzu do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania
apelacyjnego. Sad Apelacyjny wskazal, iz w sprawie doszlo do niewaznoSci postepowania, wynikajacej z pozbawienia
mozliwosci obrony swych praw przez organ rentowy. Powodem niewaznoéci postepowania bylo niedoreczenie
pelnomocnikowi organu rentowego informacji o wysokosci przychodéw i dochodéow (...) O. C., jak réwniez
braku poinformowania go o treéci pisma. Wskutek takiego procedowania, organ rentowy nie mogt odnieéc sie do
znajdujacych sie w przedmiotowym dokumencie informacji i zajac stanowiska.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego, od 18.12.2020r. (data wplywu dowodu do biura podawczego SO), wystapilo
uchybienie powodujace niewazno$é postepowania. Sad Apelacyjny wskazal , ze ponownie rozpoznajac sprawe, Sad
Okregowy bedzie mie¢ na wzgledzie potrzebe umozliwienia stronom zajecia stanowiska w przedmiocie kazdego z
dopuszczonych dowodow. Nadto, majac na wzgledzie tres¢ apelacji, lecz nie przesadzajac o zasadnoéci zawartych
w niej pozostalych zarzutow i argumentacji, Sad Okregowy winien rozpoznaé¢ wszystkie sformulowanie w toku
postepowania wnioski dowodowe, w sposdb umozliwiajacy stronom przy ewentualnym pominieciu wniosku ztozenie
zastrzezenia do protokolu. Sad pierwszej instancji bedzie mial nadto na uwadze konieczno$é zebrania w sprawie
pelnego (kompletnego) materialu dowodowego, nie ograniczajac sie jedynie do osobowych zrodel dowodowych, lecz
uwzgledniajac rowniez mozliwo$¢ dokonania ustalen faktycznych w oparciu o stosowne dokumenty. Po zebraniu
kompletnego materialu dowodowego, Sad dokona jego wnikliwej analizy, opartej zar6wno na tre$ci dokumentow,
jak i zeznan wnioskodawczyni i $wiadkéw, przy czym ocene dowod6éw oprze na regulach logicznego rozumowania,
wskazaniach wiedzy oraz doswiadczeniu zyciowym, nie wykraczajac poza granice swobodnej oceny materialu
dowodowego.

Sad Okregowy ustalil:

S. C., ur. sie (...)Od maja lub czerwca 2019r. podjela dzialalno$¢ gospodarcza, korzystajac z ulgi na start i w ramach
tej dziatalno$ci wykonywala prace przedstawiciela handlowego na rzecz firmy (...) do 30 wrze$nia 2019r., na terenie
wojewodztwa (...), w wymiarze 8 godzin dziennie, zajmowala sie sprzedaza rekuperacji i wentylacji. Pracujac na rzecz
(...), S. C. korzystala z samochodu stuzbowego i telefonu stuzbowego. W ramach dzialalno$ci wnioskodawczyni byla
zgloszona do ubezpieczen spolecznych. S. C. zarabiala 5 tys. zl. netto, a wysoko$¢ wynagrodzenia byta uzalezniona od
danego miesigca. Wedlug twierdzen wnioskodawczyni, meczyly ja dojazdy do klientéw i nosila sie z zamiarem podjecia
pracy stacjonarnej. Odwolujgca nie pamietala dokladnie kiedy wyrejestrowala dzialalnosé gospodarczg.

Od sierpnia 2018r. O. C. prowadzi dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa w spedycji pod firmg — (...) O. C.z.s w L.. Osoba
wspolpracujaca jest maz M. C. (1). W latach 2013 — 2019, ojciec wnioskodawczyni - M. C. (2) i O. C. byli wspdlnikami
spokki (...) Sp. z 0.0.; Prezesem Zarzadu Spoiki byl maz M. C. (1).

W atach 2002 — 2015, M. C. (2) prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza z M. C. (1) pod firma — Przedsiebiorstwo Handlowo
Uslugowo (...).

Jak wynika z podsumowania ksiegi przychodéw i rozchodéw za okres od 01/01/2019 — 31/12/2019, dochéd (...) O.
C. wynibst 23.534,81z}., wydatki 1.106 777,26zt Powyzszy dokument zostal doreczony ZUS w dniu 12.11.2021r.

Wg. odwolujacej , o ofercie pracy u platnika, dowiedziala sie od ojca, ktéry dal jej numer telefonu do (...). Umoéwila
sie telefonicznie z O. C. na rozmowe, podczas ktérej przedstawila swoje do§wiadczenie i oczekiwania co do zarobkow -
chciala zarabiac¢ 3000 — 3.500¢zl. ,,na reke”. Z uwagi na to, ze mialaby wykorzystywac do cel6w stuzbowych samocho6d
prywatny, strony uzgodnily wynagrodzenie na 3.500zl. netto. Nie bylo ustalonego ryczaltu na samochod.



W dniu 22.08.2019r., pomiedzy platnikiem O. C., a S. C. zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy, moca ktorej powierzono wnioskodawczyni obowigzki specjalisty ds. marketingu
— handlowca, z wynagrodzeniem 4460zl brutto. Podpisujagc umowe o prace odwolujaca byla w ciazy, ale nie
informowala o tym pracodawcy, gdyz uwazala, ze nie ma takiej koniecznos$ci, wychodzac z zalozenia, ze cigza to nie
choroba i chciala pracowaé¢ do konca rozwigzania. W zwigzku z zatrudnieniem, zostala zgloszona do ubezpieczen.
Wedlug wnioskodawczyni, podejmujgc zatrudnienie u platnika nie wiedziala, ze jej rodzice sa znajomymi malz. C..

Do zakresu obowigzkéw specjalisty ds. marketingu handlowca mialo nalezeé: utrzymywanie stalych kontaktéw
handlowych z klientami na podleglym terenie dzialania, oferowanie potencjalnym klientom ustug z zakresu transportu
towaréw, monitorowanie dzialan konkurencji, udzielanie doradztwa klientom na podleglym terenie, przyjmowanie
zgloszen od klientoéw zainteresowanych wspolpraca, skladanie stalych raportéw ustnych lub pisemnych z wykonane;j
pracy, dbalo$c¢ o wizerunek firmy.

O. C. wspolpracowala z 2 - 3 firmami posiadajacymi samochody, kierowcow, organizujac dla nich prace. Od 1.07.2019r.
w (...) jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na caly etat P. G., na stanowisku specjalisty ds. spedycji i
transportu, z wynagrodzeniem poczatkowo 2250zt brutto, od 1.01.2020r. - 2600z} brutto. Maz zainteresowanej
M. C. (1) i P. G. byli pracownikami biurowymi i zajmowali sie spedycja, korzystajac z platformy internetowej
(...). Wnioskodawczyni miala podlega¢ stuzbowo mezowi zainteresowanej. Strony mialy umoéwié sie, ze S. C. ma
wypracowac¢ 8 godzin dziennie. W biurze byla lista obecnoSci, ktérej O. C. nie sprawdzala . Podpisywanie listy
obecnoéci mailo odbywalo sie w ten sposob, ze jezeli wyjazd do klienta byl po godz. 16 lub np. o 14, to wnioskodawczyni
nie wracala do L. tylko podpisywala sie na liScie nastepnego dnia. Korzystajac z prywatnego samochodu dla celow
shuzbowych, zainteresowana nie zadala od wnioskodawczyni rachunkéw za paliwo.

Z. M., prowadzi firme transportowg (...) w L., z ktérym rozmawiala wnioskodawczyni telefonicznie. Na przelomie
sierpnia — pazdziernika wnioskodawczyni byta w biurze Z. M. z propozycja wspoélpracy w transporcie. Wg. $wiadka
nawigzal kontakt z firma zainteresowanej. Dzieki wspdlpracy z tym klientem, transport z firmg zainteresowanej byt
wykonany 2-3 razy (wrzesien — listopad 2019). Po 20.11.2019r. Z. M. przebywal w szpitalu.

We wrze$niu 2019r., wg. w — i, spotkala sie w sprawie zlecenia transportowego z I. P. w C., gdzie znajduje sie jedna z
jego firm (...). I. P. jest takze prezesem i dyrektorem 2 spolek. Odwolujaca znala I. P. z pracy w (...).

We wrzeéniu 2019r., wnioskodawczyni rozmawiala telefonicznie z D. S., prowadzgcym firme zajmujaca sie montazem
wentylacji i klimatyzacji. Poniewaz D. S. nie mogt wtedy rozmawiaé, S. C. podala mu adres (...).

Wedlug wnioskodawczyni, jeZdzila i dzwonila do znacznie wiekszej ilosci klientow przedstawiajgc oferte, ale nie udato
sie nawigzac¢ wspolpracy.

Whnioskodawczyni pozostawala pod opieka ginekologa, u ktérego leczyla sie prywatnie. Pierwsze badanie u ginekologa
odbylo sie 21.08.2019r. w 5 tygodniu cigzy. Po pierwszej wizycie nie bylo konkretnych wskazan leczniczych, za
wyjatkiem zaordynowania kwasu foliowego i zgloszenia sie za 2 tygodnie w celu oceny bicia serca dziecka.

Po miesigcu , u wnioskodawczyni pojawily sie problemy z oddychaniem. W przeszlosci S. C. przechodzila jedynie
wyciecie migdatkow i nigdy nie leczyla sie na schorzenia pulmonologiczne. W zwigzku z tym, otrzymala skierowanie
do szpitala w L., z powodu wystepujacego od okolo 4 — 5 tygodni kaszlu z odksztuszaniem duzej iloSci wydzieliny,
dusznoéci, uczucia $wiszczacego oddechu. W szpitalu przebywala od 29.09.2019 — 2.10.2019 z rozpoznaniem: infekcja
drog oddechowych, poronienie zagrazajace.

S. C. nie potrafila wyjaéni¢ potwierdzenia obecno$ci na liScie w dniu 30.09.2019r., kiedy byla juz w szpitalu od
20.09.2010r.

Whnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy i otrzymala wéwczas zwolnienie lekarskie od 1.10.2019r. — 15.10.2019r.
Poniewaz choroba nie ustepowala, wnioskodawczyni byla nastepnie hospitalizowana w szpitalu w P. od 8.10.2019



— 14.10.2019; otrzymywala Z. , ze wzgledu na CRP 50 wlaczono B., zalecono T., Z., C., M., a w przypadku braku
poprawy konsultujacy internista zlecil skierowanie chorej do osrodka referencyjnego. Z uwagi na brak mozliwosci
izolacji pacjentki w Oddziale (...) w L., po przeprowadzeniu badan, odwolujaca zostala przewieziona do (...) w L.,
w ktorym przebywala od 21.10.2019 — 21.10.2019. Poniewaz jej stan zdrowia nie poprawial sie, zostala skierowana
na konsultacje do szpitala im. B. w L., w ktérym leczyla sie od 30.10.2019 — 4.11.2019, z rozpoznaniem dychawicy
oskrzelowej nieokreSlonej, astmy oskrzelowej, nieinfekcyjnego zaostrzenia astmy w trakcie cigzy, CII PI 16hb,
poronienia zagrazajacego, stanu po usunieciu migdalkéw podniebiennych. Po opuszczeniu szpitala odwolujaca
przebywala jeszcze trzykrotnie w szpitalu - najpierw w L. od 6.02.2020 — 11.02.2020 na oddziale neurologicznym z
uwagi na obwodowe uszkodzenie prawego nerwu twarzowego, p6zniej na Oddziale ginekologiczno — polozniczym od
22.03.2020 — 24.03.2020. Ze wzgledu na okresowo pojawiajgce sie nietypowe zapisy KTG, pacjentke przekazano do
(...) do Kliniki (...), w ktorym przebywala do rozwiazania cigzy od 24.03.2020 — 6.04.2020. Pordd odbyt sie 31 marca
przez ciecie cesarskie. Odwolujaca do dnia dzisiejszego jest pod opieka lekarza pulmonologa.

Wg.S. C., poniewaz zostala bez Srodkow do Zycia, a ZUS nie wyplacal jej pieniedzy, umowila sie z platnikiem, ze umowa
o prace zostanie rozwigzana za porozumieniem stron. To bylo jedyne wyjécie , by skorzystaé z tzw. kosiniakowego
1000zk miesiecznie na dziecko. S. C. zostala wyrejestrowana przez platnika skladek z ubezpieczen spolecznych z dniem
30.03.2020r. Aktualnie , od trzech miesiecy wnioskodawczyni pracuje na stacji (...) w K..

Od wrze$nia 2020r., u platnika zostata zatrudniona w biurze J. D. (zeznania wnioskodawczyni, dodatkowe
zeznania wnioskodawczyni zeznania zainteresowanej, zeznania swiadkow — Z. M., 1. P., D. S. —
na nagraniu CD — 00:20:50 — 00:51:38, 00:00:52 — 00:07:33, 00:01:54 — 00:30:05 k. 96, 106,
179, kserokopia podsumowania ksiegi przychodoéw i rozchodéw — 01/01/2019 — 31/12/2019 k. 100,
elektroniczne potwierdzenie odbioru k. 162, wydruk z CEIDG k. 167, odpis petny KRS (...) Sp. zo. o. k.
169 — 172, kserokopie: Karty Informacyjnej Leczenia Szpitalnego z Oddziatu (...) wE. z2.10.2019r. k.
12 — 13, Karty Informacyjnej z Oddziatu (...) Sp. z 0.0. Z 14.10.2019r. k. 14 — 16, Karty Informacyjnej
Izby Przyje¢ (...) Centrum (...) w L. z 21.10.2019r. k. 17 — 18, Karty Informacyjnej z Oddzialu
(...) — Klinika (...) Instytut (...) w L. z 30.10.2019r. z k. 19 — 20, Karty Informacyjnej z leczenia
szpitalnego w Oddziale (...) (...) Szpitala (...) w L. z 4.11.2019r. k. 21 — 22, karty przebiegu ciqzy k.
60 — 62, Karty Informacyjnej z 7.04.2020r. z Oddziatu (...) — Klinika (...) (...) w E. k. 63 — 64, Karty
Informacyjnej Leczenia SzpitalnegowE. z11.02.2020r.,24.03.2020r. k. 71, 73, wyjasnienie plaitnika
z 11.05.2020r. k. 54, uwierzytelnione kserokopie umowy o prace k. 13 - 14, zakresu uprawnien,
odpowiedzialnosci i obowiqzkow k. 12, listy obecnosci k. 10 - 11, karty szkolenia wstepnego BHP k.
9, pisemne wyjasnienia platnika k. 16/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny, uwzgledniajacy wytyczne Sadu Apelacyjnego, Sad ustalil na podstawie materialu
dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed organem rentowym oraz w niniejszej sprawie - zeznania
wnioskodawczyni, zainteresowanej oraz §wiadkéw - Z. M., I. P., D. S..

W $wietle materialu dowodowego brak podstaw do uznania, ze zawarta miedzy stronami umowa o prace miala na
celu jej faktyczne realizowanie.

Co do okolicznoéci poprzedzajacych zawarcie z wnioskodawczynia umowy o prace, Sad Okregowy doszedl do
przekonania , ze twierdzenia wnioskodawczyni , iz trafila do (...) niejako z ,,ulicy”, a o ogloszeniu o pracy dowiedziala
sie od ojca sa malo wiarogodne. Na rozprawie 27.10.2020r. wnioskodawczyni podala, Ze ogloszenie o poszukiwaniu
osoby na stanowisko sprzedawca — marketing, ojciec zauwazyt na markecie obok banku. Z kolei zeznajac dodatkowo
na rozprawie 10.02.2022r., juz nie mogla sobie przypomnieé, gdzie ojciec widzial ogloszenie i jakiego dotyczyto
stanowiska. W ocenie Sadu uwzgledniajac fakt wieloletniej znajomosci M. C. (2) z O. C. i jej mezem (w latach 2002
— 2015, prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza z mezem O. C. - M. C. (1), a w latach 2013 — 2019 M. C. (2) i O. C.
byli takze wspoélnikami spoétki (...) Sp. z 0.0.) , ojciec wnioskodawezyni pomédgl corce w zawarciu spornej umowy
o prace, w celu uzyskania §wiadczen zwigzanych z choroba i macierzynstwem. Nieprzekonujace sa zatem zeznania
odwotujacej, ze podejmujac prace u O. C. nie wiedziala , iz ojca laczy wieloletnia znajomo$é z malz. C., wynikajaca



ze wspdlnie prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Istotny jest takze kolejny fakt - pobyt wnioskodawczyni w
szpitalu od 29.09.2019r., podczas gdy wg. listy obecno$ci miala pracowaé¢ w dniu 30.09 2019r. Odwolujaca nie
potrafita wytlumaczy¢ tej sprzeczno$ci. Pytana odnoénie do wskazywanego w apelacji ZUS wyciggu z rachunku
bankowego i podnoszonego na rozprawie apelacyjnej faktu platnosci karta kredytowa w sklepie w L. , podczas
gdy byla w R., nieprzekonujace sa zeznania odwolujacej o pozyczaniu rodzicom karty kredytowej, ktorzy mieli
robi¢ wnioskodawczyni zakupy placac ta karta. Zgodzi¢ nalezy sie z organem rentowym, ze nieracjonalna wydaje
sie argumentacja wnioskodawczyni, iz w zwigzku z pozbawieniem przez ZUS $wiadczen zasitkowych, dogadata
sie z platnikiem i umowa o prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron. Jezeli zatem dla w-i szczegdlnie
dotkliwe bylo pozbawienie jej prawa do $wiadczen zasitkowych, to mozliwo$¢é powrotu do pracy winna by¢ raczej
argumentem za jej podjeciem. Tymczasem dodatkowe zeznania odwolujacej zlozone na rozprawie 10.02.2022r. w
ocenie Sadu Okregowego wskazuja na zgola co innego, mianowicie na nastawienie wnioskodawczyni w celu uzyskania
maksymalnie mozliwych §wiadczen — z tytulu pracowniczego i z tytutu bycia matka samotnie wychowujaca dziecko.
Jak zeznala , rozwigzala umowe o prace z dniem 30.03.2020r. aby skorzystac¢ z tzw. kosiniakowego — 1000zl
miesiecznie na dziecko. Z powyzszego wynika takze, iz potrzeba zatrudnienia wnioskodawczyni mialaby wystapié¢ u
platnika jedynie przez 5 tygodni 2019r.

Kolejny istotny fakt podany w zeznaniach na rozprawie 10.02.2022r., to znajomo$¢ z I. P. z racji poprzedniej
pracy w firmie (...). Z zeznan tego Swiadka , iz spotkal sie z wnioskodawczynia jeden raz w jego biurze w C.
w sierpniu lub wrzes$niu 2019r., gdzie wnioskodawczyni miala przedstawi¢ oferte cen na transport, nie mozna
wyprowadzi¢ jednoznacznego wnioskowania o faktycznym wykonywaniu przez odwolujgcg pracy na rzecz O. C..
Nie jest takze wykluczone, ze w tym czasie $wiadczyla prace w ramach wlasnej dzialalno$ci, ktéra — jak podala-
prowadzila do 30.09.2019r. Podobnie zeznania §wiadkéw — Z. M., wg. ktérego na przelomie sierpnia — pazdziernika
wnioskodawczyni miata byé¢ w jego biurze z propozycjg wspolpracy w transporcie, Zaakcentowaé w tym miejscu trzeba ,
ze od 29.09.2019r. wnioskodawczyni byla niezdolna do pracy , do ktorej juz nie wrocila . Z kolei Swiadek S. zeznal ,
ze rozmawial z wnioskodawczynig telefonicznie. Tak wiec zeznania te nie pozwalaja przyjac, ze wnioskodawczyni
istotnie §wiadczyla na rzecz platnika prace w pelnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z zawarta umowag o prace.
Moga co najwyzej Swiadczy¢ o marginalnym wykonywaniu jakich$ czynnoSci, cho¢ nie do konfica wiadomo jakich i
czy faktycznie zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym. Nadto nalezy wskaza¢ takze na wykonywanie przez S. C.
wlasnej dzialalnoSci gospodarczej do 30.09.2019r., ktérej nie mogla jej wyrejestrowac , podpisujac z O. C. umowe o
prace, bo korzystala z ulgi na start . Ta wigzala sie nie tylko z zarejestrowaniem dzialalno$ci , ale z jej prowadzeniem
przez wymagany okres, by ulgi tej nie straci¢ i nie by¢ zobowigzana do jej zwrotu. Powyzsze okolicznoSci, jak rowniez
mozliwo$ci finansowe platnika (...), nie uzasadnialy zatrudnienia wnioskodawczyni z wynagrodzeniem 4460z}
brutto miesiecznie, od razu na czas nieokreslony, biorac pod uwage, ze w 2019r. doch4d wynosil 23534,81z1. Nadto
wynagrodzenie wn — i znacznie przewyzszalo wynagrodzenie P. G., zatrudnionego od 1.07.2019r. w (...) na stanowisku
specjalisty ds. spedycji i transportu. Nadto, (...) nalezy do malych przedsiebiorcéow i zdaniem Sadu nie bylo potrzeby
zatrudnienia pracownika na stanowisku specjalisty ds. marketingu — handlowca, w sytuacji gdy spedycja i transportem
zajmowali sie w firmie zatrudniony w.w specjalista ds. spedycji i transportu oraz maz O. C. — M. C. (1) .

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Charakter zatrudnienia w ramach umowy o prace ma zasadnicze znaczenie z punktu widzenia uprawnien osoby
$wiadczacej prace. Uprawnienia pracownicze, takie jak szczeg6lna ochrona wynagrodzenia, pltatny urlop, $wiadczenia
ubezpieczeniowe w przypadku niezdolnoéci do pracy i inne, z mocy przepis6w prawa pracy przystuguja bowiem tylko
osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i nie znajdujg zastosowania do os6b §wiadczacych prace na
podstawie innych umoéw. Zgodnie z art. 22 kp, umowa o prace stanowi dwustronng czynno$é prawng, w ramach ktorej
pracodawca zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik zas do wykonywania pracy
okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace dochodzi do skutku, gdy strony
z}oza zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien (post. SN z 22.11.1979r., III PZ 7/79).



O fikcyjnoSci umowy o prace $wiadczy zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego
wykonywania tej umowy (por. wyroki SN: z 28.02.2001r., UK 244/00, z 13.06.2006r. II UK 202/05).

Kreacja stosunku pracy powoduje zawsze konsekwencje prawne nie tylko bezposrednio w sferze jego tresci, ale takze
w wielu innych dziedzinach. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego na
wypadek spehienia sie przewidzianych przez ustawy przeslanek. Stwierdzenie, ze umowa zmierza do obejscia ustawy
wymaga zatem poczynienia konkretnych ustalen faktycznych, dotyczacych okolicznosci jej zawarcia i celu, jaki strony
zamierzaly osiggna¢ (por. uchwata SN z 8.03.1995r., I PZP 7/95, wyrok z 23.09.1997r., I PKN 276/97).

W rozpoznawanej sprawie organ rentowy argumentowal, ze stronom umowy chodzilo o uzyskanie przez
wnioskodawczynie $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego i temu celowi podporzadkowaly skonstruowanie
okreslonej sytuacji prawnej, a umowa o prace miala stanowi¢ przede wszystkim narzedzie realizacji tego celu. Z takim
twierdzeniem nalezy sie zgodzi¢. W ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy wskazuje, ze
istotnie rzeczywistym celem stron umowy bylo uzyskanie przez S. C. pracowniczego tytutu ubezpieczen spolecznych, w
celu uzyskania S$wiadczen z tytutu choroby i macierzynistwa Przedmiotowa umowa nie doprowadzila wiec do powstania
stosunku pracy, a tym samym nie zrodzila po stronie organu rentowego obowiazku objecia S. C. ubezpieczeniami z
dniem zgloszenia przez platnika skladek.

Majac na uwadze podniesione okoliczno$ci, na podstawie art. 477'4§1 k.p.c., Sad Okregowy oddalil odwolanie.

O kosztach zastepstwa procesowego orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z §9 ust. 2 i §10 ust. 1 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 22.10.2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych (Dz. U.
2018.265 ze zm.).



