Sygn. akt IV U 634/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 grudnia 2021 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 grudnia 2021 roku w Sieradzu
odwolania E. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

7 dnia 28.10.2021 1. Nr (...)

w sprawie E. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje E. J. prawo do rekompensaty do emerytury od 16 pazdziernika 2021 roku.
Sygn. akt IV U 634/21

UZASADNIENIE

Decyzja z 28.10.2021r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. odmoéwil E. J. prawa do rekompensaty z
tytulu pracy w szczegblnych warunkach z uwagi na brak spelnienia przestanki 15 — letniego stazu w szczegblnych
warunkach; udowodnita 14 lat, 2 miesigce i 29 dni.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyla odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa do przedmiotowego
Swiadczenia. Precyzujac stanowisko, wnosila o uwzglednienie do szczeg6lnych warunkéw okresu zatrudnienia w (...)
Zakladach (...).

W odpowiedzi organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
E. J. urodzila sie (...), uprawniona do emerytury od (...).

W okresie 0od 1.09.1976 — 31.05.1990, byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach (...) ztym, ze
do 24.06.1978, byla uczniem (...) w zawodzie tkacza, od 12.11.1982 — 31.01.1989, korzystala z urlopu wychowawczego.
Pod (...)podlegaly 4 zaklady, ktore byly wyodrebnione z (...) w L., a jednym z nich byl zaklad w H..

Po ukoniczeniu (...), od 25.06.1978r., do przejécia na urlop wychowawczy, odwolujaca wykonywala prace tkacza,
pracowala na krosnach mechanicznych. W tym czasie byly produkowane narzuty w pasy z przedzy bawekianej,
ktére eksportowano do Chin, b. ZSRR i innych krajow. Praca byla na 3 zmiany, a w czasie stanu wojennego byly 2



zmiany. Gdy odwolujaca byla w ciazy, z dniem 20.01.1982r., powierzono wnioskodawczyni stanowisko sortowacza
i przebieracza cewek recznie i pracowala w tym czasie na oddziale przygotowawczym, zajmowala sie sortowaniem
cewek ponumerowanych, ktére byty p6zniej transportowane na przedzalnie. W tkalni praca ciezarnej byla zabroniona.
Podczas pracy uciazliwy byl halas i kurz. Po urlopie wychowawczym, E. J. ponowne podjela prace na stanowisku
tkacza.

W dniu 13.01.1989r., E. J. zwrécila sie do Dyrekcji(...) o przeniesienie z zakladow nr (...) do zakladow H.,
gdyz mialby wtedy blizej do pracy, na co uzyskala zgode. Odwolujaca zajela miejsce tkaczki, ktora przeszla na
emeryture i od 1.02.1989r., wnioskodawczyni zostala zatrudniona jako tkacz rezerwa, a od 1.03.1989r., jako staly
tkacz obslugujacy 10 krosien CTB produkcji radzieckiej. Wtedy zajmowala sie tkaniem materialéw technicznych
bawelianych, np. podklejanych pod pape oraz medycznych, tj. gaza, poSciel do szpitali. W 1994r., zaklad w H.
zostal zlikwidowany i na jego bazie powstaly (...) S. A. W zwiazku z likwidacjg zakladu, z dniem 31.05.1990r.
wnioskodawczyni zostala zwolniona z pracy i podjela prace jako tkacz w (...) S.A. od 5.05.1994r. (zeznania
wnioskodawczyni — na nagraniu CD — 00:14:00 - 00:19:45 k. 45, uwierzytelnione kserokopie
akt osobowych zawierajgce m.in.: swiadectwo pracy, angaze, karty obiegowe zmiany, wniosek
o udzielenie urlopu bezplatnego, wniosek o przeniesienie do zakladow H., karta zarobkowa/akta

sprawy).

W dniu 21.10.2020r., E. J. zlozyla w ZUS wniosek o przyznanie rekompensaty do emerytury, zalgczajac Swiadectwo
pracy z okresu zatrudnienia w (...) S.A. od 5.05.1994 — 19.10.2021 (wniosek, swiadectwo pracy k. 10 - 11/akta
ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku ZUS zaliczyt do pracy w szczego6lnych warunkach 14 lat, 2 miesiace i 29 dni, z wylaczeniem
okres6w niezdolnoSci do pracy, tj. od: 5.05.1994 — 20.05.1994, 22.05.1994 — 21.09.1989, 4.10.1998 — 30.10.2005,
1.11.2005 — 13.12.2005, 17.12.2005 — 31.12.2008 (k. 12/akta ZUS).

Decyzja z 28.10.2021r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E. odmoéwil E. J. prawa do rekompensaty z
tytulu pracy w szczegdlnych warunkach z uwagi na brak spelienia przestanki 15 — letniego stazu w szczegdlnych
warunkach; udowodnila 14 lat, 2 miesigce i 29 dni (decyzja k. 13/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Okolicznos$ci dotyczace zatrudnienia i charakteru pracy wnioskodawczyni w (...) Zakladach (...), Sad ustalil na
podstawie akt osobowych zawierajacych szczegblowy przebieg i charakter wykonywanej pracy odwolujacej oraz na
podstawie zeznan wnioskodawczyni ktorym dat wiare jako korelujacym z dokumentacja osobowa. W §wietle materiatu
dowodowego zachodza uzasadnione podstawy do uzupelnienia wnioskodawczyni stazu pracy w szczegdlnych
warunkach. Z materialu dowodowego wynika bowiem, ze w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach (...), po ukonczeniu
(...), od 25.06.1978, E. J. pracowala jako tkacz na krosnach mechanicznych do 20.01.1982r., kiedy powierzono
odwolujacej stanowisko sortowacza i przebieracza cewek recznie w oddziale przygotowawczym i zajmowala sie
sortowaniem cewek Nastepnie po urlopie wychowawczym, od 1.02.1989r., wnioskodawczyni zostala zatrudniona
jako tkacz rezerwa, a od 1.03.1989r. do konca zatrudnienia, jako staly tkacz obstlugujacy 10 krosien CTB produkcji
radzieckiej i zajmowala sie tkaniem materialow technicznych bawelnianych oraz medycznych, tj. gaza, posciel do
szpitali.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.



Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwo$ci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktérej osoba uprawniona nabyta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zresztg sam ustawodawca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze uprawniajaca do wezedniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach wymienione w
wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli facznie spelnia warunki: osiaggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat
dla kobiet, ma wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Postepowanie dowodowe wykazalo jednoznaczne, ze wnioskodawczyni w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach (...),
po ukoniczeniu (...), od 25.06.1978, E. J. pracowata jako tkacz na krosnach mechanicznych do 20.01.1982r. Ten
sam rodzaj pracy wykonywala po powrocie z urlopu wychowawczego od 1.02.1989r., kiedy zostala zatrudniona jako
tkacz rezerwa, a od 1.03.1989r. do konca zatrudnienia, jako staly tkacz obstugujacy 10 krosien CTB. Jest to praca
kwalifikowana jako praca w szczegblnych warunkach wymieniona w wykazie A Dzial VII poz. 4 stanowiacego zalgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...) oraz powtérzona w wykazie A
Dziat VII poz. 4 pkt 48 stanowiacym zalgcznik nr 4 do zarzadzenia Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego nr 77
7.7.08.1987r. , majacego charakter pomocniczy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i przyznal E.
J. prawo do rekompensaty do emerytury od 16.10.2021r.



