Sygn. akt IV U 78/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

30 marca 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Ewelina Kubiczak- Klesta

po rozpoznaniu na rozprawie 30 marca 2022 roku w Sieradzu
odwolania M. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 27 stycznia 2022 1. Nr (...)

w sprawie M. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture

1. Zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje M. R. prawo do emerytury w obnizonym wieku od 1 stycznia 2022 roku;

2. Zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na rzecz M. R. kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 78 /22

UZASADNIENIE

Decyzja z 27.01.2022r., na podstawie art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2021.291 jt.zm.), ZUS odmoéwit M. R. przyznania emerytury.

Nie podzielajac powyzszej decyzji, pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie ztozyt odwolanie, wnoszac o przyznanie
prawa do emerytury i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wnosil o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
M.R,, ur. (...)

W okresie od 1.09.1976 — 25.11.2020, M. R. byt zatrudniony w (...), w tym od 1.09.1976 — 31.01.1979 jako
uczen — umowa o nauke zawodu, od 1.02.1979 — 30.04.1979 — specjalistyczne przygotowanie zawodowe, 1.05.1979
— 31.08.1979 — rzemie$lnik, 1.09.1979 — 30.11.1984 — mlodszy maszynista pojazdu trakcyjnego elektrycznego,
1.12.1984 — 28.02.1999 — maszynista pojazdu trakcyjnego elektrycznego. Od 1.09.1979r. wykonywal prace w
szczegblnym charakterze; od 28.04.1981 — 12.04.1983 odbywal zasadniczg stluzbe wojskowa. Prze stuzbg jak i po
jej odbyciu, wnioskodawca pracowal jako mlodszy maszynista pojazdu trakcyjnego elekirycznego (zaswiadczenie,



Swiadectwo pracy k. 4-5/akta ZUS, oswiadczenie wnioskodawcy zlozone na rozprawie 30 marca
2022 roku).

W dniu 21.04.2021r., M. R. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture z uwzglednieniem przelicznika lat pracy 14/12
(wniosek, wyjasnienie ZUS k. 14/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku ZUS zaliczyl w-cy do ogblnego stazu pracy 24 lata, 11 m-cy, 6 dni okreséw skladkowo —
nieskladkowych, w tym 22 lata, 11 m-cyi 21 dni w szczegb6lnych warunkach. Decyzja z 23.04.2021r., ZUS odméwil M. R.
prawa do emerytury w oparciu o art.184 w zw. z art. 43 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wobec nieudowodnienia
wedlug stanu na dzien 1.01.1999r. co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych (karta przebiegu
zatrudnienia, decyzja/akta ZUS).

W dniu 13.01.2022r., po przekazaniu Srodkéw OFE na rzecz Skarbu Panstwa, M. R. zlozyt w ZUS nowy wniosek o
emeryture (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 27.01.2022r., na podstawie art. 114 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2021.291 jt.zm.), ZUS odmowil M. R. przyznania emerytury. Za lata 1979, 1981, 1982,
1983, nie zastosowano przelicznika z art. 43 ust. 2 ustawy emerytalno - rentowej (decyzja k. 7/akta ZUS, pismo
procesowe ZUS k. 14/akta sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu przed
organem rentowym i przed sagdem.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie jest zasadne.

Zgodnie z art. 43 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. 2021.291j.t.), za okresy
zatrudnienia na kolei uwaza sie okresy pozostawania w stosunku pracy w kolejowych jednostkach
organizacyjnych, w czasie ktérych pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasilki z ubezpieczenia
spolecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy. Kazdy pelny rok zatrudnienia na kolei na
parowym, spalinowym lub elektrycznym pojezdzie trakcyjnym, w druzynach konduktorskich oraz
na stanowiskach manewrowych lub ustawiaczy liczy sie jako 14 miesiecy zatrudnienia na kolei.

W ocenie Sadu, odwotujacy spelil sporna przestanke 25 — letniego stazu ubezpieczeniowego, warunkujaca przyznanie
prawa do emerytury w obnizonym wieku. Staz w-cy z tytulu zatrudnienia w szczegdlnym charakterze na kolei, j.
od 1.09.1979 — 31.12.1988, wynosi 25 lat i 6 m-cy. Zdaniem Sadu uprawnione jest takze uwzglednienie do stazu
zasadniczej stluzby wojskowej, bowiem przed jej odbyciem, jak i po powrocie, w-ca wykonywat prace mlodszego
maszynisty.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477482 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i przyznat M. r. prawo
do emerytury w obnizonym wieku od 1 stycznia 2022r.

Na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radcéow prawnych (Dz.U.2018.0.265 t.j.),
orzeczono jak w pkt 2 wyroku.



