Sygn. akt IV U 194/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 sierpnia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 sierpnia 2022 roku w Sieradzu
odwolania J. G. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 9 marca 2022 1. Nr (...)

w sprawie J. G. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

z udzialem zainteresowanej J. G. (2)

o podleganie ubezpieczeniom spolecznym

zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze J. G. (2) podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu u platnika skladek J. G. (1) od 2 sierpnia 2021 roku.

Sygn. akt IV U 194/22

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, ze zm.) oraz art. 83 ke w zwiazku z art. 300 kp, Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze J. G. (2) jako pracownik u platnika skladek J. G. (1) nie podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 2.08.2021r.

Nie podzielajac powyzszej decyzji J. G. (1) zlozyl odwolanie, wnoszac o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie, ze
J. G. (2) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od
2.08.2021r., bowiem po podpisaniu umowy o prace, J. G. (2) faktycznie wykonywala prace na rzecz platnika sktadek, w
warunkach podporzadkowania pracodawcy, a pracodawca te prace przyjmowat i wyplacal uméwione wynagrodzenie.
Do odwolania przylaczyla sie zainteresowana.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W ocenie ZUS, zgloszenie J. G. (2) do ubezpieczen
bylo dzialaniem sprzecznym z zasadami wspoélzycia spolecznego oraz zmierzajacym do obejScia prawa, w celu
uzyskania §wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



J. G. (1) od 30 lat prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie handlu art. przemystowymi i spozywczymi w K., jest to
sklep samoobstugowy na terenie gminy. Sklep jest czynny od 7 — 21. Ekspedientki pracuja na dwie zmiany; 7 - 15, 13
— 21; zmiany zazebiaja sie przez 2 godziny. Towar jest dostarczany do sklepu najp6zniej do godziny 15. Wezeéniej, tj.
od 1990r., przedsiebiorstwo bylo prowadzone przez zone platnika - Z. G.. Od poczatku dziatalnoéci - przedsiewziecie
mialo charakter firmy rodzinnej. Poza zong platnika, ktéra przebywa obecnie na emeryturze; w pomoc w firmie
zaangazowani byli rowniez, w r6znym przedziale czasowym oraz z réznym natezeniem, obaj synowie platnika skladek
- L. oraz M. G.. Platnik nie praktykuje przyjmowania do pracy poprzez UP. Je§li zamierza zatrudnic¢ pracownika, robi
wezeéniej wywiad. Z tzw. ,poreczenia” byla zatrudniona np. siostra i kuzynka A. S.. A. S. jest zatrudniona u platnika
jako sprzedawca od 2014r.

W-ca jest wwieku emerytalnym, nie jest biegly w obsludze komputera, w tym zakresie korzysta z pomocy os6b trzecich.
J. G. (1) ma problemy zdrowotne; przeszed! chorobe nowotworowa (2017r.), a obecnie leczy sie na wrzodziejace
zapalenie jelita grubego, jego stan zdrowia okresowo ulega pogorszeniu. W okresie od 16.06. - 22.10. 2021, przebywal
na zwolnieniu lekarskim.

J. G. (2) jest synowa J. G. (1). Od 2012r., zainteresowana boryka sie z przepukling miedzykregowa w odcinku
ledzwiowym i z tego powodu leczy sie. Ojciec zainteresowanej jest po udarze mozgu. Po powrocie ze szpitala byl
osoba lezaca, niesprawng, wymagajaca rehabilitacji. Przez pol roku korzystal ze zwolnienia lekarskiego, nastepnie byt
uprawniony do §wiadczenia rehabilitacyjnego, a obecnie jest na rencie z tytulu niezdolnoéci do pracy. Prowadzenie
rehabilitacji w ramach NFZ bylo niemozliwe, wobec czego trzeba bylo korzystaé z rehabilitacji komercyjnej, ktora
w poprzednim roku kosztowala 100 tys. zl. jej oplacenie bylo mozliwe dzieki finansowej pomocy rodziny oraz
uzyskanemu wsparciu z Fundacji (...) w W., w kwocie 20 tys. zl., na odbycie rehabilitacji w O$rodku w B.. Po
wyjéciu ze szpitala, do kwietnia 2021r., ojciec zainteresowanej przebywal w Osrodku w K.. Pdzniej przez 2 tygodnie
mial rehabilitacje z NFZ. Nastepnie korzystal z domowej rehabilitacji; koszt wizyty wynosit od 100zl - 150z} Ojciec
zainteresowanej przebywal takze na prywatnej rehabilitacji w O.. Matka J. G. (2) pobiera najnizszg emeryture.

J. G. (2) od 1.03.2010r. do nadal, jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (od
7:30 - 15:30), w (...) w B.. Do pracy dojezdza samochodem.

W dniu 2.08.2021r., miedzy J. G. (1), a J. G. (2) zostala zawarta umowa o prace na okres probny od 2.08.2021
— 1.11.2021, moca ktoérej zainteresowana zostala zatrudniona jako pracownik biurowy w wymiarze %2 etatu — 20
godzin tygodniowo, z wynagrodzeniem miesiecznym 2000z}. brutto, z miejscem wykonywania pracy: (...)-(...) K., ul.
(...). Kolejng umowe o prace zawarto na czas okreslony w dniu 2.11.2021r., na okres od 2.11.2021 — 30.04.2023, na
warunkach, jak poprzednio. W zwiazku z zatrudnieniem, J. G. (2) zostala zgloszona przez J. G. (1) od 2.08.2021r. do
ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego jako pracownik.

W momencie zatrudnienia zainteresowanej, sytuacja finansowa platnika byta stabilna. Na dziefi zatrudnienia synowej,
u platnika pracowaly 3 ekspedientki, pozostale 4 byly na urlopie wychowawczym, macierzynskim. Aktualnie czynnie
pracuja 2 ekspedientki. W sklepie sg dwa stanowiska kasowe. Od 2014r., pracuje na dwie zmiany jako sprzedawca A.
S.. Miala przerwe w zwiazku z urodzeniem dziecka, byla na urlopie macierzynskim i wychowawczym od 29.09.2017r.,
wrocita do pracy po 3 latach, tj. od wrzesnia 2020r. Zajmowala sie sprzedaza, pracowala przy kasie, rozkladata towary
na polkach. Od 2012r. w sklepie jest zatrudniona jako sprzedawczyni P. B.. Od 29.04.2022r., przebywa na urlopie
macierzynskim. P. B. zajmuje sie glownie sprzedaza, obstuga klientow przy kasie, wykladaniem towaréw na poiki.
Przed 2.08.2021r., u platnika byla zatrudniona jako pracownik biurowy S. I. w wymiarze V2 etatu, ale w zwiazku z
cigza przeszla na zwolnienie lekarskie.

Byl czas, kiedy w-ca zatrudnial 4 sprzedawczynie, ale po otwarciu sklepu (...) nastapila redukcja zatrudnienia. Gdy
w-ca zawieral z zainteresowang umowe o prace, prowadzil jeszcze sklep w S., ale w listopadzie zostal zamkniety.

Specyfika pracy w sklepie zmienila sie na przestrzeni lat. Wcze$niej wystarczyto towar pometkowac , po czym mozna
bylo go sprzedawac. Od 3-4 lat jest system kasowy, ktory wymaga pracy przy komputerze, do ktérego nalezy wezytac



kod paskowy towaru, przetwarzany nastepnie na kase. Towar kupowany przez klienta jest sczytywany czytnikiem i
na tej podstawie kasjerka moze sprzedaé towar. Sprzedawca musi mie¢ wprowadzone do systemu wszystkie dane
dotyczace produktu. Zadaniem sprzedawcy byla tylko sprzedaz towaru i wykladanie towaru na poélki. Kazda z
ekspedientek musi takze posprzataé stanowisko pracy i przekaza¢ kolezance zmiany cen.

Platnik od 25 lat zaopatruje sie w duzych hurtowniach, oferujacych wiekszy asortyment (60-70 pozycji), tj. (...), (...),
(...) - dawny (...). Wspolpracuje takze z hurtowniami dostarczajacymi niewielki asortyment. Towar z hurtowni jest
réznego rodzaju, w tym sa takze drobne produkty w duzych ilo$ciach, np. galaretki, budynie, kisiel, drozdze, stoiki i
in. Codziennie przychodzi towar z duzych hurtowi i jest wyladowywany przez tych dostawcow w sklepie i sprawdzany
pozniej, kiedy jest na to czas w danym dniu. W danym momencie trudno jest sprawdzié¢, ile dostarczono np. sztuk
galaretek, drozdzy, budyni, itp. Platnik wspoélpracuje takze z (...) w L. i w C,, (...), do ktorych jezdzi sam po towar. U
platnika zaopatruja sie dwie szkoly: z C. i K. oraz przedszkole z K., a takze UG. Ci kontrahenci odbieraja towar na
podstawie zlozonego zamowienia, bezposrednio ze sklepu, albo jest do nich zawozony.

Sa dwa rodzaje faktur: przychodzace i wychodzace. Faktury przychodzace mozna podpisaé w ré6znym czasie, nie
jest konieczne ich podpisanie. Faktury wychodzace ze sklepu nie mogg by¢ podpisane pézniej lub w innym czasie,
poniewaz sa juz u danych kontrahentéw. Od 2004r. nie ma obowigzku podpisywania faktur. W-ca zawsze podpisuje
faktury i wiekszo$¢ kontrahentoéw takie faktury podpisuje. Kazda pozycja z faktury wymaga osobnego wprowadzenia
do programu (...), ktéry zawiera wszystkie ceny asortymentu sprzedawanego w sklepie. Przykladowo, jeéli na stanie
sklepu jest maka pszenna w malej iloSci i byla dokupiona, nalezy sprawdzi¢ na podstawie kodu kreskowego, czy taki
produkt juz istnieje, czy karta tego produktu zostala zalozona przy wczesniejszych zakupach, a jezeli tak, to trzeba
sprawdzi¢, czy zgadza sie gramatura i cena. Jezeli jest zakupiony towar po wyzszej cenie, trzeba przeliczy¢ cene i
dostosowaé¢ do marzy, podatku VAT. Jesli nic sie nie zmienia, to dopisuje sie do programu tylko iloé¢. Przy kazdej
dostawie ceny bywaja rézne. Te czynnoS$ci wykonywala zainteresowana.

Raz w miesigcu, w-ca albo jego syn zanosza faktury do biura rachunkowego prowadzonego przez 1. S., ktorej zadaniem
jest ksiegowanie dostarczonych faktur zakupowych i sprzedazowych do odpowiednich rejestréw; utworzenie na
tej podstawie jednolitego pliku kontrolnego, deklaracji VAT , wyslanie w/w dokumentéw droga elektroniczng.
Na podstawie tych dokumentow ksiegowych tworzone sg KPiR i wylicza sie podatek dochodowy. Na podstawie
dostarczonych list obecno$ci, biuro sporzadza liste plac, a nastepnie deklaracje do ZUS, w ktéorych ujete sg
nieobecno$ci chorobowe, urlopy etc.

Po zakonczeniu pracy w (...), zainteresowana codziennie przyjezdzala do sklepu te$cia w K. i pracowala od 17 do 21;
podro6z zajmowala 30-40 minut.

Do zakresu obowigzkéw J. G. (2) nalezalo: wykonywanie doraznych polecen przelozonego, ktére dotyczyly pracy,
przyjmowanie dokumentow WZ; faktur, wprowadzanie dostaw w programie (...), weryfikacja dostaw pod wzgledem
cen, sprawdzanie marzy i nanoszenie ewentualnych korekt w systemie kasowym za pos$rednictwem programu (...),
weryfikacja zamo6wien pod wzgledem stanéw w programie (...), sporzadzanie list obecnoéci pracownikéw firmy,
ustalanie grafiku pracy oraz urlopéw pracownikéow, kreowanie polityki marketingowej sklepu i jego promocji,
nadzorowanie estetycznej ekspozycji produktow, nadzor nad dokumentacja HACAP, BHP, obsluga korespondencji
firmowej, obstluga programu (...) w celu wystawiania faktur VAT, dbalo$¢ o przestrzeganie obowigzujacych procedur
i standardéw, nadzoér nad prawidlowa obstuga reklamacji, zwrotéw. Najwazniejszym zadaniem zainteresowanej byto
wprowadzanie towaru do systemu (...) i program (...). Zainteresowana nie miala w zakresie obowigzkdw przyjmowania
towaru od dostawcy.

Zatrudniajac synowa wnioskodawca wymagal, aby po dostarczaniu towaru przeliczyla towar, sprawdzila pod
wzgledem daty przydatnos$ci do spozycia, uszkodzenia, wprowadzala kody paskowe do komputera, sprawdzala cene,
liczyla marze. Jesli cena sie nie zmieniala, produkt még} by¢ wprowadzony na sklepowa potke. Jesli byt nowy produkt,
wn — i wprowadzala towar do programu, wpisywala nazwe produktu, cene, gramature i in. Na koniec dnia zgrywala
zestawienie sprzedazy towarow, wgrywala produkty, ktore zostaly zmienione, czy zmieniona zostala cena.



Do zadah wn — i nalezaly takze sprawy dot. wspoélpracy w zakresie zaopatrzenia przedszkoli w: K. i C. oraz
dwoch szkél, Urzedu (...) w K., Bankiem (...) w R. i Przedsiebiorstwem (...) w K.. Przedszkole, szkoly skladajg
zamoOwienia na kartce. Zaineresowana weryfikowala te zamodwienia, gdyz niekiedy lista zakupow byla skladana
codziennie. Na koniec miesigca J. G. (2) wykonywala miesieczne zestawienie zakupionych w sklepie towaroéw przez
w/w kontrahentow i wystawiala fakture zbiorcza dla tych kontrahentéw. W okresie wakacyjnym, szkoly i przedszkola
nie pracowaly. Zainteresowana drukowala etykiety przy zmianie ceny produktéw, co jest wymogiem PIH-u, ustalata
urlopy wypoczynkowe dla ekspedientek, ich godziny pracy, prowadzila listy obecnosci, segregowala faktury dla
biura rachunkowego, drukowala tabelki do wpisywania temperatury w lodéwkach, co jest wymogiem Sanepidu.
Tabelki dot. temperatury wypeklialy sprzedawczynie. Zainteresowana zajmowatla sie takze promocjg produktow.
Gdy sprzedawczyni robila zapotrzebowanie towaru, zainteresowana analizowala w systemie, czy dany towar jest w
magazynie, czy trzeba go zamoéwié, prowadzila tez korespondencje. Jesli ktorys z dostaweéw zaproponowal cene,
zainteresowana ustalala, czy jest korzystna, czy mozna zrobi¢ promocje. Gdy byla promocja towaréow w sklepie,
zainteresowana przygotowywala plakaty, drukowala ceny, po ktorych ma by¢ sprzedawany promocyjny towar,
wprowadzala promocyjng cene do systemu. Nieraz 4 godziny nie wystarczaly zainteresowanej na wprowadzenie
wszystkich danych do systemu komputerowego.

Chyba na poczatku wrze$nia 2021r., zainteresowana dowiedziala sie, ze jest w cigzy, ktdra nie byla planowana. Dopoki
zainteresowana nie wiedziala, ze jest w ciazy, godzila prace w (...) z praca u tedcia, ktéra nie byla obciazajaca fizycznie.
Gdy dowiedziala sie, ze jest w ciazy, prace nadal wykonywala. W zwiazku z ciaza, zainteresowana nie mogla jednak
kontynuowa¢ leczenia neurologicznego dotychczas ordynowanymi lekami.

Od 5.10.2021 - 19.10.2021, zainteresowana przebywala na zwolnieniu lekarskim z przyczyn neurologicznych. Od
3.11.2021r. donadal J. G. (2) przebywala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z cigzg. W lutym 2022r., trafila do szpitala
w L. na podtrzymanie cigzy, gdyz rozpoczely sie skurcze przepowiadajace pordd. Zainteresowana urodzita dziecko
19.03.2022r., tj. przed terminem wyznaczonym na 24.04.2022r. Obecnie J. G. (2) jest na urlopie macierzynskim.

Po przejéciu zainteresowanej na zwolnienie lekarskie, jej obowigzki przejal platnik, ale cze$¢ z nich przejmie
pracownica po powrocie z urlopu wychowawczego (zeznania wnioskodawcy, zainteresowanej, zeznania
sSwiadkéw P. B., A. S. — na nagraniu CD — 00:02:57 — 00:33:41 k. 44, wydruk e-mail Biura (...)
z 21.03.2022r. k. 11, k z 5.04.2022r. dokumentu z systemu Nowy Portal Informacyjny Platformy
Ustug Elektronicznych dla Klientéow ZUS k. 12/ akta sprawy; umowy o prace, zakres czynnosci
pracownika, orzeczenie lekarskie nr (...), karta szkolenia wstepnego w dziedzinie BHP, listy
obecnosci, listy plac, kwestionariusz osobowy, Faktury, dyplom ukonczenia studiéw I i II stopnia,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i certyfikaty, upowaznienie do podpisywania faktur VAT w
imieniu i na rzecz platnika, ksiega przychodoéw i rozchodoéw za rok 2021, pisemne oswiadczenia: P.
B.,R.Z., A. S., zeznania wnioskodawcy zlozone w trakcie kontroli ZUS/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty zwigzane z zatrudnieniem J. G. (2) u teécia i jego przebiegiem, Sad
ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, zeznan zainteresowanej oraz zeznan $wiadkéw - P. B., A. S., ktorym
dat wiare, a ktére nie byly kwestionowane przez organ rentowy. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze
dokumenty, tj. umowy o prace, zakres czynno$ci pracownika, orzeczenie lekarskie nr (...), karta szkolenia wstepnego
w dziedzinie BHP, listy obecnosci, listy plac, kwestionariusz osobowy, faktury, dyplom ukonczenia studiéow I i II
stopnia, zas§wiadczenia o ukonczonych kursach i certyfikaty, upowaznienie zainteresowanej do podpisywania faktur
VAT w imieniu i na rzecz platnika, ksiega przychod6w i rozchodéw za rok 2021, dokument z systemu Nowy Portal
Informacyjny Platformy Ustug Elektronicznych dla Klientéw ZUS, wydruk e-mail Biura (...) z 21.03.2022r., pisemne
o$wiadczenia: P. B., R. Z., A. S., zeznania wnioskodawcy zlozone w trakcie kontroli ZUS.

W ocenie Sadu, zgromadzony w sprawie material dowodowy nie tylko potwierdzil fakt rzeczywistego wykonywania
przez ubezpieczona pracy na rzecz platnika, ale takze wykluczyl pozorny charakter zatrudnienia. Wnioskodawczyni



podjeta rodzajowo umodwiona prace i ja faktycznie Swiadczyla, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal, placac
umowione wynagrodzenie i niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody na zatrudnienie pozorne.

W sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszto do faktycznego
$wiadczenia pracy przyjmowanego przez pracodawce za wynagrodzeniem, sama $wiadomos$¢ jednej ze stron umowy,
a nawet obu jej stron, co do wystapienia w przyszloSci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego (np. ciazy), nie daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejécie prawa badz, ze jest sprzeczna
z zasadami wspolzycia spolecznego. Trudno bowiem uznaé, ze dazenie do uzyskania przez zawarcie umowy o prace
ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym moze by¢ zakwalifikowane jako zmierzajace
do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejsScie prawa. Przeciwnie, jest to zachowanie
rozsadne i uzasadnione zaré6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Podkreslenia wymaga, ze od poczatku dzialalno$ci, przedsiewziecie platnika mialo charakter firmy rodzinnej. Poza
zona platnika - Z. G., obecnie emerytka, w pomoc zaangazowani byli rowniez, w ré6znym przedziale czasowym oraz
z réznym natezeniem, synowie platnika skladek. Calkiem naturalne zatem bylo zatrudnienie synowej, zwlaszcza, co
z cala moca podkresli¢ trzeba, ze w przedmiotowym okresie platnik nie byl w stanie wykonywaé zadnych czynno$ci
przy prowadzeniu przedsiebiorstwa, gdyz przez ponad 4 miesigce przebywal na zwolnieniu lekarskim, z uwagi na stan
zdrowia , a wykonywanie pracy pozbawiloby go prawa do zasitku chorobowego.

ZUS zarzucal, ze platnik na stanowisko zajmowane przez J. G. (2) nie zlozyl oferty pracy. Wskazaé¢ jednak
nalezy, iz nab6r na stanowisko pracy w prywatnym, lokalnym sklepie, nie jest obwarowany takimi wymogami i
nie istnieje zaden prawny obowiazek skladania odpowiedniego ogloszenia o prace np. w mediach, prasie. Nadto
firma platnika prowadzona jest w malej miejscowosci wiejskiej i stanowi male przedsiebiorstwo, przede wszystkim
rodzinne. Zupekie naturalnym jest zatem swoboda dobierania personelu, czy z tzw. ,,polecenia”. Zgodzié nalezy sie z
twierdzeniem odwolujacego, iz w malej lokalnej spolecznosci nie ma zbyt wiele os6b chetnych do pracy w niepelnym
wymiarze pracy (1/2 etatu) i na czas okreslony, tj. do powrotu innego pracownika z urlopu wychowawczego. W takiej
sytuacji calkiem naturalne jest zatrudnienie kogo$ znajomego.

Zdaniem Sadu, okolicznoSci zawarcia spornej umowy o prace wskazujg, ze zar6wno platnik mial realny powod do
zatrudnienia pracownika na stanowisku biurowym, na ktérym wczesniej byla zatrudniona S. I.. Specyfika pracy w
sklepie zmienila sie na przestrzeni lat. Wcze$niej towar wystarczylo pometkowaé i mozna bylo towar sprzedawac.
Od 3-4 lat obowiazuje system kasowy, ktéry wigze sie z obstluga programéw komputerowych. Zaktad nie poddal
ocenie w tym zakresie przyczyn, dla ktérych w przedsiebiorstwie J. G. (1) istniala w ogoéle potrzeba zatrudnienia
pracownika pomocy biurowej na 1/2 etatu. Platnik jest w wieku emerytalnym, a obsluga komputera na poziomie
potrzeb prowadzonego przedsiebiorstwa powoduje, ze jest konieczna w tym zakresie pomoc 0s6b trzecich , zwlaszcza
w sytuacji pogarszajacego sie stanu zdrowia i pobytu na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim, co oznaczalo , ze
wykonywanie pracy pozbawiloby J. G. (1) prawa do zasilku chorobowego. Po stronie zainteresowanej podjecie
dodatkowego zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, miato takze racjonalne uzasadnienie, biorac pod
uwage jej sytuacje rodzinna , potrzebe pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na leczenie i kosztowna
rehabilitacje ojca. Uwzgledniajgc fakt braku przeciwwskazan do wykonywania przez ubezpieczong pracy biurowej
na rzecz platnika, Sad nie podziela stanowiska ZUS, iz skoro J. G. (2) byla juz zatrudniona w (...) w B. w pelnym
wymiarze czasu pracy, to podjecie dodatkowego zatrudnienia na 1/2 etatu, stanowilo nadmierne obciazenie. Nawet
jesli wobec ciazy pracownikowi zalezalo na zapewnieniu mozliwoSci uzyskania tytulu ubezpieczen spotecznych do
$wiadczen zwigzanych z choroba w okresie cigzy i z macierzynstwem, to nie mozna jej czynic z tego powodu zarzutéw,
pod warunkiem, ze prace te rzeczywi$cie wykonywala. Podkre§li¢ nalezy, ze wnioskodawczyni zawarla umowe o prace,
gdyz pozwalal jej na to stan zdrowia. Wnioskodawczyni w pierwszym okresie cigzy czula sie bardzo dobrze, dodatkowe
zatrudnienie nie bylo dla niej obcigzeniem i godzila prace w (...)z pracg u teScia. Dopiero od 5.10.2021r. udala sie na
zwolnienie lekarskie, bowiem nie byla w stanie jej $§wiadczy¢ z powodu problemoéw z kregostupem, z powodu ktérego
ordynowano leczenie farmakologiczne, bedgce przeciwskazaniem dla prawidlowego przebiegu ciazy. Pogarszajace sie
samopoczucie wymusito jednak konieczno$¢ p6jScia na zwolnienie od 3.11.2021r.



Odnoszac sie do akcentowanego przez organ rentowy twierdzenia, iz J. G. (2) byla w ciazy wskazaé¢ nalezy,
iz ustawodawca polski nie uksztaltowal nigdzie zakazu zatrudniania kobiet w ciazy, ale przeciwnie - odmowa
zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, ze jest w ciazy, bylaby uznana za dyskryminacje ze wzgledu na plec.

Organ rentowy zakwestionowat cze$¢ obowiazkow J. G. (2) dotyczacych pracy z fakturami wskazujae, iz platnik
korzysta w tym zakresie z Biura (...). ZUS calkowicie pominal jednak fakt , iz biuro rachunkowe nie dokonuje
weryfikacji otrzymanego towaru ze zlozonego zamowienia. Jego zadaniem jest ksiegowanie dostarczonych faktur
zakupowych i sprzedazowych do odpowiednich rejestrow; utworzenie na tej podstawie jednolitego pliku kontrolnego,
deklaracji VAT i wyslanie w/w dokumentéw droga elektroniczng. Na podstawie tych dokumentéw ksiegowych
tworzone s3 KPiR i wylicza sie podatek dochodowy. Na podstawie dostarczonych list obecnoéci, biuro sporzadza tez
liste plac, a nastepnie deklaracje do ZUS, w ktérych ujete sa nieobecnoéci chorobowe, urlopy i inne.

Organ rentowy na poparcie tezy o pozornosci stosunku pracy wskazywal réwniez, ze przedlozone przez platnika
kserokopie faktur z podpisem J. G. (2), nie §wiadcza w zaden sposéb o wykonywaniu pracy przez zainteresowana,
poniewaz od 2004 r. faktury nie musza by¢ podpisywane. O ile od 2004r. nie ma obowiazku podpisywania faktur,
to fakt ten nie oznacza, iz dla celébw wewnetrznych nie mozna tego czynié i te praktyke podpisywania faktur przyjal
platnik. Co istotne , zainteresowana byla upowazniona do podpisywania faktur w imieniu platnika , a co zostalo
wykazane w niniejszym postepowaniu, a co bylo zreszta uzasadnione pobytem platnika na dlugotrwalym zwolnieniu
lekarskim. Co do stanowiska ZUS, ze oprocz podpisanych faktur, czy o§wiadczen trzech pracownikow platnika, brak
jest innych dowodéw potwierdzajacych wykonywanie pracy przez J. G. (2), to z tym stanowiskiem zgodzi¢ sie nie
sposob. Zaakcentowaé¢ bowiem nalezy, ze w sytuacji, gdy praca zainteresowanej byla w wiekszoSci wykonywana
w systemie komputerowym - w programie (...) i programie (...), uznaé¢ nalezy, iz nie ma fizycznej mozliwoSci
wydrukowania ,efektow” prac polegajacych na zaciagganiu konkretnych danych do specjalistycznych programow,
a nawet gdyby takie dane udalo sie wydrukowac - to zgodzi¢ nalezy sie z odwolujacym, ze data wydruku bylaby
data biezacg, a nie data, kiedy faktycznie owe dane byly wprowadzane. Natomiast w $wietle zebranego materialu
dowodowego nie ma najmniejszych watpliwoéci, Ze zainteresowana faktycznie prace $§wiadczyta , realizujac obowiazki
wynikajace z zawartej umowy o prace.

Odnoszac sie do zarzutu ZUS, iz platnik ma zgloszonych do ubezpieczenia 7 pracownic, z czego prace wykonuja
zaledwie 2 pracownice, gdyz w 01/2022r.: 2 przebywaja na zasitku macierzynskim, 2 przebywaja caly miesiac na
zwolnieniu lekarskim, 1 przebywa na urlopie wychowawczym, to podnie$¢ trzeba, ze personel sklepu stanowia tylko
kobiety, a zatem zawsze istnieje ryzyko zajScia przez nie w ciaze. To z kolei moze w okre$lonych warunkach pociggac
konieczno$¢ dodatkowego zatrudnienia.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Charakter zatrudnienia w ramach umowy o prace ma zasadnicze znaczenie z punktu widzenia uprawnien osoby
Swiadczacej prace. Uprawnienia pracownicze, takie jak szczegblna ochrona wynagrodzenia, platny urlop, §wiadczenia
ubezpieczeniowe w przypadku niezdolnosci do pracy i inne, z mocy przepis6w prawa pracy przystuguja bowiem tylko
osobom zatrudnionym na podstawie umowy o prace i nie znajdujg zastosowania do os6b §wiadczacych prace na
podstawie innych uméw.

Zgodnie z art. 22 k. p. umowa o prace stanowi dwustronna czynno$¢ prawna, w ramach ktérej pracodawca zobowigzuje
sie do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem, pracownik za§ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem. Umowa o prace winna okreslaé w szczegblnosci rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania, wynagrodzenie oraz wymiar czasu pracy (art. 29 k. p.). Umowa o prace dochodzi do skutku, gdy strony
zloza zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych postanowien (por. post. SN z 22.11.1979r., ITII PZ 77/79). Status umowy
o prace ma zasadnicze znaczenie z punktu widzenia uprawnien osoby §wiadczacej prace. Uprawnienia pracownicze,
takie jak szczegoblna ochrona wynagrodzenia, platny urlop, Swiadczenia ubezpieczeniowe w przypadku niezdolnoSci



do pracy i inne, przystuguja bowiem z mocy przepiséw prawa pracy tylko osobom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace i nie znajduja zastosowania do os6b $§wiadczacych prace na podstawie innych uméw.

Podkres$lenia wymaga, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych
relacji miedzy pracownikiem i pracodawca lecz takze dalsze, poérednie, w tym - w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych. Ksztaltuje ona stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysokos$é skladki, a w konsekwencji
prowadzi do uzyskania odpowiednich Swiadczen. Nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien umownych moze i
powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spotecznych. Powstaje zatem konieczno$é
ustalenia, czy pomiedzy stronami nastapito faktyczne nawiazanie i realizacja stosunku pracy, rezultatem czego bedzie
skutek wynikajacy z systemu prawa ubezpieczen spolecznych w postaci podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu (por. uchwala SN z 27.04.2005r., II UZP 2/05).

O tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowigcy tytul ubezpieczenn spolecznych nie decyduje samo
formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki,
wystawienie $wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 2281 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Okoliczno$ci wynikajace z formalnie zawartej umowy o prace lub ugody
pozasadowej nie sa wigzace w postepowaniu o ustalenie podlegania obowigzkowi pracowniczego ubezpieczenia
spolecznego (por. wyrok SN z 24.02.2010r., IT UK 204/09).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego utrwalil sie poglad, ze cel zawarcia umowy o prace w postaci uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego nie jest sprzeczny z ustawa (por. wyrok SN z 4.08.2005r., Il UK 320/04). Kreacja stosunku
pracy powoduje zawsze konsekwencje prawne nie tylko bezposrednio w sferze jego treSci, ale takze w wielu innych
dziedzinach. Jednym z takich skutkow jest prawo do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na wypadek spelnienia sie
przewidzianych przez ustawy przestanek. Strony moga kierowa¢ sie takim celem i nie mozna czyni¢ im zarzutu dazenia
do celu sprzecznego z ustawa. Skoro osiggniecie celu uzyskania prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
nie jest sprzeczne z ustawg, strony zmierzajace do takiego celu nie dokonujg obejécia ustawy. Zawarcie umowy
o prace, chocby zmierzalo wylacznie do uzyskania §wiadczen ubezpieczeniowych, nie jest powigzane z zamiarem
obejsScia ustawy. Stwierdzenie, ze umowa zmierza do obejécia ustawy wymaga zatem poczynienia konkretnych
ustalen faktycznych, dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia i celu, jaki strony zamierzaly osiggnac (por. uchwala SN z
8.03.1995r., I PZP 7/95, wyrok SN z 23.09.1997r., I PKN 276/97).

Nawiazujac stosunek pracy, pracodawca realizuje swoja gospodarcza potrzebe, a wiec zmierza do uzyskania od
pracownika niezbednego mu $wiadczenia w postaci wykonywanej pracy. Po stronie pracodawcy istnieje zatem
gospodarcza konieczno$é realizowania okreslonych czynno$ci, majacych warto$¢ materialng lub niematerialng w
sposob ciagly, a wiec stale i powtarzalnie. Samo formalne zawarcie umowy o prace, nie jest przesadzajace o faktycznym
istnieniu stosunku pracy, a tym samym powstaniu obowigzku ubezpieczen. Niezbedne jest réwniez rzeczywiste
wykonywanie pracy w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy, opisanych w art. 22 k.p. Stosunek pracy
jest stosunkiem zobowiazaniowym, zachodzacym miedzy dwoma stronami, z ktérych kazda jest wobec drugiej
zobowiazana i zarazem uprawniona do okre$lonego §wiadczenia. Element kierownictwa pracodawcy, a tym samym
podporzadkowania pracownika jest cecha odrézniajaca stosunek pracy od innych stosunkéw cywilnoprawnych, a
przede wszystkim przeslanka, ktéra ma ,charakter konstrukeyjny dla istnienia stosunku pracy” (por. wyrok SN z
25.11.2005r1., I UK 68/05).

Oceny wazno$ci tre$ci umow o prace powszechnie przyjmuje sie wedlug regul prawa cywilnego na podstawie art.
58 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Zgodnie z art. 5881 k.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu
obejécie ustawy jest niewazna. Czynno$¢ prawna majgca na celu obejécie ustawy polega na takim uksztalttowaniu jej
tresci, ktore z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia sie ustawie, ale w rzeczywisto$ci (w znaczeniu
materialnym) zmierza do realizacji celu, ktérego osiggniecie jest przez nig zakazane. Pojecie obejécia prawa i
pozorno$ci niejednokrotnie pokrywaja sie. Zakaz obejscia ustawy sprowadza sie do zakazu wywolania pewnego



skutku prawnego, ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowigzujace, za pomoca takiego uksztaltowania
czynnoSci prawnej, ze zewnetrznie, formalnie ma ona cechy niesprzeciwiajace sie obowigzujacemu prawu.

Ustalenie, ze umowa o prace zmierza do obej$cia prawa wymaga poczynienia konkretnych ustalen faktycznych,
dotyczacych okoliczno$ci jej zawarcia, celu, jaki strony zamierzaly osiggnaé, oraz charakteru wykonywanej pracy.
W przypadku kazdej umowy o prace, podstawa jej zawarcia moze by¢ jedynie uzasadniona potrzeba o charakterze
ekonomicznym, znajdujgca oparcie w charakterze prowadzonej dzialalnoSci. To potrzeba gospodarcza pracodawcy
determinuje zatrudnienie. Przy ocenie umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika
sq przestankami istotnymi dla oceny waznoSci umowy. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, Ze racjonalno$c
zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sg przeslankami istotnymi dla oceny wazno$ci umowy o prace (por.
wyrok SA w Szczecinie z 1.02.2018r., III AUa 254/17).

W rozpoznawanej sprawie spor zogniskowal sie wokoél tego, czy miedzy zainteresowang, a platnikiem skladek,
faktycznie byl realizowany stosunek pracy, tj. czy powstal tytut skutkujacy objeciem zainteresowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym.

Postepowanie dowodowe wykazalo ponad wszelka watpliwo$¢ , ze zaskarzona decyzja jest bledna, bowiem J. G.
(2) od dnia zawarcia umowy o prace, faktycznie realizowala zadania w wymiarze %2 etatu wynikajgce z zakresu jej
obowiazkdw, zgodnie z zawarta umowa o prace, czemu nie sprzeciwialo sie zatrudnienie na pelen etat w (...) w B..

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



