Sygn. akt IV U 435/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrzesnia 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 wrze$nia 2022 roku w Sieradzu
odwolania A. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 30.06.2022 1. Nr (...)

w sprawie A. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 435/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 30.06.2022r., ZUS II Oddzial w £.. odméwil A. K. prawa do emerytury pomostowej w oparciu o art. 4 i art.
49 ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2018.1924 jt.zm.) w zw. z przepisami ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504 j.t. ze zm.). Organ
rentowy wskazal, Ze wnioskodawca nie udowodnil okresu pracy w warunkach szczegdlnych wynoszacego co najmniej
15 lat oraz ze po dniu 31.12.2008r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Do pracy w szczego6lnych warunkach organ zaliczyl
okres od 02.11.1993 r. do 30.04.2000 r., tj. lacznie 6 lat, 5 miesiecy i 29 dni.

Nie podzielajac powyzszej decyzji, pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie zlozyl odwolanie, wnoszac o ustalenie
prawa do emerytury pomostowej poprzez uwzglednienie do prac w szczeg6lnych warunkach okreséw zatrudnienia od
28.10.1977r. do 09.12.1990 1., kiedy to A. K. pracowal jako kierowca samochod6w ciezarowych o ciezarze catkowitym
pow. 3,5 t. oraz jako kierowca autobuséw.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie.
Sad Okregowy ustalil nastepujqcey stan fatyczny:

A. K., ur. (...), w dniu 06.06.2022r. zlozyl w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. wniosek o emeryture
pomostowa. Na date zloZzenia wniosku A. K. legitymowal sie okresami sktadkowymi w wymiarze 25 lat, 5 miesiecyi 10
dni oraz stazem pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 6 lat, 5 miesiecy i 29 dni, wykonywanej od 02.11.1993 r.



do 23.05.2000 r. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 tony, wymienionym w wykazie A dzial
VIII poz. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 01983 r. w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( Dz.U. Nr 8 poz. 43 ze zm.).

W okresie od 28.10. 1977 r. do 09.12.1990 r. A. K. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...), zajmujac kolejno
stanowiska: od 28.10.1977 r. do 24.04.1979 r. kierowca konwojent, od 25.04.1979 r. do 28.04. 1981 r. odbywal
zasadnicza stuzbe wojskowsg, od 29. 04. 1981 r. do 04.06.1986 r. kierowca konwojent, od 05.06.1986 r. do 20.08.
1990 r. kierowca konduktor, od 21.08. 1990 r. do 09.12.1990 r. kierowca konwojent. Zajmujac stanowisko kierowcy
konwojenta A. K. wykonywal prace polegajaca na realizowaniu przewozoéw towarowych samochodami ciezarowymi o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. W okresie od 05.06.1986 r. do 20.08. 1990 . A. K. byt kierowca
autobuséw, przystosowanych do przewozu 52 0s6b, wykonujac przewozy pasazerskie na liniach miedzymiastowych.

Decyzja z 30.06.2022r., ZUS II Oddzial w L. odmoéwil A. K. prawa do emerytury pomostowe;j.

(wniosek, swiadectwo pracy, swiadectwo wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, karta
przebiegu zatrudnienia /akta ZUS; zeznania z dnia 30.09.2022r.: Z. C. od 00:043:22 do 00:08:20
minuty, R. G. od 00:08:58 do 00:11:45 minuty, wnioskodawcy A. K. od 00:13:321 do 00:15:30
minuty).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w postepowaniu
przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy wykonywanej w latach 1977 — 1990 Sad
ustalil na podstawie zeznan swiadkow R. G. i Z. C. oraz wnioskodawcy, ktére uznat za w pelni wiarygodne.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.) prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

Jak wynika z przepisu art. 49 cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

2) spelnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12;



3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Ustawa o emeryturach pomostowych (w art. 3 ust. 1) zawiera nowa, bardzo szczegotowa definicje prac w szczegdlnych
warunkach. Stanowi ona, iz sg to prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore spelniaja lacznie nastepujace kryteria: z
duzym prawdopodobienstwem moga spowodowaé trwate uszkodzenie zdrowia (wraz z uplywem wieku pracownika),

- wykonywane sg w szczeg6lnych warunkach srodowiska pracy,
- determinowane sg sitami natury lub procesami technologicznymi,

- pomimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej lub medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu uzasadniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku.

Stosownie do art.12 ustawy o emeryturach pomostowych, przy ustalaniu okresu pracy w szczegbdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 4-11, nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktore
pracownik otrzymal wynagrodzenie lub §wiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w §wietle wykladni jezykowej art. 4 i art. 49 ustawy z
2008 r. 0 emeryturach pomostowych, jest legitymowanie sie okre§lonym stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub
w szczegblnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych lub dotychczasowych przepiséw) oraz
kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejSciu w zycie ustawy, a wiec po dniu 1 stycznia 2009 r. W przypadku,
kiedy osoba ubiegajaca sie o to $wiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach szczegdlnych lub szczegolnym
charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegolnej” wedlug poprzednio obowigzujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do ,nowego” §wiadczenia jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy (okres pracy)
mozna kwalifikowaé jako prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu dzi§ obowiazujacych przepiséw (art. 3
ust. 1 ustawy) lub o szczegblnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi slowy brak jest podstaw prawnych do
przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktoérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych
lub w szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 13 marca
2012 r., sygn. akt IT UK 164/11 OSNP 2013/5-6/62). Zaprezentowana wykladnia powyzszych przepisow znajduje
odzwierciedlenie w orzecznictwie sadéw powszechnych. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Poznaniu w wyroku z dnia 11
maja 20211. III AUa 991/20 LEX nr 3337316, warunkiem skutecznego ubiegania sie o emeryture pomostowa w Swietle
wykladni jezykowej art. 41 49 ustawy z 2008 r. 0 emeryturach pomostowych jest legitymowanie sie okreslonym stazem
pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegb6lnym charakterze (w rozumieniu ustawy o emeryturach pomostowych
lub dotychczasowych przepiso6w) oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach po wejsciu w zycie ustawy, a wiec
po 1 stycznia 2009 r. W przypadku, gdy osoba ubiegajaca sie o to Swiadczenie nie kontynuuje pracy w warunkach
szczegblnych lub szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy ,szczegoblnej”
wedlug poprzednio obowigzujacych przepiséw, moze nabyé prawo do ,nowego” Swiadczenia jedynie wowczas, gdy
dotychczasowy staz pracy (okres prac) mozna kwalifikowac jako prace w warunkach szczegélnych w rozumieniu
dzi$ obowigzujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy) lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Innymi
stowy, brak jest podstaw prawnych do przyznania emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy
okres pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegolnym charakterze, dzi$ nie moze byé tak kwalifikowany. Majac
wiec na uwadze, iz skarzacy nie kontynuowal po dniu 31 grudnia 2008 r. pracy w warunkach szczegélnych lub o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
winien udowodnié, iz na dzien 1 stycznia 2009 r. legitymuje sie stazem pracy w warunkach szczegblnych, ktory
mozna zakwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3
ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych w wymiarze co najmniej 15 lat. W $wietle poczynionych w sprawie
ustalen faktycznych nalezalo przyja¢, ze jedynie okres 05.06.1986 r. do 20.08. 1990 r., kiedy to A. K. wykonywal
prace na stanowisku kierowcy autobusu w transporcie publicznym w Przedsiebiorstwie (...)(pozycja 8 zalacznika nr
2 do ustawy o emeryturach pomostowych), moze by¢ zakwalifikowany jako okres wykonywania pracy o szczegblnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 3 ww. ustawy. Pozostale okresy zatrudnienia nie moga by¢ zaliczone do



stazu pracy w szczegbdlnych warunkach w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz
wykonywane w nich prace, w Swietle obecnie obowigzujacych przepiséw, nie sg kwalifikowane jako prace wykonywane
w szczegoblnych warunkach lub o szczegolnym charakterze. Praca na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony byla kwalifikowana jako praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art. 32
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bowiem zostala wymieniona pod pozycja 2,
dzialu VIII, wykazu A stanowiacego zalacznik rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 z pdzn. zm.), ale nie zostala juz wymieniona w zalgcznikach nr 11 2 do ustawy o emeryturach pomostowych.
Oznacza to, ze praca wnioskodawcy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej
3,5 tony w okresach 28.10. 1977 r. 4.06.1986 r. i od 21.08.1990 r. do 09.12.1990 r. nie moze by¢ kwalifikowana jako
praca w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach
pomostowych. Okres pracy A. K. na stanowisku kierowcy autobusu, wynoszacy nieco ponad 4 lata, jest za krotki do
uznania, ze spelnil on wynikajgca z art. 49 pkt 3 ustawy o emeryturach pomostowych przestanke wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 tej ustawy przez okres co
najmniej 15 lat. W zwigzku z tym nie mogl on nabyé¢ prawa do §wiadczenia na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja organu rentowego jest prawidlowa. Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art.

477'* 81 k.p.c., orzeczono jak w sentencji.



