Sygn. akt IV U 440/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 pazdziernika 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2022 roku w Sieradzu
odwolania G. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 1.08.2022 r. Nr (...) oraz

z dnia 1.08.2022 r. Nr (...)

w sprawie G. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate i wysokosé kapitaltu poczqtkowego

zmienia zaskarzonq decyzje z 1 sierpnia 2022 roku (...) oraz decyzje z 1 sierpnia 2022 roku (...)
i przyznaje G. M. prawo do rekompensaty od 1 lipca 2022 roku z uwzglednieniem przyznanego
prawa w wysokosci kapitatu poczgtkowego.

Sygn. akt IV U 440/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 1.08.2022r. ( (...)), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E. odmoéwit G. M. prawa do przyznania
rekompensaty.

Decyzja z 1.08.2022r. ((...)), ZUS odmoéwil G. M. ponownego ustalenia wysokoéci kapitalu poczatkowego na dzien
1.01.1999r.

W odwolaniu od powyzszych decyzji ubezpieczona wnosila o zaliczenie do pracy w szczegolnych warunkach okresu
zatrudnienia (...) S.A. od 1.09.1997 — 31.03.2006 i przyznanie prawa do rekompensaty oraz przeliczenie kapitalu
poczatkowego.

W odpowiedzi organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania argumentujac, ze odwolujaca nie udowodnila 15 letniego
stazu w szczegoblnych warunkach, a przedtozone $§wiadectwo pracy z 31.03.2006r., pozostaje bez wplywu na warto$c¢
kapitalu poczatkowego.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



G. M. urodzita sie (...)

W okresie od 1.09.1977 - 1.03.2006, G. M. byla zatrudniona w (...) jako przedzarz, skrecacz. Razem z
wnioskodawczynia pracowala w przedzalni G. K.. B. K. pracowala jako przadka. Praca odbywala sie w hali
produkcyjnej. Z bawelny robilo sie przedze. Przedza byla skrecana przez skrecaczy, aby sie nie rozchodzila. Praca
byla 3 - zmianowa. Warunki pracy byly bardzo zle, bylo goraco, zapylenie od przedzy, duzy hatas od maszyn. W hali
pracowalo bardzo duzo réznych maszyn, moglo byé 100 albo wiecej maszyn. Byla stosowana wata szklana do uszu z
uwagi na halas (zeznania swiadkoéw: G. K., B. K. — na nagraniu CD — 00:04:30 — 00:17:54 k. 39/akta
sprawy; akta osobowe).

W dniu 20.07.2022r., G. M. zlozyla w ZUS wniosek o rekompensate, zalaczajac Swiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z 31.03.2006r., wystawione przez (...) S.A. (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 1.08.2022r. ( (...)), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E. odmoéwit G. M. prawa do przyznania
rekompensaty (decyzja/akta ZUS).

Decyzja z 1.08.2022r. ((...)), ZUS odméwil G. M. ponownego ustalenia wysokoS$ci kapitalu poczatkowego na dzien
1.01.1999r. (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Fakty zwiagzane z praca wnioskodawczyni w warunkach szczegélnych od 1.09.1977 — 31.03.2006 na stanowisku
przedzarka, skrecarka, Sad ustalil na podstawie niekwestionowanych zeznan $wiadkow - G. K., B. K., zatrudnionych
razem z wnioskodawczynia. Zdaniem Sadu zeznania Swiadkdw sa logiczne, spojne, miarodajne i brak podstaw by
odmoéwi¢ im mocy dowodowej. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze

akta osobowe skarzacej z okresu pracy w (...) S.A. W $wietle materialu dowodowego praca odwolujacej, ktora
wykonywala w okresie zatrudnienia w (...) S.A., kwalifikuje sie do zaliczenia do stazu w szczeg6lnych warunkach,
co potwierdzily takze zeznania $§wiadkoéw G. K., B. K.. Z uwagi na dostateczne wyjasnienie okoliczno$ci sprawy, sad
pominal dowdd z przestuchania §wiadka A. S. i skarzacej w charakterze strony

Sad Okregowy zwazyt:
Odwotlanie zasluguje na uwzglednienie.

W myél art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla osob, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwo$ci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktérej osoba uprawniona nabylta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zresztg sam ustawodawca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.



Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze uprawniajaca do wezedniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywat prace w szczegélnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawczyni spelila sporng przestanke zatrudnienia w
szczegblnych warunkach. W okresie zatrudnienia w (...) od 1.09.1977 — 31.03.2006, wnioskodawczyni wykonywala
prace w szczeg6lnych warunkach, ktora jest wymieniona w wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w dziale VII poz. 11 - obrdbka surowcow widkienniczych i ich przedzenie.

Rekompensata stanowi dodatek do kapitalu poczatkowego ustalanego na zasadach przewidzianych w art. 173 i 174
ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Oznacza to, iz przyznanie prawa do rekompensaty, powoduje powiekszenie
wartoSci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej i w konsekwencji wplywa na podwyzszenie wysoko$ci jej emerytury.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 14)§2k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje z 1.08.2022r.
( (...)) oraz decyzje z 1.08.2022r. ((...)) i przyznal G. M. prawo do rekompensaty od 1.07.2022r. z uwzglednieniem
przyznanego prawa w wysokosci kapitalu poczatkowego.



