Sygn. akt IV U 492/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

26 pazdziernika 2022 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 pazdziernika 2022 roku w Sieradzu
odwolania E. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 8 wrze$nia 2022 r. Nr (...)

w sprawie E. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje E. K. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

Sygn. akt IV U 492/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 08.09.2022 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. przyznal E. K. emeryture od
dnia 07.08.2022 r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego. Podstawe obliczenia emerytury stanowila kwota
skladek na ubezpieczenie emerytalne, kapitalu poczatkowego oraz $rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie z
uwzglednieniem ich waloryzacji podzielona przez Srednie dalsze trwanie zycia. Odmawiajac prawa do rekompensaty
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wskazal, ze pracownicy zatrudnieni przed 1.01. 2009 r. w szczeg6lnych warunkach
lub wykonujacy prace o szczegdlnym charakterze, ktérzy nie uzyskali prawa do emerytury pomostowej, moga
zwiekszy¢ wysoko$¢ §wiadczenia poprzez doliczenie do kapitatu poczatkowego kwoty rekompensaty, z czym wigze sie
konieczno$é udokumentowania, ze przez co najmniej 15 lat pracowali w tzw. szkodliwych warunkach. Organ wskazal,
ze wnioskodawca nie udokumentowal na dzien 01.01.20009r. 15 letniego stazu pracy w szczeg6lnych warunkach, gdyz
do takiego stazu nie zostal uwzgledniony okres zatrudnienia od 28.08.1975 r. do 27.04.1980 r., od 07.05.1982 r. do
20.04.1990 ., 0d 05.05.1990 r. do 06.05.1990 1, 0od 08.05.1990 r. do 23.01.1994 r. w przedsiebiorstwie (...), poniewaz
w wystawionym $wiadectwie pracy w szczegblnych warunkach stanowisko pracy nie zostalo wykazane zgodnie z
powolanym zarzadzeniem resortowym a ponadto charakter pracy nie zostal okreslony $cisle wg rozporzadzenia Rady
Ministréow z 07.02.1983 r.

W odwolaniu od powyzszej decyzji E. K. wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty z tytulu
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, stwierdzonej Swiadectwem pracy, wystawionym (...) SA w upadloéci.
Whnioskodawca podal, ze w spornym okresie wykonywal prace spawacza, przepalacza gazowego, montera konstrukeji
metalowych na wysoko$ci.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie z argumentacja jak w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

E. K, ur. (...), w dniu 08.08.2022 r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. wniosek o
emeryture wraz z rekompensata za okres pracy w szczegblnych warunkach. Do akt kapitalowych wnioskodawcy
zalaczono m.in. §wiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wydane w dniu 22.05.2001 r. przez
(...) SA w upadlosci, stwierdzajace ze wnioskodawca byl zatrudniony w tym zakladzie pracy od 28.08.1975 r. do
28.02.1994 r. i w tym okresie od 28.08.1975 r. do 27.04.1980 r., od 07.05.1982 r. do 29.04.1990 r., 0od 05.05.1990
r. do 06.05.1990 1, od 08.05.1990 r. do 23.01.1994 . stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace: -
przepalacza gazowego, - montera urzadzen i konstrukcji metalowych na stanowisku: - monter urzadzen i konstrukeji
metalowych, - §lusarz konstrukeji metalowych, - starszy Slusarz, - monter, wymienionym w wykazie A jako dozoér
inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
w wykazie A dzial XIV, V poz. 12,5 pkt 2,1 stanowigcym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialéw Budowlanych na ktérych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, uprawniajace do wcze$niejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz.Urz.
MB i PMB Nr 3 poz. 6).

W okresie od 28.08. 1975 r. do 23.01.1994 r. E. K. wykonywal prace w oddziale przedsiebiorstwa (...) z siedziba
w D.. W tym oddziale wykonywano konstrukcje stalowe, stanowiace elementy wyposazenia réznego rodzaju
zakladow pracy, takich jak huty, cukrownie, cementownie, elektrownie, elementy hal produkeyjnych i handlowych.
Roboty montazowe prowadzone byly na jednej duzej hali produkcyjnej, gdzie przygotowywano elementy skladowe
wytwarzanych konstrukcji poprzez pociecie za pomoca palnikow gazowych arkuszy blach o odpowiedniej grubosci,
nastepnie po uprzednim rozgrzaniu tymi samymi palnikami nadawano im odpowiedni ksztalt poprzez wyginanie; tak
przygotowane elementy byly nastepnie poddawane recznemu oszlifowaniu za pomoca recznych szlifierek katowych.
Po przygotowaniu elementéw konstrukeji byly one wstepnie laczone poprzez sczepianie (heftowanie) przy uzyciu
spawarek elektrycznych. Tak polaczone konstrukcje byly nastepnie przekazywane na stanowiska spawalnicze, gdzie
nastepowalo ich polaczenie w formie ostatecznego spawu. Prace montazowe byly wykonywane w kilkuosobowych
brygadach monterskich; prace spawalnicze wykonywaly brygady spawaczy. Przez caly okres ww. zatrudnienia E. K.
pracowal w brygadzie monterskiej; jego podstawowym obowigzkiem bylo ciecie blach przy uzyciu palnika gazowego,
wstepnie laczenie elementow stalowych za pomoca spawarki elektrycznej oraz szlifowanie pocietych elementow
reczna szlifierka katowa. Jezeli wymagaly tego gabaryty montowanej konstrukcji, prace montazowe wnioskodawca
wykonywal na wysokoSci, pracujac na rusztowaniu, z zastosowaniem odpowiedniej uprzezy. Hala produkcyjna nie
byla wewnatrz podzielona na oddzielne pomieszczenia, poszczegblne etapy produkeji byly wykonywane jednoczesnie.
Skutkiem tego byl panujacy na hali halas, zapylenie i zadymienie generowane przez uzywane aparaty spawalnicze,
ktorych efektem uzywania byly takze intensywne rozblyski §wietlne. Wszyscy pracownicy produkcyjni mieli wyplacany
dodatek za prace w warunkach szczegblnych oraz dostawali mleko.

(wniosek, swiadectwo pracy w aktach ZUS, zeznania z dnia 26.10.2022r.: §wiadkéw J. M. od 00:03:21 do 00:23:41
minuty, M. P. od 00:23:41 do 00:33:51 minuty, wnioskodawcy E. K. od 00:34:31 do 00:42:40 minuty)

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie dowodow z dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego,
ktoére nie byly kwestionowane prze zadna ze stron oraz w oparciu o zeznania Swiadkow i samego odwolujacego.
Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne, korespondujace z treécig powolanej w sprawie
dokumentacji.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie E. K. nalezalo uzna¢ za uzasadnione. Wraz z wnioskiem o emeryture ubezpieczony wniost o przyznanie
rekompensaty z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. Zasady nabywania prawa do rekompensaty reguluje ustawa
z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.). Zgodnie z trescig art.21 ust.1



tej ustawy, rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15
lat. Ust. 2 art.21 stanowi, iz rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Tryb ustalenia prawa do rekompensaty okresla art.23 ww.
ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie z ust.1 tego artykulu ustalenie rekompensaty nastepuje wylacznie
na wniosek ubezpieczonego ubiegajacego sie o emeryture. Rekompensata nie jest samodzielnym $§wiadczeniem
wyplacanym z systemu ubezpieczen spolecznych, jest przyznawana w formie dodatku do kapitalu poczatkowego,
ustalanego na zasadach przewidzianych w art.173 i art.174 ww. ustawy o emeryturach i rentach. Nie jest wyplacana
ubezpieczonemu bezposrednio jak §wiadczenia emerytalne, ale zwieksza warto$¢ kapitatu poczatkowego i tym samym
wplywa na wysoko§¢ emerytury. Rekompensata zgodnie z definicja zawarta w art.2 punkt 5 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych jest odszkodowaniem za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.
Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

1) utrata mozliwosci przejécia na emeryture w zwiazku z wygasnieciem po dniu 31 grudnia 2008 roku (w stosunku do
ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 roku a przed 1 stycznia 1969 roku) podstawy prawnej przewidujacej
takie uprawnienie,

2) niespelienie warunkéw uzyskania prawa do emerytury pomostowej,

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegbdlnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli art.32, 33, 39, 40150 ¢,

4) nieuzyskanie prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Prawo do uzyskania rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktére przed 1 stycznia 2009 roku wykonywaty
przez co najmniej 15 lat prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow
obowiazujacych do 31 grudnia 2008 roku.

Zgodnie z treécig art.32 ust.1, 1a i ust.2 ww. ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504 t.j.), ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust.2 i 3, zatrudnionymi w szczegbélnych warunkach lub w szezegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w art.27 ust.2 i 3. Przy ustalaniu okresu
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze nie uwzglednia sie okreséw niewykonywania
pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ust.1, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Stosownie do treéci art.32 ust.4 ww. ustawy o emeryturach i rentach wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do
emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32
ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do
wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkéw, na jakich osobom wykonujacym prace okre$lone
w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przysluguje prawo do emerytury (por. uchwala skladu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949). Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy (§2 ust.1 ww.



rozporzadzenia). Zgodnie z §4 ust.1 ww. rozporzadzenia pracownik, kt6ry wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze w okresie zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...)ubezpieczony wykonywal prace w warunkach szczegbélnych w rozumieniu powolanych
wyzej przepisdw. Do gléwnych obowigzkow wnioskodawcy nalezalo wykonywanie prac, polegajacych na cieciu
blach stalowych przy uzyciu palnika gazowego oraz laczeniu stalowych elementéw konstrukeji, tzw. sczepianiu,
za pomoca elekirycznego aparatu spawalniczego, to jest prac wymienionych w dziale XIV poz. 12 wykazu A
stanowiacego zalgcznik do cyt. rozporzadzenia Rady Ministrow z 07.02.1983 r. (prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym, gazowym, atomowodorowym). W ramach powierzonych mu zadan pracowniczych E. K. wykonywal
takze prace zwiazane z recznym szlifowaniem pocietych uprzednio czesci blach, wymienione w dziale V poz. 78 ww.
rozporzadzenia (szlilfowanie lub ostrzenie wyrobéw i narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne).Tego
rodzaju prace wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubocznie tylko nalezy zaznaczy¢,
ze zgodnie z utrwalonym stanowiskiem judykatury, jednoczesna - w ramach dobowego czasu praca na rbéznych
stanowiskach wymienionych w wykazie prac w szczeg6lnych warunkach, nie wyklucza zaliczenia tego okresu do pracy
w szczeg6lnych warunkach. Takie wykluczenie dotyczy tylko sytuacji, gdy wykonywanie réwnocze$nie pracy w ramach
dobowej miary czasu pracy obejmuje prace, ktora nie oddzialuje szkodliwie na organizm pracownika (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 04.06.2008r. IIUK 306/07). Jezeli natomiast praca na kilku stanowiskach odbywa sie w warunkach
szkodliwych dla zdrowia to nie ma przeszkéd w uznaniu, Ze lgcznie praca w szczegbdlnych warunkach obywa sie w
pelnym wymiarze czasu pracy. Majac zatem na wzgledzie, ze odwolujacy legitymuje sie ponad 15-letnim okresem

pracy w szczeg6lnych warunkach uzyskanym do 31 grudnia 2008 roku, Sad Okregowy na podstawie art.477( Wgo

k.p.c. orzekl jak w wyroku.



