Sygn. akt IV U 535/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 lutego 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 77 lutego 2023 roku w Sieradzu
odwolania D. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

z 30 sierpnia 2022 r. Nr (...)

w sprawie D. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w E.

o0 wysokosé emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 535/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 30.08.2022r. (...) Oddzial w E., na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 53 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
Nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE.L.04.166.1
Z 30.04.2004r.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z 16 wrze$nia 2000r.
dotyczacego wykonywania Rozporzadzenia (WE) Nr 993/2004 (Dz.U.UE.L.09.284.1 z 30.10.2009r.), wstrzymat D.
G. wyplate emerytury od 1 wrze$nia 2022r., tj. od najblizszego terminu platnosci.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyla odwolanie, wnoszac o jej zmiane poprzez podjecie wyplaty naleznej
emerytury od 1.09.2022r. Podnosila, ze dopelita obowiazku rozwigzania stosunku pracy na dzien skladania wniosku
o emeryture i przeslala do ZUS stosowne za§wiadczenie potwierdzajace zakonczenie stosunku pracy w Niemczech. Po
kilku tygodniach pozostawania bez pracy odwolujaca postanowila skorzysta¢ z propozycji ponownego zatrudnienia
w tej samej firmie, co nastapilo 14 lipca 2022r., o czym poinformowata ZUS. Odwolujaca podala takze, iz zgodnie
z niemiecka regulacja prawna, ponowne zatrudnienie u tego samego pracodawcy do 30 dni od zakonczenia umowy
nakazuje przywrocenie starej umowy. W zwigzku z tym odwotujgca sie zostala przywréocona do poprzedniej pracy bez
nawigzywania nowej umowy, a okres miedzy rozwigzaniem stosunku pracy , a powrotem do pracy zostal uznany jako
urlop bezplatny.



W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie. W ocenie ZUS, skoro wnioskodawczyni wycofala
swoje wypowiedzenie i kontynuuje zatrudnienie u tego samego pracodawcy, nie ma prawa do wyplaty emerytury,
albowiem de facto nie nastapito rozwigzanie umowy o prace.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
D. G., ur. (...) Aktualnie mieszka w Niemczech , gdzie pracowala zawodowo

W dniu 5.07.2022r., zlozyla w ZUS wniosek o emeryture, powolujac sie na okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce
z tytutlu zatrudnienia na podstawie umowy o prace . Do wniosku zalaczyta m.in. za§wiadczenie w jezyku niemieckim
o zatrudnieniu na umowe o prace w Niemczech w firmie (...) od 1 listopada 2016r. do 30 czerwca 2022r., z ktérym
to dniem nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy oraz informacje dotyczace przebiegu ubezpieczenia. Nadto wniosla o
odroczenie przyznania emerytury z panstwa niemieckiego (wniosek, zaswiadczenie, informacja o przebiegu
ubezpieczenia — druk E 207 k. 1 — 3, 6-8/akta ZUS).

Decyzja z 27.07.2022r., ZUS przyznal odwolujacej prawo do emerytury oraz podjat jej wyplate od 3.07.2022r., tj. od
osiggniecia wieku emerytalnego. W pouczeniu w pkt V. 1. decyzji zawarto informacje, ze wyplata emerytury ulega
zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego
bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z kazdym pracodawca, na rzecz ktérego wykonywal je bezposérednio
przed dniem nabycia prawa do emerytury oraz bez wzgledu na wiek tego emeryta (dotyczy oséb pozostajacych w
stosunku pracy, do ktorych stosuje sie polskie przepisy prawa pracy lub odpowiednie przepisy panstw czlonkowskich
UE/EOG lub Szwajcarii lub innych panhstw, z ktérymi Polske lacza przepisy miedzynarodowe w dziedzinie
zabezpieczenia spolecznego, o ile zastosowanie tych umow skutkuje zréwnaniem nawigzywania, kontynuowania lub
rozwigzywania stosunkéw pracy) (decyzja k. 13-15/akta ZUS).

Decyzja z 27.07.2022r., ZUS ustalil D. G. okresowa emeryture kapitalowa od 3.07.2022r., tj. od nabycia prawa do
emerytury z FUS (decyzja k. 16 — 17/akta ZUS).

W dniu 10.08.2022r., do ZUS wplynelo pismo ubezpieczonej, w ktéorym podala, ze 14.07.2022r. podjela prace
ponownie w tym samym zakladzie na zasadzie wycofania wypowiedzenia. Firma nie dala jej nowej umowy, natomiast
przywrdcila ja do pracy na dotychczasowej umowie, a okres od 1.07.2022 - 13.07.2022, zostal potraktowany jako urlop
bezplatny (pismo k. 22/akta ZUS).

Decyzja z 30.08.2022r., (...) Oddzial w E., na podstawie ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 53 ze zm.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) Nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systembéw zabezpieczenia spolecznego
(Dz.U.UE.L.04.166.1 z 30.04.2004r.), Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009
z 16 wrze$nia 2009r. dotyczacego wykonywania Rozporzadzenia (WE) Nr 993/2004 (Dz.U.UE.L.09.284.1 z
30.10.2000r.), wstrzymal D. G. wyplate emerytury od 1 wrze$nia 2022r., tj. od najblizszego terminu platnosci
(decyzja k. 23/akta ZUS).

Powyzszy niesporny stan faktyczny, Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego przed
organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Whnioskodawczyni wystapila o prawo do emerytury z polskiego systemu zabezpieczenia spolecznego. W Niemczech,
pracowala do 30 czerwca 2022r. na podstawie umowy o prace, po czym od 14 lipca 2022r. podjela ponownie
zatrudnienie u tego samego pracodawcy.



Zgodnie z art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z 29 kwietnia 2004r. w
sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.UE.L.04.166.1 z 30.04.2004r.), w przypadkach, w
ktérych na podstawie ustawodawstwa wladciwego panstwa czlonkowskiego, zaistnieniu pewnych okolicznos$ci lub
zdarzen przypisywane sa okre§lone skutki prawne, to panstwo czlonkowskie uwzglednia podobne okolicznosci lub
zdarzenia zaistniale w kazdym panstwie czlonkowskim tak jak gdyby mialy one miejsce na jego wlasnym terytorium
(lit. b). Jednocze$nie wedlug jego lit. a, w przypadkach, w ktérych na podstawie ustawodawstwa wladciwego panstwa
czlonkowskiego, otrzymywanie Swiadczen z zabezpieczenia spolecznego i innych dochodéw ma pewne skutki prawne,
odpowiednie przepisy tego ustawodawstwa maja zastosowanie takze do otrzymywanych §wiadczen rownowaznych lub
nabytych na podstawie prawodawstwa innego panstwa czlonkowskiego lub dochodéw osiagnietych w innym panstwie
czlonkowskim.

Zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego z 7 czerwca 2011r., Il UZP 3/11, jezeli przepisy ustawodawstwa wladciwego wiaza
okreslony skutek prawny z wystgpieniem okre$lonych okolicznosci, zdarzen, pobieraniem Swiadczen czy osigganiem
dochodu, to instytucja wlaéciwa powinna przypisac takie skutki rowniez okoliczno$ciom, zdarzeniom, pobieraniu
Swiadczen czy osiaganiu dochodu na terytorium innego panstwa czlonkowskiego.

Kontynuacja zatrudnienia przez odwolujaca sie u tego samego pracodawcy po 30 czerwca 2022r. wywoluje skutek w
postaci zawieszenia prawa do emerytury na podstawie art. 103a ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 53 ze zm.), zgodnie z ktérym prawo do emerytury ulega
zawieszeniu bez wzgledu na wysoko$¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia kontynuowanego
bez uprzedniego rozwiazania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktoérego wykonywal je bezposérednio przed dniem
nabycia prawa do emerytury, ustalonym w decyzji organu rentowego.

Cytowany przepis art. 103a ustawy emerytalnej wigze prawo do wyplaty (realizacji) emerytury z uprzednim
rozwigzaniem stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktoérego emeryt wykonywal prace przed dniem nabycia prawa do
emerytury (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: 6.12.2007r.,1 UK 133/07, 15.05.2018r., 1 UK 118/17, 20.10.2020r., III UK
183/19). Podkresla sie przy tym, ze nie budzi watpliwosci, ze po rozwigzaniu stosunku pracy moze doj$é¢ do zawarcia
nowej umowy i kontynuowania zatrudnienia. Sad Najwyzszy w wyroku z 3.03.2011r., II UK 299/10 wskazal, ze celem
art. 103a ustawy emerytalnej jest uniemozliwienie ubezpieczonym réwnoczesnej realizacji prawa do emerytury przez
jej wyplate, z osigganiem jakiegokolwiek przychodu z tytulu zatrudnienia kontynuowanego po nabyciu prawa do
emerytury u pracodawcy, na rzecz ktorego realizowali je przed nabyciem prawa do wymienionego §wiadczenia. Innymi
stowy, osoba ubiegajaca sie o emeryture i pozostajaca w zatrudnieniu musi liczy¢ sie z tym, ze z dniem spelnienia
wszystkich ustawowych warunkéw niezbednych do nabycia prawa do wnioskowanego §wiadczenia, wprawdzie prawo
to uzyska, jednakze jego realizacja (wyplata Swiadczenia) nastapi dopiero wowczas, gdy rozwiaze stosunek pracy
laczacy ja z pracodawca (pracodawcami), na rzecz ktérego Swiadczyla prace bezposrednio przed dniem nabycia prawa
do emerytury. W przeciwnym razie prawo do emerytury ulegnie zawieszeniu, skutkujace wstrzymanie jego realizacji
do czasu rozwiazania stosunku pracy.

Kontynuacja zatrudnienia — bez rozwiazania stosunku pracy — po dniu nabycia prawa do emerytury przesadza o
zawieszeniu prawa do emerytury (por. np. wyroki Sadu Najwyzszego z 19.02.2004r., IT UK 274/0, z 12.02.2004r., 11
UK 237/03).

Reasumujgc, w ocenie Sadu zaistnialy podstawy do wstrzymania odwolujacej sie wyplaty emerytury od 1.09.2022r., tj.
od najblizszego terminu platnoéci, bowiem na dzien przyznania prawa do emerytury, tj. 3.07.2022r., odwoltujaca sie
kontynuuje zatrudnienie u tego samego pracodawcy, co przed 30 czerwca 2022r. i nie nastapilo rozwigzanie umowy
o prace z ta data. Potwierdzeniem powyzszego jest fakt podjecia zatrudnienia u tego samego pracodawcy od 14 lipca
2022r., oraz ze w okresie od 1 lipca 2022r. do 13 lipca 2022r., wnioskodawczyni korzystala u tegoz pracodawcy z
urlopu bezplatnego.



Tym samym zaskarzona decyzja jest zgodna z prawem, a odwolanie podlega oddaleniu , o czym orzeczono na

podstawie art. 477'4§1 k.p.c.



