Sygn. akt IV U 576/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 stycznia 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Matusiak

Protokolant: stazysta Weronika Wroblewska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 stycznia 2023 roku w Sieradzu
odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z dnia 26.10.2022 . Nr (...)

w sprawie K. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje K. K. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w
szczegolnych warunkach od o1 pazdziernika 2022r.

Sygn. akt IV U 576/22

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26.10.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w £.. odmowit K. K. prawa do rekompensaty.
Organ rentowy wskazal, ze zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
rekompensata przystuguje ubezpieczonym, ktérzy m.in. przed dniem 1 stycznia 2009 r. wykonywali przez co najmniej
15 lat prace w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach
i rentach z FUS. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie uwzglednit do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach okresu
od 01.01.1980r. do 01.10.1996 r. w przedsiebiorstwie (..)w Z. , poniewaz na $wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z 30.06.2017 r. oraz Swiadectwie pracy z 27.09.2022r. wykazano stanowisko pracy — mistrz
zmianowy na kotlowni, ktore nie jest zgodne z wykazem, stanowigcym zalacznik do powolanego na Swiadectwie pracy
zarzadzenia resortowego.

W odwotlaniu od powyzszej decyzji K. K. wnioslt o jej zmiane i przyznanie prawa do rekompensaty na skutek zaliczenia
do pracy w warunkach szczeg6lnych spornego okresu zatrudnienia. Odwolujacy wskazal, ze w okresie od 22.02.1980
r. do 12.08.2022r. zajmowal stanowiska inspektora ds. technicznych, mistrza zmianowego na kotlowni, kierownika
utrzymania ruchu i kierownika dzialu utrzymania ruchu, rozwoju i obshugi klienta, bedac odpowiedzialnym za
bezawaryjne, ciagle i o okre$lonych parametrach dostawy energii cieplnej do odbiorcéw, nadzorujac réwniez
pracownikdéw wykonujacych prace w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca zaznaczyl, ze do jego podstawowych
zadan nalezalo bezposrednie nadzorowanie pracy obstugi kotlowni a takze pracy pomocnikéw palaczy, pracownikow
naweglania i odzuzlania, Slusarzy remontowych i elektrykéw, przez co byl narazony w réwnym stopniu na czynniki



o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia jak pozostali pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy obsludze urzadzen
kotlowni.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Decyzja z dnia 29.08.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddziat w L. przyznatl K. K., ur. (...), emeryture od
dnia 9 sierpnia 2022r. Do wniosku o ponowne obliczenie §wiadczenia emerytalno — rentowego z dnia 28.09.2022r.
zostalo zalaczone Swiadectwo pracy, stwierdzajace iz w okresie od 22.02.1980 r. do 12.08.2022r. ubezpieczony byl
zatrudniony w przedsiebiorstwie (...) w Z. na stanowiskach mistrza zmianowego na kottowni, kierownika utrzymania
ruchu oraz kierownika dzialu utrzymania ruchu, rozwoju i obshugi klienta; dokument zawiera adnotacje, iz w okresie
od 01.01.1980 r. do 01.10.1996 r. pracownik wykonywat prace w szczegblnych warunkach jako mistrz zmianowy na
kottowni. W aktach emerytalnych wnioskodawcy znajduje sie takze $§wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach wydane w dniu 30.06. 2017 1. przez (...) sp. z 0.0. w Z. stwierdzajace, iz K. K. w okresie od 01.01.1980 r. do
01.10.1996 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace jako mistrz zmianowy na kotlowni w Zakladzie
(...) wZ. wg wykazu A, XIV poz.24 pkt 1 zgodnie z rozporzadzeniem rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub szczegblnym charakterze, wykazie
A dzial XIV poz. 1 zawartym w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowe;j i
Ochrony Srodowiska na ktérych s3 wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajgce do nizszego wieku
emerytalnego oraz wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej. W dniu 20 pazdziernika 2022r. K. K. zlozyl w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych pismo, informujace iz do wniosku z dnia 28 wrze$nia 2022 r. zalaczyl korekte §wiadectwa
pracy dla celéw ustalenia prawa do rekompensaty. Decyzja z dnia 25.10.2022r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
odmowit K. K. prawa do rekompensaty.

W okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...) w Z. od 01.01.1980 r. do 01.01.1996 r. K. K. zajmowal
stanowisko mistrza zmianowego na kotlowni. Swoje obowiazki pracownicze wnioskodawca wykonywat w gléwnym
zakladzie przedsiebiorstwa, mieszczacym sie w Z. przy ul. (...). W kotlowni funkcjonowaly kotly przemystowe typu
lamonta, opalane mialem weglowym; byly to 4 kotly parowe, sluzace do zaopatrywania w pare technologiczna
zakladow przemystowych oraz 4 kotly wodne, przeznaczone do podgrzewania wody, wykorzystywanej w budynkach
mieszkalnych. Paliwo bylo dostarczane grawitacyjnie do rusztéw poprzez leje spustowe, do ktorych mial weglowy
podawano za pomoca narzutnikdéw taémowych. Praca w kotlowni odbywala sie w systemie trdjzmianowym przez caly
rok. Wnioskodawcy jako mistrzowi zmianowemu podlegali pracujacy na zmianie palacz i jego pomocnik, pracownik
odzuzlania, §lusarz i elektryk. Do zadann wnioskodawcy nalezalo czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesow
technologicznych poprzez reczne nastawianie zaworéw, regulujacych ci$nienie kottéw, reagowanie na biezace awarie
urzadzen, rozliczanie zuzytego opatu. Caly dzien pracy K. K. spedzal w pomieszczeniu kottowni. W obiekcie panowala
wysoka temperatura oraz zapylenie, generowane przez miat weglowy oraz goracy zuzel.

(wniosek, decyzje, Swiadectwa pracy w aktach ZUS, umowa o prace w aktach osobowych, zeznania z dnia 04.01.2023r.:
A. L. od 00:01:27 do 00:16:32 minuty, K. K. od 00:17:02 do 00:25:19 minuty).

Powyzszy stan fatyczny zostal ustalony na podstawie dowodéw z dokumentéw zawartych w aktach organu rentowego
oraz aktach osobowych wnioskodawcy, ktore nie byly kwestionowane prze zadna ze stron oraz w oparciu o zeznania
Swiadka A. L. i samego odwolujacego. Zeznania te Sad uznal za wiarygodne, gdyz byly one rzeczowe, logiczne,
korespondujace z trescia powolanej w sprawie dokumentacji.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nalezalo uzna¢ za jest uzasadnione. Decyzja z dnia 29.08.2022r. r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury, za§ w dniu 20 pazdziernika 2022r. K. K. wniést o przyznanie
rekompensaty z tytutu pracy w szczegbdlnych warunkach. Zasady nabywania prawa do rekompensaty reguluje ustawa
z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 t.j.). Zgodnie z treécia art.21 ust.1



tej ustawy rekompensata przystluguje ubezpieczonemu jezeli ma okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15
lat. Ust. 2 art.21 stanowi, iz rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Tryb ustalenia prawa do rekompensaty okresla art.23 ww.
ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie z ust.1 tego artykulu ustalenie rekompensaty nastepuje wylacznie
na wniosek ubezpieczonego ubiegajacego sie o emeryture. Rekompensata nie jest samodzielnym $§wiadczeniem
wyplacanym z systemu ubezpieczen spolecznych, jest przyznawana w formie dodatku do kapitalu poczatkowego
ustalanego na zasadach przewidzianych w art.173 i art.174 ww. ustawy o emeryturach i rentach. Nie jest wyplacana
ubezpieczonemu bezposrednio jak §wiadczenia emerytalne, ale zwieksza warto$¢ kapitatu poczatkowego i tym samym
wplywa na wysoko§¢ emerytury. Rekompensata zgodnie z definicja zawarta w art.2 punkt 5 ww. ustawy o emeryturach
pomostowych jest odszkodowaniem za utrate mozliwo$ci nabycia prawa do weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.
Przestankami uprawniajacymi do rekompensaty sa:

1) utrata mozliwosci przejécia na emeryture w zwiazku z wygasnieciem po dniu 31 grudnia 2008 roku (w stosunku do
ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 roku a przed 1 stycznia 1969 roku) podstawy prawnej przewidujacej
takie uprawnienie,

2) niespelienie warunkéw uzyskania prawa do emerytury pomostowej,

3) legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegbdlnych warunkach w
rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czyli art.32, 33, 39, 40150 ¢,

4) nieuzyskanie prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

Prawo do uzyskania rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktére przed 1 stycznia 2009 roku wykonywaty
przez co najmniej 15 lat prace w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepisow
obowiazujacych do 31 grudnia 2008 roku.

Zgodnie z treéciag art.32 ust.1, 1a i ust.2 ww. ustawy o emeryturach i rentach ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust.2 i 3, zatrudnionymi w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.27 ust.2
i 3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie uwzglednia
sie okresow niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymatl po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych
mowa w ust.1, za pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia.

Stosownie do treéci art.32 ust.4 ww. ustawy o emeryturach i rentach wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do
emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych. Za dotychczasowe przepisy (w rozumieniu art.32
ust.4 ww. ustawy) nalezy uwazaé przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U.
nr 8, poz.43), ale wylacznie w zakresie regulowanym przez ww. ustawe o emeryturach i rentach, a wiec co do
wieku emerytalnego, rodzaju prac lub stanowisk oraz warunkoéw, na jakich osobom wykonujacym prace okreSlone
w ust.2 i ust.3 art. 32 tej ustawy przystuguje prawo do emerytury (por. uchwata skladu siedmiu sedziow Sadu
Najwyzszego z dnia 13 lutego 2002 roku, III ZP 30/01, OSNAP 2002/10/243 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24
wrze$nia 2009 roku, IT UK 31/09, Lex nr 559949). Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy (§2 ust.1 ww.



rozporzadzenia). Zgodnie z §4 ust.1 ww. rozporzadzenia pracownik, kt6ry wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Powolany wykaz wskazuje wszystkie te prace w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do
nizszego wieku emerytalnego. Z zebranego w sprawie materialu dowodowego wynika, ze w okresie zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...) w Z. od 01.01.1980 r. do 01.01.1996 r. K. K. zajmowal stanowisko mistrza zmianowego
na kottowni. Jak ustalono w toku postepowania, wnioskodawca swoja prace przez caly ten okres zatrudnienia
wykonywal w kotlowni, gdzie nadzorowal prace pracownikow danej zmiany oraz czuwal nad prawidlowym
funkcjonowaniem urzadzen. Pracowal w trudnych warunkach w wysokiej temperaturze i duzym zapyleniu. W ocenie
Sadu Okregowego zgromadzony material dowodowy pozwala na przyjecie, ze wnioskodawca wykonywal prace w
warunkach szczegoblnych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od 01.01.1980 r. do 01.01.1996 r. ( a wiec przez ponad
15 lat), wskazana w wykazie A, dziale XIV poz. 1 Prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych kotléw parowych
lub wodnych typu przemyslowego, poz. 2 Prace oczyszczaczy przemystowych kotléw parowych lub wodnych oraz dzial
XIV poz. 24 Kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jakosci produkcji i ustug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na
oddzialach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie, zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). Pracami podstawowymi, nad
ktorymi nadzor sprawowal wnioskodawca byly prace palaczy i oczyszczaczy. Majac zatem na wzgledzie, ze odwolujacy
legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach uzyskanym do 31 grudnia 2008 roku, Sad

Okregowy na podstawie art.477 Vg2 k.p.c. orzekl jak w wyroku.



