Sygn. akt IV U 584/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 maja 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 maja 2023 roku w Sieradzu
odwolania M. I.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 13 pazdziernika 2022 r. Nr (...)

w sprawie M. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o emeryture pomostowq

1. Zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje M. 1. prawo do emerytury pomostowej od 6 wrzesnia 2022 roku.

2. Zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L. na rzecz M. 1. 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sygn. akt IV U 584/22

UZASADNIENIE

Decyzja z 13.10.2022r., ZUS odmoéwil M. 1. prawa do emerytury pomostowej w oparciu o art. 4 ustawy z 19 grudnia

2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 j.t.zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504 j.t.zm.) i przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U.8.43 zm.). Do prac w szczegdélnych warunkach nie uwzgledniono
zatrudnienia od: 4.09.1980 - 20.01.1983, 23.09.1983 - 19.03.1984, 10.02.1987 - 8.11.1991; uwzgledniono lgcznie do
szczegblnych warunkow 12 lat 2 miesigce 21 dni.

W odwolaniu od decyzji po jego sprecyzowaniu, pelnomocnik wnioskodawcy wnosil o zmiane decyzji i ustalenie M.
I. prawa do emerytury pomostowej poprzez uwzglednienie do prac w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia
od 4.09.1980 — 20.01.1983, 23.09.1983 — 19.03.1984, 10.02.1987 — 8.11.1991. -w (...)wB.i (...) L..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania, z uwagi na niewykazanie stazu pracy w
szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:



M. 1, ur. (...

W okresie od 4.09.1980 — 20.01.1983, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w B. jako kierowca
ciggnika. To bylo pierwsze zatrudnienie odwolujgcego. Razem z wnioskodawca byl zatrudniony S. K., najpierw jako
kierowca ciagnika, a pdzniej jako mechanik, dyspozytor. M. 1. uzyskal prawo jazdy na ciagnik w 1977r. lub 1978r.

(...) powstal w styczniu 1974r. na bazie bylych Panstwowych O$rodkow (...)

( (...)) i miat 4 bazy: w: L., W., G., B.. W latach 70-80, w najwiekszej bazie w B., bylo zatrudnionych 20 kierowcow
ciggnikow, ktorzy jezdzili na budowy miedzy innymi, budowe tut. Sadu, (...), (...). Byly dwa ciagniki C 385 - o wiekszej
mocy. Praca byla jednozmianowa i trwata caly rok.

(...) $wiadczyl ushugi transportowe i polowe. W transporcie pracowali mlodzi pracownicy (...). z W ramach nadgodzin,
osoby te mogly wykonywa¢ prace polowe, jesli chcialy dodatkowo zarobi¢. Do prac polowych byli kierowani takze
kierowcy z bylych (...)ow.

Do prac polowych w (...) bylo 3 stalych kombajnistéw i okolo 4 kierowcéw do koszenia lak.
W (...) w B.iw pozostalych punktach, opryski wykonywaly po 2 osoby po specjalnym szkoleniu, odnawianym co 4 lata.

Whnioskodawca pracowal w (...) w B. jako kierowca ciggnika C 360 w transporcie. Byl to ciaggnik z dwoma przyczepami,
ktorym jezdzil na budowy, przewozac ziemniaki na (...), bawelne do L. w ramach wynajmu przez zaklady baweliane
w Z.. Trasa z B. do L. zajmowala 3 - 3,5 godziny. Nie bylo pustych transportéow. Przykladowo, jesli wnioskodawca
jechal z ziemniakamina (...), to w drodze powrotnej przewozil wapno. W okresie zimowym transportowal ciggnikiem
stal, beton na budowy, cegle, zaprawe. Jezeli ciggnik wnioskodawcy byl popsuty, to na czas naprawy, wykonywal prace
innym ciaggnikiem.

Po zakonczeniu dniéwki, tj. po godz. 15, M. I. w ramach nadgodzin wykonywal prace polowe, w ramach ustug zleconych
(...) przez rolnikdw, tj. wozil ziarno, ziemniaki. Wiosna i jesienia wykonywal prace talerzéwka, bronami, kultywatorem,
ale sporadycznie.

W (...) byly posilki regeneracyjne tylko dla pracownikéw polowych, tj. obiady, p6zniej konserwy i napoje. Na budowach
i w transporcie nie bylo positkdéw regeneracyjnych.

W okresie od 10.02.1987 — 8.11.1991, M. I. byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie
(...) , na podstawie umowy z 10.02.1987r., zawartej na czas nieokre$lony, w pelnym wymiarze czasu pracy, mocg
ktorej zostat zatrudniony jako pomoc elektromontera w dziale produkcji. Jako pomoc elektromontera wnioskodawca
pracowal m.in. przy kopaniu otworéw pod stupy energetyczne, przy ich stawianiu, uzbrajaniu. Niektére stupy stawiano
za pomoca dzwigu. Trzeba bylo wnies¢ przewody na konstrukcje, naciagnac i wywiazaé. kopania otworéw pod stupy.
Whnioskodawca wykonywal prace przy budowie linii elektroenergetycznych na terenie b. wojewodztwa (...), (...) (Z.).
Byly to ciezkie konstrukcje, ktorych samodzielnie nie mozna bylo wykonaé. Praca byla na jedna zmiane od 7 — 15. W
przypadku gdy bylo stawienie stanowisk i trzeba bylo postawié jakis odcinek, wtedy praca trwala od rana do wieczora.

W okresie od 9.04.1988 — 20.04.1988, odwolujacy byt sluchaczem kursu dla elektromonteréw o tematyce
spawalnictwo tukowe(...), ktory byl potrzebny do laczenia uziemien przy liniach elektroenergetycznych.

W dniu 21.12.1989r., kierownik dzialu Techniczno — Produkcyjnego wystapil o przyznanie wnioskodawcy dodatku za
prowadzenie i OC pojazdu Z. i zatrudnienie wnioskodawcy jako pomocnik elektromontera — kierowca w (...) E..

Z dniem 21.12.1989r., przyznano M. 1. wynagrodzenie za prowadzenie samochodu sluzbowego w wysokosSci 30%
stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za kazda godzina pracy na tym pojezdzie wraz z obsluga
codzienng. Samochodem Z. odwolujacy przewozil 7-8 osobowa brygade na miejsce rob6t i pozniej pracowal z brygada.



Roéznica pomiedzy elektromonterem, a pomocnikiem elektromontera sprowadzala sie do tego, ze pomocnik
elektromontera nie posiadal uprawnien SEP powyzej 1 k€W i nie mogl bra¢ udzialu w pracach podlgczeniowych
czynnych linii, do ktérych byl wyznaczony elektromonter z pelnoprawnymi uprawnieniami.

Po ukoniczeniu szkolenia w L., zakonczonego egzaminem, M. 1. uzyskal uprawnienia SEP w zakresie linii niskiego
napiecia 0,4 kV i §redniego napiecia - 15 kV, uprawniajace do pracy elektromontera

Z dniem 1.02.1990r., powierzono wnioskodawcy obowiazki elektromontera w miejscu.

W L. byla szatnia, do ktorej na godz. 7, przyjezdzala brygada i po przebraniu wyjezdzala w teren. Brygada wykonywala
demontaz, montazu linii §redniego i niskiego napiecia, tj. uzbrajanie stupoéw, wnoszenie linek, podlgczanie linek,
Podlaczenie linii odbywalo sie w ten sposob, ze przyjezdzalo pogotowie energetyczne, odlgczato linie i trzeba bylo
wej$é na shup, wnie$é przewody na istniejaca linie, ktéra zostala wylaczona, przymocowa¢ linke do izolatorow,
przykreci¢ zaciski, sprawdzi¢. Podawanie napiecia i sprawdzanie, czy jest przesyt energii wykonywali elektromonterzy
z uprawnieniami, w tym wnioskodawca, a prace te nadzorowal majster, za$ nadzér sprawowal kierownik placowki.

Na podstawie umowy o prace z 12.06.1990r., zawartej pomiedzy PE i TO LE. — L., a M. 1., w okresie od 18.06.1990
— 13.12.1990, w/w byl oddelegowany do pracy w b. ZSRR jako elektromonter, korzystajac w tym okresie z urlopu
bezplatnego. Na kontrakcie wnioskodawca zajmowal sie budowa linii §redniego napiecia. Po powrocie z delegacji,
zostal ponownie przyjety do pracy jako elektromonter od 14.12.1990r. i wykonywal czynnoSci na tym stanowisku
do konca zatrudnienia, tj. do 8.11.1991r. (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadkéw S. K., M. W.
— na nagraniu CD — 00:01:09 — 00:46:56 k. 46, okazana na rozprawie przez swiadka S. K.
legitymacja ubezpieczeniowa legitymacja k. 44v/akta sprawy; podanie o przyjecie do pracy na
stanowisko pomocnika elektromontera, skierowanie do pracy, karty obiegowe zmiany, angaze,
zakres obowiqzkow montera elektryka, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu spawania tukowego,
Swiadectwo pracy, umowa o skierowanie na kurs spawania elektrycznego, umowy o prace,
podanie o rozwiqzanie umowy o prace/akta osobowe).

W dniu 26.07.2021r., w/w zlozyt w ZUS wniosek o emeryture pomostowa (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 6.10.2021r., ZUS odmoéwil M. 1. prawa do emerytury pomostowej z uwagi na niespelnienie przestanki wieku
60 lat, nie udowodnienie okresu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 15 lat, nierozwiazanie stosunku pracy
(decyzja k. 41/akta ZUS).

Od decyzji z 6.10.2021r., w/w zlozyt odwolanie, wnoszac o uwzglednienie do szczegdlnych warunkéw zatrudnienia
na stanowisku kierowcy ciggnika w (...) w B. oraz w Zakladzie Budowlano — (...). Wyrokiem prawomocnym z
20.01.2022r. w sprawie IV U 587/21, Sad Okregowy w Sieradzu oddalil odwolanie (akta IV U 587/21).

W dniu 6.09.2021r., M. 1. zlozyl ponownie w ZUS wniosek o emeryture pomostowa (wniosek z zalgcznikami k.
1 — 12/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku ZUS zaliczyl }acznie do stazu ubezpieczeniowego 38 lat, 7 m-cy i 18 dni okres6w sktadkowo —
nieskladkowych, w tym 12 lat 2 miesigce i 21 dni w szczeg6Inych warunkach, tj. od: 6.04.1984 - 21.03.1985, 18.07.1985
-16.12.1986, 1.07.1994 - 27.10.1995, 1.10.2010 - 24.11.2021 (karta przebiegu zatrudnienia k. 13/akta ZUS).

Decyzja z 13.10.2022r., ZUS odmoéwil M. 1. prawa do emerytury pomostowej w oparciu o art. 4 ustawy z 19 grudnia

2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz.U.2022.1340 j.t. ze zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2022.504 j.t.zm.) i przepisami rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.8.43 zm.).



Do pracy w szczegbélnych warunkach ZUS nie uwzglednil zatrudnienia od: 4.09.1980 - 20.01.1983, 23.09.1983 -
19.03.1984, 10.02.1987 - 8.11.1991 (decyzja k. 14/akta ZUS).

W trakcie postepowania odwolawczego, ZUS decyzja z 22.11.2022r., ponownie odméwil M. 1. prawa do emerytury
pomostowej, z uwagi na nieudowodnienie co najmniej 15 lat prac w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze.

Do prac w szczeg6lnych warunkach ZUS uwzglednil dodatkowo okres zatrudnienia od 23.09.1983 - 19.03.1984, przez
co staz w szczegblnych warunkach wyni6st 12 lat 8 miesiecy 18 dni (23.09.1983 - 19.03.1984, 6.04.1984 - 21.03.1985,
18.07.1985 - 16.12.1986, 1.07.1994 - 27.10.1995, 1.10.2010 - 24.11.2021) (decyzja k. 19/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym.

Fakty dotyczace zatrudnienia w-cy w (...) w B. od 4.09.1980 — 20.01.1983, Sad ustalil na podstawie zeznan w-cy
oraz $wiadka S. K.. Natomiast fakty dotyczace zatrudnienia odwolujacego w Przedsiebiorstwie (...) od 10.02.1987 —
8.11.1991, Sad ustalil na podstawie dokumentacji osobowo — placowej nadeslanej przez archiwum oraz zeznan w-cy
i $wiadka M. W, ktérym dat wiare.

W ocenie Sadu material dowodowy daje podstawy do uznania, ze M. 1. spelnil sporng przeslanke stazu pracy
w szczegblnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat i zachodza podstawy do uzupelnienia tego stazu, do
uwzglednionego przez ZUS w wymiarze 12 lat, 8 m-cy i 18 dni.

Odnoénie do zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w B., w ocenie Sadu, nie ma przeszkdd, aby zaliczy¢ jego prace do
prac wymienionych w dziale VIII, poz. 3 wykazu A rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. pomimo tego, ze M. I. pracowal
w sp6ldzielni rolniczej, a nie w przedsiebiorstwie transportowym. Transport jest dzialem gospodarki, zwigzanym z
przemieszczaniem ludzi i tadunkéw w przestrzeni, przy wykorzystaniu odpowiednich §rodkéw transportu. Transport,
w szczegllnoéci transport towarowy, jest przy tym Scisle powiazany z pozostalymi dzialami gospodarki, przy czym
niejednokrotnie jest on wykonywany nie tylko przez podmioty gospodarcze (przedsiebiorstwa, firmy), ktérych
przedmiotem dzialalnoSci sa wylacznie uslugi transportowe, i ktore z tego powodu nie sa przyporzadkowane do
tego wlasnie dzialu gospodarki. Przyporzadkowanie w przywolanym wykazie danego rodzaju pracy do okreslonej
branzy, ma istotne znaczenie dla jej kwalifikacji, jako pracy w warunkach szczegélnych (stanowiskowo — branzowy
charakter wykazu). Zasada jest przyporzadkowanie okre$lonego pracodawcy do danej branzy przemyshi, gdyz
ucigzliwosc i szkodliwoé¢ dla zdrowia wynika wlaénie z owej branzowej specyfiki. Odmowic trzeba wowczas waloru
pracy w szczegdlnych warunkach pracy na podobnym stanowisku wykonywanej w innym dziale przemystu lub
gospodarki (por. wyrok SN z 26.03.2014r., II UK 368/13). Nie jest to jednak regula bezwzgledna, poniewaz
dopuszcza sie mozliwo$¢ uznania pracy za wykonywana w szczegdlnych warunkach takze w sytuacji, gdy zaklad
zatrudniajacy ubezpieczonego, nie nalezy do okreslonej branzy — wedlug nomenklatury przyjetej w rozporzadzeniu,
ale wykonuje zadania calkowicie odpowiadajace branzowej specyfice. Umieszczenie wskazanych stanowisk w
dziale VIII, w transporcie i lacznoéci, mimo ujecia pracy traktorzysty, odrebnie od pracy kierowcy samochodéow
ciezarowych, autobuséw i pojazdow specjalistycznych, taczy szkodliwo$c tejze pracy nie z faktem prowadzenia tych
pojazdow, lecz z faktem ich prowadzenia przy uwzglednieniu specyfiki ,,technologii” pracy w transporcie i obciazen
psychofizycznych zwigzanych z uczestniczeniem takich pojazdéw w ruchu publicznym. Obciazen, ktorych nie ma, jak
uznat ustawodaweca, przy wykonywaniu prac na wskazanych stanowiskach w rolnictwie, gdzie dominuja prace polowe.
(por. wyrok SN z 6.02.2014r., I UK 314/13, wyrok SN z 26.03.2014r., II UK 368/13, wyrok SN z 3.12.2013r., I UK
172/13). A zatem w ocenie ustawodawcy, ucigzliwo$¢ pracy traktorzysty nie wynika z samej specyfiki pracy kierowcy
ciggnika, niezaleznie od tego, na czym ta praca polega, tylko z zagrozen zwigzanych z pracg na tym stanowisku w
transporcie.

W spornym okresie zatrudnienia w (...) w B. , M. I. w czasie dnidéwki roboczej od 7 — 15 wykonywal prace
kierowcy ciggnika C 360 z dwoma przyczepami, w transporcie. Jezdzil na budowy przewozac materialy budowlane,



przewozil bawelne do L. , ziemniaki na (...), a w drodze powrotnej przewozil wapno. W okresie zimowym
transportowal ciagnikiem stal, beton na budowy, cegle, zaprawe. To uzasadnia uznanie pracy wnioskodawcy jako
wykonywanej w transporcie i zaliczenie jej do szczegblnych warunkéw zatrudnienia. Nie niweczy tego wykonywanie
przez wnioskodawce po godz. 15, w ramach nadgodzin prac polowych talerzéwka, bronami, kultywatorem, czy tez
przewozenie ziarna, ziemniakéw w ramach prac zleconych przez miejscowych rolnikow.

Odnoénie do zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) od 10.02.1987 — 8.11.1991, zdaniem Sadu
zaliczeniu do szczeg6lnych warunkow, podlega okres pracy wnioskodawcy od 1.02.1990 — 8.11.1991, tj. od powierzenia
odwolujacemu obowiazkéw elektromontera, do wykonywania ktérych niezbedne byly uprawnienia SEP w zakresie
linii niskiego napiecia 0,4 kV i Sredniego napiecia - 15 kV, ktére M. 1. uzyskal po ukoniczeniu szkolenia, zakoniczonego
egzaminem . Prace te wykonywal w w.w okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo do
emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spekia lgcznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze odwolujacy spelnil sporna przestanke, bowiem uwzgledniony przez ZUS okres
12 lat, 8 m-cy, 18 dni pracy w szczegblnych warunkach, podlega

uzupehieniu o prace kierowcy ciggnika C 360 z dwoma przyczepami w transporcie, w (...) w B. od 4.09.1980 —
20.01.1983, stale i w pelnym wymiarze, wymieniong w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia RM z 7.02.1983r., w
dziale VIII pod poz. 3.

Z kolei praca na stanowisku elektromontera w Przedsiebiorstwie (...) od 1.02.1990 — 8.11.1991, kwalifikuje sie do
uznania za prace w szczeg6lnych warunkach, zgodnie z wykazem A zalgcznika do rozporzadzenia RM z 7.02.1983r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach (...) dzial II. Pomocniczo,
przepisy resortowe w zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 17 Ministra Gornictwa i Energetyki z 12 sierpnia 1983r. w
sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sg wykonywane prace w szczegélnych
warunkach, w dziale II - Praca przy wytwarzaniu, przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i
eksploatacji urzadzen elektrycznych i cieplnych pod poz. 10 wymienia sie stanowisko elektromontera linii kablowych,
pod poz. 11 - elektromontera linii napowietrznych niskich i §rednich napiec.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477482 k.p.c., orzekl, jak w sentencji.



