Sygn. akt IV U 37/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

22 lutego 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 lutego 2023 roku w Sieradzu
odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 29 grudnia 2022 r. Nt (...)

w sprawie A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje A. G. prawo do rekompensaty
z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych od 1 listopada 2022 roku.

Sygn. akt IV U 37/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 29.12.2022r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. odméwit A. G. prawa do przeliczenia
emerytury, z uwagi na brak 15 — letniego stazu w szczegblnych warunkach.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyt odwolanie, wnoszac o uznanie do pracy w szczegblnych warunkach
zatrudnienia w (...) w L. od 15.04.1975 — 4.07.1977 i przyznanie prawa do rekompensaty.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania argumentujac, ze na wymagane 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach w/w udowodnit 14 lat, 11 m-cy i 26 dni.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A. G. urodzit sie (...)

W okresie od 15.04.1975 — 4.07.1977, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w L. jako
robotnik budowlany. Zgodnie z zapotrzebowaniem, skarzacego skierowano do pracy przy budowie Zakladu (...) w
W., gdzie przez caly okres zatrudnienia wykonywal prace w gltebokich wykopach, jako zbrojarz i ciesla szalunkowy.
Praca odbywala sie w glebokich wykopach, lopatg, w ubraniu roboczym, kasku, gumofilcach i kufajce. Byta budowana
podstawa do prasy do $ciskania plyt, i bylo to wkopywane na powietrzu i bez zadaszenia. Do wykopu wjezdzaly
samochody ciezarowe, wywrotki, koparki, byta pochylnia 300m. Byla to glebokoé¢ ponad 20m. Tam wybijala woda



i byly pompy do odprowadzania wody. W dole 20m byly robione zbrojenia, szalunki. Do zalewania byly inne ekipy.
Praca odbywala sie w rowach, wykopanych przez koparki, ktére mialy gleboko$¢ 3m. W rowach byly robione szalunki
pod shupy. Byly tez rowy o gleboko$ci 5m, w ktérych w-ca szalowat i zbroil, zajmowat sie takze szalunkami do
kominéw - bylo to ponad 10m w glab (zeznania wnioskodawcy — na nagraniu CD — 00:03:53 — 00:14:42
k. 35, zaswiadczenie z 8.08.2000r., swiadectwo wykonywania prac w szczegélnych warunkach
Z 30.08.2000r., swiadectwo pracy z 4.07.1977r. k. 13/akta sprawy, akta osobowe k. 22 — 26 akt
sprawy).

Decyzja z 10.08.2022r., ZUS przyznal A. G. emeryture (decyzja k 7/akta ZUS).

W dniu 30.11.2022r., odwolujacy zlozyt w ZUS wniosek o ponowne obliczenie §wiadczenia, zalaczajac Swiadectwa
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 29.12.2022r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. odmoéwil A. G. prawa do przeliczenia
emerytury, z uwagi na brak 15 — letniego stazu w szczegblnych warunkach (decyzja k. 16/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawey w (...) w L., Sad ustalil
na podstawie zeznan wnioskodawcy, ktéorym dat wiare, nadto na podstawie dokumentacji zrédlowej w postaci akt
osobowych wnioskodawcy ze spornego okresu. W ocenie Sadu, material dowodowy daje podstawy do uzupekhienia
w-cy stazu w szczegblnych warunkach do brakujacych 15 lat, bowiem w ww. okresie zatrudnienia A. wykonywal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczeg6lnych warunkach, ktéra jest wymieniona w wykazie A dzial V poz.
1 rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...).

Sad Okregowy zwazyl:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie. W myél art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz.
U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata - odszkodowanie za utrate mozliwoéci nabycia prawa do wcze$niejszej
emerytury z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze dla osob, ktdre nie nabeda prawa
do emerytury pomostowe;j.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest fagodzenie skutkow utraty mozliwos$ci przejScia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoSci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabylta prawo po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zreszta sam ustawodawca, definiujgc ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uprawniajaca do wezeéniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli lacznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.



Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego ma
zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod kt6ras z pozycji wymienionych w wykazach A lub B stanowigcych zalaczniki
do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelnil sporna przeslanke zatrudnienia w
szczegOlnych warunkach, w wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat i uprawnione jest doliczenie do pracy w
szczegblnych warunkach brakujacych kilku dni o okres zatrudnienia w (...) w L.. Odwolujacy wykazywal w
tym okresie szczegbdlne warunki swego zatrudnienia, a ujete w wykazie A cyt. rozporzadzenia, dziale V — w
budownictwie i przemyséle materialéw budowlanych, w punkcie 2, gdzie przewidziane sa prace przy budowie kominow
przemystowych. Pomocniczo, wykaz A zarzadzenia Nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych
z 1 sierpnia 1983 roku w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra
Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegoélnych warunkach,
Dzial V — w budownictwie i przemysle materialow budowlanych, ustep 2 pkt 3 tegoz dzialu wskazuje na prace
ciedli przy budowie kominéw przemyslowych jako prace w szczegélnych warunkach. Nastepnie, wykonywane prace
zbrojarskie sg zgodne z wykazem A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r., dzialem V
— w budownictwie i przemysle materialéw, poz. 4 pkt 1, stwierdza, ze pracami w szczegblnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do ubiegania sie o emeryture w nizszym wieku sa prace zbrojarza.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl, jak
w sentencji.



