Sygn. akt IV U 131/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

31 maja 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 31 maja 2023 roku w Sieradzu
odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 27 stycznia 2023 . Nt (...)

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.
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UZASADNIENIE

Decyzja z 27.01.2023r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat w L. odméwil J. K. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelienie przeslanki stazu pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie wnosit o zmiane decyzji i przyznanie
J. K. prawa do przedmiotowego $§wiadczenia wskazujac, ze spelnil przestanke 15 — letniego stazu w szczeg6lnych
warunkach.

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
J.K,ur. (...)

W okresie od 1.01.1985 — 7.10.1994, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Zakladach
(...) na stanowisku palacza. Nastepnie od 10.10.1994r., byl zatrudniony w (...) S.A. jako konserwator urzadzen
klimatyzacyjnych — kierowca ciagnika. W dniu 22.12.1997r., zostala zawarta umowa o prace, moca ktérej od
1.01.1998 — 31.12.1999, powierzono wnioskodawcy obowigzki konserwatora urzadzen klimatyzacyjnych w tkalni.
Od 1.01.2000r., umowe zawarto na czas nieokre$lony. Od 1.09.2000r., powierzono wnioskodawcy obowigzki
konserwatora urzadzen klimatyzacyjnych/kierowcy ciagnika.



Kotlownia byla na mial weglowy, pracowala na 3 zmiany. W zakladzie w H., polozonym na granicy miasta, pracowalo
720 0s6b. Wnioskodawca bezposrednio podlegal kierownikowi zakladu C. D.. Sezon zimowy w H. zaczynal sie w
pazdzierniku i trwal do konca kwietnia nastepnego roku. W sezonie kiedy nie palilo sie ciagle w kottowni, tj. w
sezonie letnim, wnioskodawca jezdzil ciggnikiem. Byl kociol weglowy na mial. Kociol parowy wytwarzal pare i
przekazywal do pomieszczen grzewczych. W boksie znajdowal sie mial, ktory byt taczkami przywozony do kotlowni.
Ze wzgledu na bezpieczenstwo, na jednej zmianie pracowalo dwoch palaczy. W okresie grzewczym w kotlowni byta
wysoka temperatura, nawet do 30°C. Kociol byl starego typu, zbiornik nie byt wystarczajaco zabezpieczony przed
temperaturg. W sezonie letnim kociol wytwarzat pare technologiczna. Zima bylo ogrzewanie centralne i wytwarzanie
pary technologicznej do uruchomienia klejarek. Klejarka to byla maszyna, ktéra miala cylindry i podklejalo sie tzw.
osnowe. Klejarka wymagala pary technologicznej. Byla jedna klejarka. W sezonie letnim klejarka zuzywala mniej
pary technologicznej. Latem chodzila tylko jedna klejarka uruchamiana przez pare. Wowczas piec pracowal na
zwolnionych obrotach, bylo mniejsze zasypywanie paleniska, wtedy ci$nienie pary byto mniejsze. Klejarka pracowala
wtedy dorywczo, w zaleznoS$ci od iloSci osnéw potrzebnych na tkalni. Wnioskodawca z kotla wygarnial popiél haka
recznie na zewnatrz kotla. Przed kotlem bylo wybetonowane zaglebienie, gdzie wyciagalo sie zuzel, nastepnie zuzel
wywozony byl taczka do boksu i z boksu na zewnatrz. Wydobywal sie czad i dym. Para ogrzewala 3 duze hale
produkcyjne. Palacze, w tym réwniez wnioskodawca, smarowali dachy smolg. Palacze jak nie mieli innej pracy, to
reperowali takze dziury na dachach, ktdre byly trapezowe. Wtedy kleilo sie dachy papa lub gesta tkaning i smarowalo
smotlg. Odbywalo sie to wlipcu, czerwcu, sierpniu. Powierzchnia dachéw byla bardzo duza. Palacze roéwniez zajmowali
sie myciem okien tzw. "szedow "- okna $wietlikowe w halach produkcyjnych, ktérych bylo bardzo duzo. W sezonie
zimowym kotlownia pracowala takze w niedziele i w $wieta. Byly momenty, kiedy pary nie bylo potrzeba, np. w sezonie
letnim, wtedy palacze wykonywali inng prace. Wnioskodawca wykonywal prace transportowe ciagnikiem, tj. przywozit
walki osnowowe, osnowy z innych zakladéow. W okresie zimowym od$niezal ciggnikiem teren zakladu. Odwolujacy
ciggnikiem wykonywat takze prace ziemne, tj. koszenie trawy kosiarka ciagnikowsa, wywozenie zlomu i nieczystosci,
skoszonej trawy. Tylko wnioskodaweca jezdzil ciagnikiem. Do 1994r., nieczystosci byly wywozone w beczce podpinane;j
pod ciagnik. NieczystoSci pochodzily z szamb. Byly dwa szamba ze §ciekami z tkalni. Tam wchodzily $écieki komunalne
i §cieki przemystowe. Scieki byly pompowane i wywozone do oczyszczalni - 8 km od zakladu. Wnioskodawca jezdzit
traktorem do oczyszczalni $ciekdéw. Jak bylo duzo Sciekow, byla zatrudniana takze firma zewnetrzna do wywozu
Sciekow. Koszt wywozenia z szamb byl bardzo duzy i po pazdzierniku 1994r., do ciagnika dokupiono beczke o poj. 6 tys.
1 do wywozenia nieczysto$ci. Wtedy wnioskodawca zajal sie prawie tylko wywozeniem nieczysto$ci. Wnioskodawca
musial pogodzi¢ wywozenie nieczystos$ci i pracy jako konserwator urzadzen klimatyzacyjnych. Wnioskodawca rano
przegladal instalacje, uzdatnial - czyscit dysze, ktore nie dzialaly, p6zniej przystepowal do pompowania nieczystosci
z szamb w beczke i jezdzil do oczyszczalni, po czym wracat do zakladu. W latach 1994-1996 byly dwa szamba. P6Zniej
bylo 5 szamb, ktére wnioskodawca oproznial. Wnioskodawca uzyskal uprawnienia kat. T 3.04.1991r.

Przez tkalnie przechodzity dlugie urzadzenia nawilzajace hale, przez ktore przechodzila schlodzona woda i byl natrysk
hali, oprécz tego oczyszczaly te urzadzenia z kurzu. czyécil klimatyzacje w tkalni, tj. oczyszczal dysze tam, gdzie
byla produkcja tkanin. Czyszczenie dysz odbywalo sie na drabinie. Dysza powodowala mgle pary wodnej na hale,
nawilzala. To byla zimna woda. Dysze byly rozprowadzone pod sufitem, siecig rurek, ktére co 2 m mialy dysze.
Dysze trzeba bylo czySci¢, bo nalot z wody zapychal dysze. Wnioskodawca mial szpile (druty), ktérymi przeczyszczal
otworki. Ewentualnie musial zej$¢ z drabiny i uzy¢ kompresora do oczyszczenia dysz. Dysze zapychaly sie bardzo
czesto. Czyszczeniem dysz zajmowal sie tylko wnioskodawca. Nawilzanie hal bylo przez caly rok. To potrzebne
bylo do procesu technologicznego, aby utrzymaé¢ odpowiednia wilgotnos¢. Hala miala wysokoSci w szczytowym
miejscu ok. 5-6m. Reszta hali miala wysoko§¢ sm. Wnioskodawca musial pokonaé trase wzwyz do czyszczenia
dysz na drabinie, czasami pracowal z podnos$nika, na ktérym ukladano deski jako podest. Wnioskodawca zajmowal
sie naprawianiem i regulowaniem tych urzadzen, czyszczeniem. Czasami trwalo to 2-3 godziny - w zalezno$ci od
potrzeby. Byly te planowe regulacje, konserwacje tych urzadzen. Wtedy produkcja trwala, maszyny dzialaly, gdy
wnioskodawca zajmowal sie klimatyzacja. Wnioskodawca wykonywatl rowniez czynnoéci konserwacyjne. Planowe
konserwacje byly raz w miesigcu w wolna sobote, byto wtedy gruntowne czyszczenie hali. Dorywcze czyszczenie bylo
zawsze rano. Przeglady byly rano, zawsze wnioskodawca robil konserwacje na pierwszej zmianie. Byly nadmuchy



i siatki, ktore filtrowaly wydmuchiwane powietrze. Latem bylo nawet 30°C, klimatyzacji bylo za malo. Zimg chyba
szlo tez cieplejsze powietrze. Czyszczenie klimatyzacji odbywalo sie na wysoko$ci 2-2,5m, wnioskodawca korzystal w
tym celu z drabiny. Na hali bylo gloéno, krosna caly czas pracowaly. Podczas gruntownych konserwacji tkalnia stala,
podczas codziennej konserwacji maszyny byly w ruchu. W pozostalych halach tez byly urzadzenia klimatyzacyjne.
Whnioskodawca wchodzil na tkalnie, sprawdzal stan nawilzania - wchodzil w wanny, sprawdzal stan wody w wannie,
dochodzil do komory zraszania z poziomu drabiny. Stan nawilzania sprawdzal poprzez tzw. uniony, sprawdzal
dysze i siatki ociekowe, urzadzenia te wytwarzaly mgle wodna w celu uzyskania odpowiedniego nawilzenia w tkalni.
Temperatura wody byla naturalna. Sprawdzat tez dysze z poziomu drabiny. Siatki ociekowe znajdowaly sie przed lub
za dyszami. Chodzilo o utrzymanie stalej wilgotnoSci i ew. stalej temperatury - ok. 23°. Wnioskodawca pracowal tak
do grudnia 1999r. Po rannym obchodzie, jak bylo wiadomo, zZe szamba trzeba wywiez¢, podpinal beczke pod ciagnik
i wywozil nieczystosci na oczyszczalnie. Wywozenie szamba nie odbywalo sie codziennie.

Whnioskodawca pracowal przy wywozie nieczystosci ciagnikiem C330 z beczka o poj. 6000 1 i jako konserwator
urzadzen klimatyzacyjnych. Wywoéz nieczystos$ci odbywat sie co ok. 2-2,5 dnia. W ciagniku nie bylo ogrzewania.
Jako konserwator wnioskodawca rano robil obchéd urzadzen. Okolo 2000r. zostaly zlikwidowane stare uniony. Od
2000r. w-ca z drabiny, czy$cil nawilzacze przy suficie. Obstugiwal dwie hale. Do godz. 9 w-ca wchodzil w tkalni na
drabine na wysoko$¢ 3m, czyScil szczotka, czasami nawilzacz trzeba bylo odkrecié, przepchnaé, zamontowac. To byly
urzadzenia do nawilzania para wodna. Tam byla pokojowa temperatura. Po wykonaniu tych czynnosci, odwotujacy
jezdzil ciagnikiem z beczka (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadkow C. D., A. N., Z. K. na nagraniu
CD — 00:05:51 — 01:22:12, 00:01:40 — 00:38:13 k. 30, 47/akta sprawy; umowy o prace, kserokopia
prawa jazdy, angaze, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla operatoréw podestéow ruchomych
wolnobieznych, zmiany umowy o prace/akta osobowe).

W dniu 28.12.2022r., w/w zlozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostowg (wniosek z zalgcznikami/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyl do ogolnego stazu 44 lata, 7 miesiecy i 18 dni (karta przebiegu
zatrudnienia k. 21/akta ZUS).

Decyzja z 27.01.2023r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. odméwil J. K. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelienie przeslanki stazu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (decyzja k. 24/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Saqd ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w postepowaniu
przed organem rentowym. Fakty zwigzane z charakterem pracy wnioskodawcy, zajmowanych stanowisk pracy,
wykonywanych czynno$ci zawodowych w (...) S.A. od stycznia 1985r., Sad ustalil na podstawie zeznah wnioskodawcy,
zeznan Swiadkéw - C. D., A. N,, Z. K., ktorym dal wiare. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze akta
osobowe wnioskodawcy nadestane przez (...).

W ocenie Sadu material dowodowy nie daje podstaw do uznania, ze wnioskodawca spehil sporng przestanke
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach uprawniajaca do emerytury pomostowej. Zdaniem Sadu nie sposob przyjac,
ze w okresie zatrudnienia w (...) Zakladach (...) do 7.10.1994, praca odwolujacego sprowadzala sie wylacznie do
wykonywania obowigzkow palacza stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Oprocz pracy palacza, wnioskodawca,
tak jaki inni palacze, zajmowal sie takze wykonywaniem innego rodzaju, tj. smarowanie daché6w smola, klejenie
dachow trapezowych papa lub gesta tkaning. Palacze rowniez zajmowali sie myciem okien tzw. "szedow"- okien
$wietlikowych w halach produkeyjnych, ktorych bylo bardzo duzo. Co istotne, odwolujacy nie wykazal rowniez, ze do
12.2008r., jak i po 12.2008 wykonywal wylacznie prace przy wywozie nieczystosci. Odwotujacy wykonywal bowiem
w ramach zatrudnienia, takze inne prace jako konserwator, tj. przy obsludze urzadzen klimatyzujacych, zraszajacych,
konserwacji tych urzadzen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

W mysél art. 49cyt. ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-51 art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak stanowi art. 3 ust.1 cyt. ustawy, prace w szczeg6lnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegoblnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegblnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1 do ustawy.

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu byl staz pracy wnioskodawcy w szczegblnych warunkach, ewentualnie w
szczegOlnym charakterze, zar6wno przed 1 stycznia 1999r., jak i po 31 grudnia 2008r., w rezimie art. 4 i art. 49 cyt.
ustawy o emeryturach pomostowych.

Zdaniem sadu, odwolujacy nie wykazal spornej przestanki zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach o ktérej mowa
w cyt. przepisach. Charakter pracy, ktora wykonywat J. K. od 1.01.1985r., nie daje podstaw do zakwalifikowania
do zatrudnienia uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j. Z tych wzgledéow, Sad Okregowy, na

podstawie art. 477'481 k.p.c., oddalil odwolanie.



