Sygn. akt IV U 214/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 grudnia 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Dorota Zaleska

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 listopada 2023 roku w Sieradzu
odwolaniaJ.J.i (...)s.c. (...)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 16 marca 2023 r. Nr (...)

w sprawie J. J.i (...) s.c. (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne

1. zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe J. J., z tytulu zatrudnienia u platnika skladek (...) s.c. (...)od 17 sierpnia 2022 roku,
stanowi zadeklarowana kwota 5000 (pie¢ tysiecy) zlotych brutto;

2. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. na rzecz J. J. 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 214/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 16.03.2023r., na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2022r. poz. 1009, ze. zm.), art. 51 art. 58 ke w zw. z art. 300 i art. 78 k.p., Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych IT Oddziat w L. stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe J. J. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) s.c.
(...)w okresie od 17.08.2022r. wynosi miesiecznie: sierpiefi 2022r. - 1000z}., wrzesien 2022r. - 2000z, pazdziernik
2022r. - 2000z, listopad 2022r. - 1600zl. W ocenie ZUS, wynagrodzenie J. J. ustalone w umowie o prace w niepelnym
wymiarze czasu pracy w kwocie 5000z}, jest niewazne, dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego,
zmierzajace do obejScia prawa, w celu uzyskania wyzszych Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa. Zdaniem ZUS, podstawa wymiaru skladek adekwatna do rodzaju wykonywanej pracy przez J. J.,
wynagrodzenia osigganego przez innych pracownikéw firmy oraz przecietnego wynagrodzenia asystenta ksiegowoSci
wynosi 2000zt

Nie podzielajac powyzszej decyzji pelnomocnik wnioskodawczyni oraz platnik skladek zlozyli odwolani, wnoszac
o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie, ze podstawa wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenia: emerytalne,



rentowe, wypadkowe i chorobowe J. J. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek — (...) S.C.
(...) wokresie od 17.08.2022r. wynosi miesiecznie: sierpienn 2022r. — 2.500z}., wrzesien 2022r. — 5.000zt., pazdziernik
2022r. — 5.000zL, listopad 2022r. — 4.000z}. Wskazywal m.in., ze wynagrodzenie okre§lone w umowie o prace bylo
adekwatne do zakresu obowiazkow ubezpieczonej oraz posiadanego przez nia do§wiadczenia.

W odpowiedziach na odwolania organ rentowy wnosil o ich oddalenie.
Postanowieniem z 24.05.2023r. polaczono sprawy do lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J.J., ur. (...), jest absolwentka Uniwersytetu (...) w K. na kierunku Ekonomia w specjalno$ci gospodarka regionalna;
12.07.2020r. uzyskatla tytul zawodowy licencjat. Jest takze absolwentka Uniwersytetu (...); w 2013r. ukonczyla studia
na kierunku finanse i rachunkowo$¢ na Wydziale Ekonomiczno — Socjologicznym.

J. J. posiada 10-letnie do§wiadczenie zawodowe. W czasie studiéw, tj. od 13.05.2013 — 13.09.2015, byla zatrudniona
jako asystent bieglego rewidenta, p6Zniej jako ksiegowa w dziale naleznosciw (...) Sp. z 0. 0. Nastepnie od 14.09.2015 —
31.03.2017, byla zatrudnionaw (...) sp. z 0. 0. Oddzial w Polsce jako analityk kont; zajmowala sie gléwnie ksiegowo$cia,
analizami.

0Od 1.04.2021r., jest zatrudniona w (...) SP. Z O. O. w L. jako starszy analityk ds. kontrolingu i planowania w pelnym
wymiarze czasu pracy,

z wynagrodzeniem 8446zl. brutto miesiecznie plus premia roczna w maksymalnej wysokoSci 5% rocznego
wynagrodzenia brutto. Z dniem 1.02.2022r., podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do 10.000zl., od dnia
1.08.2022r. do 11.000zl. brutto miesiecznie, od 1.03.2023r. zostal podpisany aneks do umowy, moca ktérego
podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze do 11.990zl brutto miesiecznie. W (...) sa zagraniczne firmy produkcyjne
w wielu krajach. Od poczatku zatrudnienia w (...), wnioskodawczyni pracowala w wydziale rabatéw dla Hiszpanii,
Wloch i Portugalii, nastepnie awansowata na stanowisko kontrolera finansowego w firmie produkcyjnej w Niemczech.
Zajmowala sie analizami, np. zakupow, sprzedazy, pracowala na danych systemowych. W systemie ksiegowym firmy
wprowadzony jest czas pracy wnioskodawczyni od godziny 9-17, ale jest zgoda na prace w systemie hybrydowym, czas
pracy ruchomy. Odwolujaca ustala z przelozonym termin wykonania danej pracy i moze ja wykonywaé w godzinach
popotudniowych - od potudnia do wieczora.

Gléwnym przedmiotem dzialalnosci (...) S.C. (...) z/s w B. (powiat (...)), jest produkcja wyrobdéw tartacznych,
produkcja opakowan drewnianych, przygotowywanie cze$ci drewnianych wykonczen i do budowy doméw. Najblizsze
wieksze miasto — L., jest oddalone od B. o ok. 40 km. (...) dziala na rynku woj. (...), czasami poza nim, ale w niewielkim
zakresie. (...) wspolpracuje z Lasami Polskimi. Kondycja (...) jest dobra; doch6d Spotki w 2022r. wynioést 102 948,15z1.
Ksiegowo$é (...) S.C. prowadzi zewnetrzna firma (...) w P.. W (...) S.C. sg zatrudnieni pracownicy produkeyjni,
pracownik od sprzedazy, pracownicy transportu drewna dla klienta. Wszystkich pracownikéw jest okolo 40. W biurze
jest zatrudniona E. G. na 1/2 etatu, zajmuje sie bezpieczenstwem i higiena pracy oraz kadrami. Wynagrodzenie E.
G. wynosi 2000z}l. W sezonie oprocz statych pracownikoéw, w (...) S.C. sg zatrudnieni pracownicy sezonowi z agencji
pracy. Pozostali pracownicy biurowi maja wyksztalcenie Srednie, sa zatrudnieni pod wzgledem swojej skutecznosci i
asertywnosci sprzedazy, zajmujg sie strong sprzedazowo-handlowa. Pozostali zatrudnieni, to pracownicy produkcji;
podstawa i gldbwnym argumentem dla ich zatrudnienia jest ich wyksztalcenie zawodowe.

W zwigzku z trudno$ciami w zapanowaniu nad wysokoScia biezacych naleznoSci i zobowiazan, potrzeba regularnej
ewidencji dokumentow ksiegowych, a glownie kontrolg podatku VAT, od dluzszego czasu spoélka poszukiwata
pracownika na stanowisko administracyjno — ksiegowe. Rynek (...) w zakresie kadry ksiegowo-administracyjnej, a
przede wszystkim kontrolingu finansowego jest prawie zerowy. K. K. rozpytywal po osobach znajomych, nastepnie
wystawil ogloszenie w Internecie. Zglaszaly sie osoby chetne do pracy, jednak nie posiadaly do§wiadczenia. K. K.



potrzebowal osobe, ktora dobrze sobie radzi w tematach ksiegowych, bowiem do zadan pracownika nalezalo m.in.
regulowanie biezacych zobowiazan, ewidencja dokumentow ksiegowych i kontroling podatku VAT.

Od pewnego czasu J. J. szukala dodatkowej pracy. O ofercie pracy w (...) dowiedziala sie u fryzjera.

W dniu 17.08.2022r., zostala zawarta umowa o prace na okres probny od 17.08.2022 — 16.11.2022, mocga ktorej
J. J. zostala zatrudniona w (...) S.C. (...)jako asystentka dzialu administracji i ksiegowo$ci w wymiarze V2 etatu z
wynagrodzeniem zasadniczym 5000zl brutto. Wynagrodzenie obejmowalo takze koszty dojazdu do pracy wowczas z
L. (ok. 40 km). J. J. nie miala innych dodatkowych skladnikow wynagrodzenia. W zwigzku z zatrudnieniem, platnik
skladek zgtosil J. J. do ubezpieczen spotecznych jako pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na 1/2
etatu z wynagrodzeniem 5000zt miesiecznie. W dniu 17.11.2022r., pomiedzy stronami zostala zawarta umowa prace
na czas okreslony od 17.11.2022 — 16.11.2023.

Wynagrodzenia w firmach w zakresie kontrolingu, w zalezno$ci od obrotu, oscyluja w granicach 12.000zl. - 16.000z}.
brutto. Poréwnujac wynagrodzenia z podobng firmg - w G., to najnizsze mozliwe wynagrodzenie jakie mozna bylo
zaproponowac wn — i, a ona byla w stanie je przyjac¢ wynosilo 5000zl brutto, tj. niecale 3500zl netto.

Przelozonym wnioskodawczyni byt K. K.. Platnik umowit sie z odwotujaca, ze bedzie przyjezdzala do biura 3 - 4 razy
w tygodniu do chwili, az wykona audyt, a potem wdrozy dzialania naprawcze, z czego sie wywiazywala z sukcesem.
Whnioskodawczyni stawiala sie codziennie w biurze o godz. 7i pracowala do godz. 11. Wiekszo$¢é pracy wykonywala w E.
i nie bylo potrzeby podpisywania dokumentéw. W E. wykonywala bardziej od strony analitycznej raporty zobowiazan
nalezno$ci. Wnioskodawczyni pracowala na stanowisku ksiegowej, analityka kontowego, analityka finansowego
oraz starszego analityka kontrolingu i planowania. Do obowigzkéw wnioskodawczyni nalezalo: przyjmowanie pism,
weryfikacja, redagowanie pism do urzedéw, wspoélpraca z ksiegowoécia, pomoc przy rejestrze VAT, sprawdzanie
sprzedazy, tj. czy jest nalezny zwrot VAT-u, nadzor i audyt nad naleznoSciami i zobowiazaniami, nadzor nad
wydatkami i zuzyciem produkcji, przygotowywanie calej dokumentacji i obrazu firmy pod wzgledem naleznoSci,
zobowigzan, przygotowania i optymalizacji podatkowej pod wzgledem VAT-u i systemem zarzadzania nalezno$ciami.
Whnioskodawczyni udalo sie ,spia¢” system ksiegowo - finansowy z generowaniem sie automatycznie informacji
o stanie firmy pod wzgledem naleznoS$ci, zobowigzan. J. J. nie zajmowala sie bezpoérednio ksiegowoscia, nie
podpisywata faktur i dokumentéw. Platnik prosil, aby J. J. przekazala E. G. w najbardziej mozliwy sposob wszystko co
udalo sie wdrozy¢ i pokierowa¢ jak nalezy dalej tym wszystkim zarzadzaé, aby dobrze funkcjonowato. K. K. widywat
sie z wnioskodawczynia 2 - 3 razy w tygodniu. W firmie platnika nie ma pracownika o wyksztalceniu i kompetencjach
ktore posiada J. J..

Od 25.11.2022r. J. J. jest niezdolna do pracy. Po przejéciu wnioskodawczyni na zwolnienie lekarskie, czesé jej
obowigzkow przejela E. G., ktérej wysoko§¢ wynagrodzenia nie zostala zmieniona. K. K. na miejsce w-ni nadal
poszukuje pracownika na 1/2 etatu, ale trudno go znalezé. Przed zatrudnieniem J. J. byla inna rzeczywisto$é
gospodarcza, nie bylo az tak wielkiej potrzeby stworzenia algorytmu i systemu zarzadzania nalezno$ciami i
przeplywem finansoéw. Czas zwlaszcza sprzed pandemia i wprowadzeniem "Polskiego Ladu" byl prostszy. J. J.
od 22.01.2023r. przebywa na urlopie macierzyniskim, po ktérym zamierza wroci¢ do pracy, jest matka samotnie
wychowujaca dziecko ( zeznania wnioskodawczyni, zeznania K. K. — na nagraniu CD — 00:23:50 —
00:27:03, 00:04:42 — 00:31:02 k. 66, 76, uwierzytelniona kserokopia umowy o prace w (...) Sp. z
0.0., porozumienia zmieniajqgce warunki umowy o prace w (...) Sp. z o.0., k. 15 — 18, bilans firmy
za 2022r. k. 8, oferta zatrudnienia z 5.04.2022r. k. 21-22/akta sprawy; zeznania K. K. zlozone
podczas kontroli w ZUS, ZUS ZPA, uwierzytelnione kopie: uméw o prace, zakresu obowiqzkow,
dyplomoéw ukonczenia studiéw, swiadectw pracy, list obecnosci, paskéw plac, notatka shuzbowa z
27.02.2023r., CV, orzeczenie lekarskie/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalilt na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Faty dotyczace charakteru wykonywanej przez J. J. pracy w (...), Sad ustalil
na podstawie zeznan K. K. oraz J. J., ktéorym dal wiare, a ktore nie byly kwestionowane. Nadto dokumenty, na



ktorych Sad opart ustalenia s wiarygodne, nie byly przez strony sporu kwestionowane w zakresie ich autentycznoSci
izgodno$ci z rzeczywistym stanem rzeczy.

W rozpatrywane]j sprawie organ rentowy nie kwestionowal faktu wykonywania pracy przez wnioskodawczynie
na rzecz platnika skladek. W konsekwencji nie bylo watpliwosci, ze J. J. podlega z tytulu wykonywanej pracy
ubezpieczeniom spolecznym. Sad, dla ktoérego zakres i przedmiot rozpoznania wyznacza zaskarzona decyzja, byl
zobowigzany rozstrzygnac¢ jedynie kwestie, o ktorej wprost stanowi zaskarzona decyzja, a wiec tego, czy podstawa
wymiaru skladek determinujaca wysoko$¢ pobranych przez odwolujaca Swiadcezen z tytutu choroby, macierzynstwa,
ustalona przez organ rentowy jest prawidlowa i czy istnialy podstawy do jej obnizenia w stosunku do zadeklarowanej
przez platnika.

Zdaniem Sadu, jako bezpodstawne nalezy oceni¢ stanowisko organu rentowego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia
wnioskodawczyni okre$lona w umowie o prace na kwote 5.000zl., przekraczala granice zaplaty slusznej,
sprawiedliwej, zapewniajacej godziwe utrzymanie i ze jako taka, jest sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.
Odnoszac sie bezposrednio do kwestii wysoko$ci spornego wynagrodzenia, Sad zwazyl, ze uzasadnienie zaskarzonej
decyzji budzilo watpliwosci co do motywow, jakimi organ rentowy kierowal sie oceniajgc je jako zawyzone. W
istocie argumentacja organu rentowego w tym zakresie skupia sie na stwierdzeniu, ze wynagrodzenie jest niegodne
z zasadami wspolzycia spolecznego. Samo jednak odwolanie sie do ww. zasad, bez jednoczesnego wyjasnienia w
jaki sposob ustalenie przez strony stosunku pracy wysokiego wynagrodzenia w danym przypadku miatoby zasady te
narusza¢, zdaniem Sadu, nie moze stanowi¢ skutecznej argumentacji, ktorej konsekwencja mogloby by¢ obnizenie
wysokoS$ci wynagrodzenia. W ocenie Sadu, organ rentowy nie dokonat prawidlowej analizy zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego, nie wzigl pod uwage okoliczno$ci odnoszgcych sie do wlasciwoSci podmiotowych same;j
odwolujacej, a wiec jej poziomu wyksztalcenia, dosSwiadczenia zawodowego, nie pochylil sie nad kwestia rodzaju
wykonywanej pracy. Zdaniem Sadu, wbrew twierdzeniom ZUS, zaproponowane ubezpieczonej wynagrodzenie,
spelnialo stawiane przez prawo wymagania, byto adekwatne do zakresu obowigzkéw ubezpieczonej oraz posiadanego
przez nig do$wiadczenia. Wprawdzie stanowisko jakie zajmowala ubezpieczona okreslono jako asystent dzialu
administracji i ksiegowosci, to jednak jej zakres obowigzkow byt obszerny i wykraczajacy poniekad ponad standardowe
czynno$ci administracyjne i ksiegowe. Do jej zakresu obowigzkéw oprocz czynnoSci biurowych, tj. przyjmowanie
korespondencji, redagowanie pism urzedowych, weryfikacja, segregacja i archiwizacja dokumentéw, nalezato takze:
ewidencjonowanie, sortowanie i przekazywanie dokumentéw ksiegowych do biura rachunkowego, audyt naleznosci
i zobowigzan platnika, przygotowywanie dokumentacji i obrazu firmy pod wzgledem tychze nalezno$ci i zobowigzan
oraz przygotowanie optymalizacji podatkowej VAT, systemu zarzadzania nalezno$ciami, nadzér nad wydatkami i
zuzyciem produkeji. Tylko ubezpieczona zajmowala takie stanowisko u platnika. Odwolywanie sie przez organ rentowy
do przecietnego wynagrodzenia uzyskiwanego przez asystenta ksiegowo$ci, pomija okolicznos$¢, iz ubezpieczona
wykonywala prace nie tylko ksiegowe. Twierdzenie organu rentowego, iz pozostali pracownicy zatrudnieni u platnika
nie uzyskiwali tak wysokich wynagrodzen, przy calkowitym pominieciu zajmowanych przez nich stanowisk, ich
zakresu obowigzkow, wyksztalcenia i do$wiadczenia zawodowego jest calkowicie abstrakcyjne. Podnie$é nalezy,
Ze inni pracownicy to przede wszystkim osoby wykonujace prace fizyczna, a zatem sg zatrudnieni na innych
stanowiskach, majacy inne obowigzki. Nie mozna przyja¢, ze pracownik E. G., zatrudniona za wynagrodzeniem
2000zl., zastgpila ubezpieczona w czasie jej nieobecno$ci. Zauwazy¢ nalezy, ze tylko cze$¢ obowigzkow rzeczywiscie
zostala jej przydzielona, jednakze osoba ta nie posiada wiedzy i do§wiadczenia potrzebnego do wykonywania
wszystkich obowigzkéw ubezpieczonej, wobec tego platnik ponowil poszukiwania nowego pracownika o zblizonym
do ubezpieczonej wyksztalceniu i do§wiadczeniu. Zauwazyé nalezy, ze kwestionowanie wysoko$ci wynagrodzenia,
pojawilo sie dopiero w momencie, gdy zasilek chorobowy mial by¢ wyplacany wnioskodawczyni przez organ rentowy.
Przy ocenie, czy wynagrodzenie bylo zawyzone, istotne znaczenie ma okoliczno$é, ze ustalanie podstawy wymiaru
skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, o ktérym mowa w ustawie
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Od jego wysokosci zaleze¢ beda wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a
w szczegblnos$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, itp. Analiza bilansu firmy za rok
2022 wskazuje, ze §rodki finansowe firmy pozwalaly na zatrudnienie specjalisty.



Sad Okregowy zwazyl:
Odwolania zastuguja na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.2021 poz. 423), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej sa pracownikami,
z wylaczeniem prokuratoréw.

W myél art. 8 ust. 1 ustawy, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. W ujeciu art. 22 § 1 ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. nr 24 poz. 141 ze zm., dalej ,k.p.”) stosunek pracy to relacja prawna
laczaca pracodawce i pracownika, na ktorej tresé skladajg sie wzajemne prawa i obowiazki.

Zasadniczym elementem konstrukcyjnym stosunku pracy jest zobowigzanie pracownika do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce. Na pracodawcy ciazy za$ obowiazek zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Odplatny charakter
stosunku pracy wiaze sie $ciéle z obowiazkiem ustalenia przez strony umowy o prace wysoko$ci wynagrodzenia za

prace.

Zgodnie z art. 7881 k.p., wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczego6lnoéci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloéc i jakoéc
$wiadczonej pracy.

Okreslone w umowie o prace wynagrodzenie powinno by¢ ustalone zgodnie z przepisami placowymi respektujacymi
wskazane wyzej zasady konstytucyjne i podstawowe zasady prawa pracy. Naruszenie tych zasad moze by¢ podstawa
do uznania niewazno$ci przepisu placowego (art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p.).

Autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny. Wymaganie, by tres¢ stosunku pracy lub jego cel nie sprzeciwial sie wlasciwosci
(naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspoélzycia spolecznego, nie jest sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem moze stanowi¢ wylacznie wynagrodzenie
godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci
wzgledem pracy. Umowa o prace wywoluje skutek nie tylko bezposredni, ustalajacy wzajemne stosunki miedzy
pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalszy, gdyz umoéwione wynagrodzenie za prace ksztaltuje rowniez stosunek
ubezpieczenia spolecznego; okresla wysoko$¢ skladki ubezpieczeniowej i w konsekwencji prowadzi do uzyskania
$wiadczen na odpowiednim do niej poziomie. Ochronna funkcja prawa pracy nie zabezpiecza wystarczajaco interesu
ogoblnego chronionego w ramach stosunku ubezpieczenia spolecznego a ocena postanowien umowy moze byé
dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczenn spolecznych. Co wiecej, ,,godziwo$¢” wynagrodzenia w
prawie ubezpieczen spotecznych zyskuje jeszcze dodatkowy walor aksjologiczny. Istnieje w nim znacznie mocniejsza
niz w prawie pracy bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie
solidarnoéci ubezpieczonych. Godziwe wynagrodzenie za prace (art. 13 k.p.) to zatem wynagrodzenie odpowiednie,
wlasciwe, sluszne, rzetelne i uczciwe. Takie rozumienie godziwosci wynagrodzenia odpowiada kryteriom ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia z art. 78 § 1 k.p., ktory nakazuje ustalenie wynagrodzenia za prace tak, aby odpowiadalo
ono w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo$¢ i jako§¢ $wiadczonej pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze do oceny
ekwiwalentno$ci wynagrodzenia nalezy stosowac wzorzec, ktéry w najbardziej obiektywny sposob pozwoli ustali¢
poziom wynagrodzenia za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktory bedzie uwzglednial réwniez
warunki obrotu i zycia spolecznego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2014r. I UK 302/13). Stad tez
zasadne jest wskazanie, ze ustalenie wynagrodzenia powinno nastapi¢ nie w oderwaniu od zakresu obowiazkow,



lecz w powiazaniu z nim. Wynagrodzenie powinno by¢ adekwatne do rodzaju, charakteru oraz intensywnosci pracy
wykonywanej przez pracownika, jego kompetencji, jak réwniez kondycji finansowej pracodawcy. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze ingerencja Sadu w umowione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie powinna mie¢ miejsce tylko w
wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okolicznosci danego przypadku (por. wyrok
SN z 19.05.20009r., III UK 7/09).

Godziwo$¢ wynagrodzenia za prace w prawie ubezpieczen spolecznych musi byé bowiem interpretowana przy
uwzglednieniu wymogu ochrony interesu publicznego, a takze zasady solidarnos$ci ubezpieczonych. Przy tym pamietaé
jednak nalezy, Ze ingerencja Sadu w umdwione przez strony stosunku pracy wynagrodzenie winna mie¢ miejsce tylko
w wypadku razaco wysokiego pulapu wynagrodzenia za prace w stosunku do okoliczno$ci danego przypadku (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z 19 maja 2009r., III UK 7/09).

Wysoko§¢ uposazenia pienieznego przyznawanego w zamian za $wiadczong prace nie zalezy wylacznie od iloSci
czasu (wymiaru etatu) w jakim jest ona realizowana, ale takze od rodzaju, charakteru powierzonych pracownikowi
czynno$ci oraz kompetencji posiadanych przez pracownika. Ocena godziwoSci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia
okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, ilo$ci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych
kwalifikacji (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 roku, I PKN 465/99).

Do oceny ekwiwalentnos$ci wynagrodzenia nalezy stosowaé wzorzec, ktéry w najbardziej obiektywny sposéb pozwoli
ustali¢ poziom wynagrodzen za prace o zblizonym lub takim samym charakterze, ktory bedzie uwzgledniat réwniez
warunki obrotu i realia zycia gospodarczego. Wzorzec godziwego wynagrodzenia, ktory czyni zado$¢ ekwiwalentnoSci
zarobkow do rodzaju i charakteru Swiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika dos$wiadczenia i
kwalifikacji zawodowych bedzie uwzglednial miedzy innymi takie czynniki, jak: siatka wynagrodzeh obowigzujaca
w zakladzie pracy, $redni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter Swiadczonej pracy w danej
branzy, wyksztalcenie, zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$¢é materialna oraz dyspozycyjnoé¢ (por. uchwale SN z
27.04.2005T., sygn. akt IT UZP 2/05, wyrok SN z 23.01.2014r., sygn. akt I UK 302/13).

Ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace stanowigcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne z mocy art. 58 k.c. w
zwigzku z art. 300 k.p. jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego. W konsekwencji niewaznoécia
moga by¢ dotkniete jedynie uzgodnienia stron umowy dotyczace wynagrodzenia za prace, przy zachowaniu wazno$ci
pozostalych postanowienn umownych, poniewaz zgodnie z art. 58 § 3 k.c., jezeli niewaznoScig jest dotknieta tylko
cze$¢ czynnos$ci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czesci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez
postanowien dotknietych niewazno$cig czynno$é nie zostalaby dokonana (por. wyroki SN z: 4.08.2005r., II UK 16/05,
9.08.2005r., III UK 89/05, 6.02.2006r., ITII UK 156/05, 5.06.2009r., I UK 19/09).

Ocena wysoko$ci wynagrodzenia umoéwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze na gruncie prawa
ubezpieczen spolecznych, w ktorym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 1 i art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 20 ust. 1i art. 4 pkt 9, z
zastrzezeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z tymi przepisami, podstawg sktadki
jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od os6b fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju
wyplaty pieniezne, a w szczeg6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, réznego

rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy ich wysoko$¢ zostala ustalona
z gbry, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$¢ innych nieodplatnych
Swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych, na co wskazuje art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

(Dz. U. z 2012r. poz. 361 ze zm.). Z tego wzgledu dla ustalenia wysoko$ci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma
fakt dokonania wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoS$ci. Nalezy jednak pamietaé, ze umowa o prace wywoluje

skutki nie tylko bezposrednie, dotyczgce wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze
dalsze, posrednie, w tym w dziedzinie ubezpieczen spolecznych. Ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia
spolecznego, okresla wysoko$§¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. W



konsekwencji przepis art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o

podatku dochodowym oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998r.
w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.

U. Nr 161, poz. 1106 ze zm.) - musi by¢ uzupeliony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem, ze podstawe
wymiaru sktadki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe,
odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnoéci do pracy.

Przedsiebiorca ma swobode podejmowania decyzji gospodarczych i kwestia zasadnosci czy celowoéci zatrudnienia
pracownika nie podlega w zasadzie ocenie, skoro to pracodawca ponosi jako jedyny ekonomiczne ryzyko zatrudnienia
danej osoby. Przyjmuje sie, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem, stanowi
wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy
ekwiwalentnoéci do pracy.

Zawarcie umowy o prace, cho¢by zmierzalo do uzyskania zwolnienia od kosztow sadowych, czy uzyskania kredytu
bankowego, nie jest obej$ciem ustawy (por. wyrok SN z 25.11.2004r., I PK 42/04). Podobnie takiego zarzutu nie
mozna postawi¢ umowie o prace naruszajacej art. 22 k.p., nawet gdy jej cel dyktowany byt wylgcznie checia uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Podkreslenia wymaga takze , iz skorzystanie z zasiltkow ubezpieczenia spolecznego, nie moze by¢ uznane za cel, ktérego
osiagniecie jest sprzeczne z prawem (por. wyrok SN z 9.08.2005r., sygn. akt IIT UK 89/05). Skorzystanie z ochrony
gwarantowanej ubezpieczeniem spolecznym jest bowiem legalnym celem zawierania umoéw o prace.

Zdaniem Sadu, organ rentowy, nie zado$éuczynil obowigzkowi udowodnienia faktow, z ktérych wywodzit skutki
prawne (art. 6 k.c.), tj. obejécia prawa przez platnika skladek albo sprzecznosci z zasadami wspdlzycia spolecznego,
nie przedlozyl zadnych dowodéw, na podstawie ktérych mozliwym staloby sie obalenie zasadnoSci twierdzen
udowadnianych przez platnika, mimo ze to przeciez na organie rentowym w pierwszej kolejnosci cigzyl obowiazek
dowodzenia. Nie ma bowiem w prawie polskim domniemania obej$cia prawa albo sprzeczno$ci z zasadami wspolzycia
spolecznego wysoko$ci wynagrodzenia za prace, czego organ rentowy zdawal sie w sprawie nie zauwazac i co przelozylo
sie na brak jego inicjatywy dowodowej. Organ rentowy nie twierdzil takze w zaskarzonej decyzji, ani nie wykazal, by
platnik skladek nie mial finansowych mozliwosci zatrudnienia ubezpieczonej za uzgodnionym wynagrodzeniem.

Sad, kierujac sie trescia cytowanych wyzej przepiséw i uwzgledniajac ugruntowane poglady orzecznictwa, a przede
wszystkim wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego stwierdzil, ze zadeklarowana podstawa wymiaru
skladek na obowigzkowe ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe J. J. z tytulu zatrudnienia u
platnika skladek (...) S.C. (...) od 17.08.2022r. wynosi 5000zl brutto miesiecznie, ktora to kwote nalezy przyja¢ przy
ustalaniu podstawy wymiaru w.w skladek. W ocenie Sadu, wynagrodzenie za prace przystugujace ubezpieczonej, byto
adekwatne do powierzonych jej zadan, zakresu obowiazkoéw, posiadanych przez nig kwalifikacji i korzysta z waloru
wynagrodzenia naleznego.

Wobec tego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. orzekl jak w pkt 1 wyroku.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl w punkcie 2 sentencji na podstawie art. 98 §1 k.p.c. oraz §
9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcoéw
prawnych (Dz. U. z 2018. 265 j.t. ze zm.).



