Sygn. akt IV U 382/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 stycznia 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 stycznia 2024 roku w Sieradzu
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

z dnia 3.08.2023 r. Nr (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)JOddzial w L.

o emeryture pomostowq

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 382/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 3.08.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. odmoéwit M. S. prawa do emerytury
pomostowej na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych w zw. z przepisami ustawy z 17.12.1998r. 0
emeryturach i rentach z FUS; nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nie podzielajac powyzszej decyzji ww. ztozyl odwolanie, wnoszac o zaliczanie do szczegdlnych warunkoéw zatrudnienia
0d 25.00.1985 — 31.05.2001, 1.06.2001 — 30.04.2014 i przyznanie prawa do przedmiotowego §wiadczenia. Odwolanie
popart pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie, w osobie zony wnioskodawcy.

W odpowiedzi na odwotanie ZUS wnosil o oddalenie odwolania wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
M.S., ur. (...

W okresie od 25.09.1985 — 31.05.2001, w/w byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w Spdldzielni
Pracy (...) jako elektromonter. Zaklad zajmowat sie produkcja farb olejnych, farb nitro, rozcienczalnikow, klejow do
folii, meblowych, farb drogowych, emulsji, podktadéw do gruntowania, malowania. Byla hala do farb emulsyjnych.
Praca odwolujacego polegala na wykonywaniu biezacych remontéw, to byla praca na produkcji. Na poczatku
bylo 3 elektrykow, a potem zostal wnioskodawca. Praca byla w systemie zmianowym. Remonty dotyczyly pomp,



mieszalnikdow, podajnikéw, mieszadel. W-ca pracowal w utrzymaniu ruchu, zeby byla ciaglo$¢ produkeji. W-ca na
produkcji naprawial i konserwowal urzadzenia, przegladal, czy nie ma zwarcia. Wszystkie maszyny byly na prad.
Praca byla na zmiany, na poczatku na 3, a potem produkcja sie zmniejszala i byla na 2 zmiany. To byla brygada
utrzymania ruchu. Chyba bylo 3 elektrykow. Mieli oni swoja kanciapke przy hali produkeyjnej z drugiej strony hali.
Maszyny konserwowali mechanicy. W zakladzie byly mlyny, gdzie byly ucierane pasty do wyrob6w nitro. Byly maszyny
rozlewaczki, zbiorniki, ktére mialty w sobie mieszadla. W-ca wspoétpracowal z mechanikiem. Byla wymiana silnikéw,
czyszczenie silnikow. Przy braku awarii albo gdy byla awaria a maszyna nie byla wtedy potrzebna, brali nas na
produkcje. Produkcja byla najwazniejsza. Naprawial rozlewaczki, pompy, mieszalniki. Jak pracowalem jako mistrz i
brygadzista to tez pracowal na produkcji. W-ca zajmowal sie sprawami elektrycznymi, mechanicznymi, wykonywal tez
pomoc przy rozlewaniu rozcienczalnikow. Wszystko odbywalo sie na hali. Na zmianie byl jeden elektryk.(...) ,padla”
W maju 2001r.,

W okresie od 1.06.2001 — 30.04.2014, M. S. byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Sp. z 0. 0. na
stanowiskach: pracownik produkecyjno — remontowy, brygadzista utrzymania ruchu, mistrz utrzymania ruchu. Od
2001 zaklad wykupil D. i nowa siedziba byla D.. Charakter pracy wnioskodawcy nie zmienil sie, doszta produkcja
kleju do styropianu. M. S. na produkceji naprawial maszyny. Produkcja trwala caly rok. Byly zupy i mleko dla tych co
pracowali na produkcji (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadkéw — A. K., M. K., M. M., J. P. - na
nagraniu CD 00:03:38 — 00:31:58 k. 46; Swiadectwo pracy k. 8/akta ZUS; akta osobowe skarzqgcego
z okresu zatrudnienia w latach 1981 - 2001).

W dniu 4.07.2023r., odwolujacy ztozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostowa (wniosek/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku organ rentowy uwzglednil w sumarycznym stazu 36 lat, 1 m-c, 16 dni okres6w skltadkowo —
nieskladkowych, w tym zadnego w szczegolnych warunkach (karta przebiegu zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja z 3.08.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. odmoéwil M. S. prawa do emerytury
pomostowej na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych w zw. z przepisami ustawy z 17.12.1998r. o
emeryturach i rentach z FUS; nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach (decyzja k. 9/akta ZUS).

Sad ustalil stan faktyczny na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie oraz w postepowaniu
przed organem rentowym. OKkoliczno$ci dotyczace charakteru pracy skarzacego w Spoéldzielni Pracy (...) 1 (...) Sp. z
0.0. w latach 1985 — 2014, Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, zeznan §wiadkéw - A. K., M. K., M. M.,
J. P., ktorym dal wiare. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal akta osobowe skarzacego dot. zatrudnienia w
latach 1985 - 2001. W ocenie Sadu material dowodowy nie daje podstawy do uznania, ze wnioskodawca spehil sporna
przeslanke zatrudnienia w szczegolnych warunkach, uprawniajaca do nabycia prawa do emerytury pomostowe;.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924 ze
zm.), prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje pracownikowi, ktory spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak wynika z cyt. przepisu, warunkiem do nabycia prawa do emerytury pomostowej jest m.in. spelnienie przestanki
pracy w szczegblnych warunkach przed 1.01.1999r. oraz po 31.12.2008r. Postepowanie dowodowe wykazalo, ze
odwolujacy nie speit przestanki zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, o ktérej mowa w art. 4 pkt 6 ustawy. w
rozumieniu cyt. przepisu, warunkujacej nabycia prawa do emerytury pomostowe;j.

Zdaniem Sadu jedynie charakter zatrudnienia wnioskodawcy przed dniem 1.01.1999r. kwalifikuje sie do zaliczenia
jako praca w warunkach szczegblnych w rozumieniu przepisu art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS. Nie ulega watpliwosci, ze zaréwno Spoéldzielnia Pracy (...) oraz 4J Sp. z o.0., byly zakladami pracy objetymi
warunkami szczegdlnymi. Zaklady zajmowaly sie produkcja farb olejnych, farb nitro, rozcienczalnikow, klejow do
folii, meblowych, farb drogowych, emulsji, podktadéw do gruntowania, malowania.

Stosownie do tresci art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2023.1251 j.t.), za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia. Przy czym rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych tym osobom przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych (art. 32 ust. 4 cytowanej ustawy), tj.
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.). W wykazie A zalacznika do cyt.
Rozporzadzenia, w dziale XIV pod poz. 24, wymienia sie kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakoSci produkcji i ustug
oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace
wymienione w wykazie. Pod poz. 25 wymieniono biezgca konserwacje agregatow i urzadzen oraz prace budowlano-
montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa
prace wymienione w wykazie.

Zdaniem Sadu charakter pracy odwolujacego w spornym okresie byl praca w szczegdlnych warunkach w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia z 7.02.1983r. i zarzadzen wykonawczych do rozporzadzenia. Nie mozna natomiast uznac,
ze po dniu 31 grudnia 2008r. odwolujacy wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Zaznaczy¢ nalezy, ze stanowiska pracy, ktore wymienia sie w zalacznikach nr 1i 2 do
ustawy o emeryturach pomostowych, nie sa tozsame ze stanowiskami wynikajacymi z zalacznika A do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477481 k.p.c. orzekl, jak w sentencji.



