S
ygn. akt IV U 432/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 listopada 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gérny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 listopada 2023 roku w Sieradzu
odwolania E. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w E.

z dnia 22.09.2023 r. Nr (...)

w sprawie E. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddzial w L.

o $wiadczenie przedemerytalne

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje E. A. prawo do §wiadczenia przedemerytalnego od 4 stycznia 2023 roku.
Sygn. akt IVU 432/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 22.09.2023r. ZUS 11 Oddzial w L. odmoéwil E. A. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego
na podstawie przepiséw ustawy z 30.04.2004r. o Swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 1999) oraz
ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251) z uwagi na to, ze stosunek pracy nie
zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyta odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa przedmiotowego Swiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie. W ocenie ZUS fakt rozwigzania stosunku pracy z
przyczyn ekonomicznych lezacych po stronie zakladu pracy, nie zostal dostatecznie udowodniony. Watpliwos$ci organu
rentowego wzbudzilo uzasadnienie wyroku z 2.08.2023r. w sprawie IV U 255/23 z ktorego jednoznacznie wynika, ze
przychody platnika w okresie od stycznia 2022 do lipca 2022 wyraznie wzrosly, sytuacja ekonomiczna zmienila sie
na lepsze. Ponadto stanowisko sprzataczki nie zostalo w rzeczywisto$ci zlikwidowane, a jedynie obowiazki te przejela
wlascicielka z corka.

Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:

E. A, ur. (...)



Decyzja z 14.04.2023r., ZUS II Oddzial w L. stwierdzil, ze E. A. jako pracownik u platnika skladek (...), nie podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.12.2021 — 30.06.2022.
Od wskazanej decyzji platnik i ubezpieczona wniesli odwolania. Zdaniem ZUS, wylacznym celem zawarcia umowy
o prace nie byla che¢ $§wiadczenia pracy w drodze wykonywania umowy o prace, ale che¢ uzyskania $§wiadczen
wyplacanych przez ZUS.

Od powyzszej decyzji wnioskodawcezyni i platnik zlozyli odwolania. Prawomocnym wyrokiem z 2.08.2023r. w sprawie
IV U 255/23, tut. Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i stwierdzil, ze E. A. jako pracownik u platnika skladek
S. W. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.12.2021
—30.06.2022.

W dniu 1.12.2021r., S. W. zawarla z E. A. umowe o prace na okres probny od 1.12.2021 — 28.02.2022 na stanowisku
sprzataczki w (...). W dniu 1.03.2022r., strony zawarty umowe o prace na czas okreSlony od 1.03.2022 — 31.08.2022.
Zajazd jest polozony na dzialce o powierzchni 1tha. Potrzeba zatrudnienia pracownika na stanowisku sprzataczki,
zwiazana byla wylacznie z remontem zajazdu i koniecznoscig sprzatania. Przyczyna rozwiazania umowy o prace
z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplyngl w dniu 30.06.2022r., byla likwidacja
stanowiska pracy. Na miejsce E. A., platnik nie zatrudnil nowego pracownika. Po wybuchu wojny na Ukrainie, do
sierpnia 2022r., u platnika mieszkala Ukrainka z synem, ktora jej pomagala nieodplatnie, ale w sierpniu wyjechala.
Obecne platnik korzysta z ustug profesjonalnej firmy zewnetrznej — sp6tki ogrodniczej, ktora zajmuje sie utrzymaniem
terenu kolo zajazdu, co jest bardziej oplacalne dla platnika (zeznania swiadka S. W. — na nagraniu CD
— 00:03:07 — 00:16:21 k. 19, okazana na rozprawie faktura z 26.08.2023r. wystawiona przez
sprzedawce — spolke ogrodniczq tytulem ustug zwiqgzanych z utrzymaniem terenu kolo zajazdu
— adnotacja w protokole k. 17v/akta sprawy; swiadectwo pracy, rozwiqzanie umowy o prace z
31.05.2022r. k. 7-9, decyzja z 14.04.2023r./akta ZUS; wyrok z uzasadnieniem z 2.08.2023r. k. 39,
41-44/akta IV U 255/23).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty zwiazane z charakterem i sposobem ustania zatrudnienia, przede
wszystkim zloZenia o§wiadczenia woli jako pracodawca 31.05.2022r., Sad ustalil na podstawie zeznan swiadka S. W.,
ktérym dal wiare. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze wyrok z 2.08.2023r. z uzasadnianiem tut. Sadu
w sprawie IV U 255/23, dotyczacej odwolania E. A.iS. W. od decyzji ZUS z 14.04.2023r., moca ktorej ZUS II Oddzial
w L. wylaczyl E. A. jako pracownika u platnika sktadek (...)z obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnych, rentowych,
chorobowych, wypadkowych od 1.12.2021 — 30.06.2022. W ocenie Sadu materiat dowodowy daje podstawy do
uznania, ze wnioskodawczyni spelnila sporna przestanke rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy, uprawniajaca do nabycia prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Sad Okregowy zwazyt:
Odwotlanie zasluguje na uwzglednienie.

Jak stanowi art. 2 ust. 1 pkt 5 oraz ust. 2 i 3 ustawy z 30.04.2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z
2023r., poz. 1999), prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym
byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co
najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Za okres uprawniajacy do emerytury, o ktbrym mowa w ust. 1,
uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje po uplywie co najmniej 180 dni
pobierania zasiltku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;



w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W myél art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008, Nt 69, poz. 415 ze zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 199 r. Nr 21, poz.
94, z p6Zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 5581 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6Zn. zm.) z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkoéw wobec
pracownika;

W myél art. 7 ust. 1 ustawy, prawo do $wiadczenia przedemerytalnego ustala sie na wniosek osoby zainteresowanej,
od nastepnego dnia po dniu zlozenia wniosku wraz z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 (art. 7 ust. 1).

Zaskarzong decyzja ZUS odmowil E. A. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, z uwagi na niespelnienie przestanki
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z 20.04.2004r. o
promocji zatrudnienia i (...) (Dz. U. Nr 99, poz. 1001). Pozostale przestanki byly niesporne. Postepowanie dowodowe
wykazalo, ze stanowisko ZUS jest bledne. Przyczyna rozwiazania umowy o prace zawartej 1.03.2022r. na czas
okreslony od 1.03.2022 — 31.08.2022 z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory upltynal w dniu
30.06.2022r., byt likwidacja stanowiska pracy. Jak wynika z zeznan platnika, potrzeba zatrudnienia pracownika na
stanowisku sprzataczki, zwigzana byla z remontem zajazdu i koniecznoScia sprzgtania. Po wybuchu wojny na Ukrainie,
do sierpnia 2022r., u platnika mieszkata Ukrainka z synem, kt6ra jej pomagala nieodplatnie, ale w sierpniu wyjechala.
Po ustaniu stosunku pracy, platnik nie zatrudnil pracownika na miejsce wnioskodawczyni. Obecne S. W. korzysta z
ushug firmy zewnetrznej — spolki ogrodniczej, ktéra zajmuje sie utrzymaniem terenu kolo zajazdu, co jest bardziej
optacalne dla platnika.

Biorac pod uwage powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c., zmienil zaskarzong decyzje i orzekt jak
w sentencji.



