Sygn. akt IV U 436/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

5 grudnia 2023 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2023 roku w Sieradzu
odwolania M. A.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w .

z 2 pazdziernika 2023 r. Nr (...)

w sprawie M. A.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje M. A. prawo do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach szczegblnych od
16 wrze$nia 2023 roku.

Sygn. akt IV U 436/23

UZASADNIENIE

Decyzja z 2.10.2023r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. przyznal M. A. prawo do emerytury od
16.09.2023r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, odmawiajac prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach, z uwagi na nieudowodnienie co najmniej 15 lat tejze pracy. Nie uwzgledniono
zatrudnienia od 19.09.1978 — 27.05.1991, poniewaz pracodawca w wystawionym S$wiadectwie pracy nie okre§lil
charakteru wykonywanej pracy $ciéle wg wykazu, dzialu, pozycji rozporzadzenia RM z 7.02.1983r.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa do rekompensaty.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

M. A. urodzil sie (...)

W okresie od 19.09.1978 — 14.11.2003, ubezpieczony zatrudniony byt stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)
Przedsiebiorstwie (...), péZniejszym (...) S. A. w B.. Byly to przedsiebiorstwa remontowo — budowlane, gléwnie
cementowni, obslugujace cementownie (...), cementownie w W.. Zaklad obstugiwal takze Hute (...) oraz koksownie.
Remonty prowadzone byly zawsze w zakladach pracy gdzie praca odbywala sie w ruchu cigglym, a podstawowe
stanowiska pracy objete byly wykazem prac w szczegoélnych warunkach. Wnioskodawca pracowat jako monter w



brygadzie remontowej, a p6Zniej monter brygadzista, pracujacy razem z brygada. Praca odbywala sie w brygadach
6 - 10 osobowych, w ktdérych byli zatrudnieni monterzy, spawacze, spawacze gazowo - elektryczni. Prace remontowe
odbywaly sie w wysokiej temperaturze, zapyleniu. Praca odbywata sie w kaskach, okularach, rekawicach ochronnych.
Przykladowo w cementowniach remontowany byt piec obrotowy do wypalania klinkieru. Byty mlyny cementu i mlyny
wegla. Podczas remontu pieca, trzy pozostale byly w ruchu i produkowaly. Najpierw wchodzila grupa murarzy, ktorzy
wyrywali uszkodzona wymuréwke, wspawywali elementy w piecach. Piece byly w odleglosci od siebie ok. 6-8m. Praca
odwolujacego polegala na wymianie lancuchow, wykladzin w piecach. Remontowane byly chlodniki do schladzania
klinkieru. Wegiel mielony byl na pyl i podawany byl do pieca, aby wypalil sie klinkier. W chlodnikach byt ruchomy
ruszt, ktory caly czas sie przesuwat i klinkier wylatywat z pieca. Ruchome czesci sie uszkadzaly. Jak piec stawal, to
chlodnik tez stawal do remontu. Byly remontowane pojemniki na klinkier, zbiorniki na cement, §limaki podajace
cement na samochody, czy do mniejszych zbiornikéw. Na przygotowaniu surowca tez byly mlyny surowca - tam
jest rura wypelniona kulami stalowymi, ktore gniota surowiec - tam byly wymieniane plyty napedu, plyty pancerne
wewnatrz mlyna. Kazdy piec mial swdj mlyn. Jeden remontowany mlyn byl wylaczony, a reszta pracowala. Mlyn
byt wylozony plytami i kulami. Remonty polegaly takze na wymianie plyt w mlynie, lozysk $lizgowych. W mlynach
klinkieru byly remontowane wykladziny, przegrody i kule. W piecach wymieniane byly spirale - trzeba bylo je wycigé,
wyciaé fancuchy i zamontowac cala strefe tancuchows. Prace zlecal mistrz. Jak jeden piec byl remontowany, to reszta
piecoOw byla w ruchu. Piece byly w odleglosSci od siebie moze 5m, 4m. Byly tez remonty chlodnikéw, ktére byly wylozone
plytami, ktoére wydzieraly sie i trzeba bylo je wymieniaé¢, remonty podajnikéw kubelkowych tez remontowali, trzeba
bylo je wymienia¢, wymienia¢ szyny. Praca trwala caly rok, po 12 godzin, na dwie zmiany. Remont pieca trwal okolo
miesigc. Po zakonczeniu remontu jednego pieca, zaczynat sie remont kolejnego. Byly dodatki szkodliwe i mleko oraz
zupy regeneracyjne (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadkoéw: K. K., Z. Z. — na nagraniu CD —
00:05:22 — 00:46:23 k. 24; akta osobowe).

W dniu 17.08.2023r., M. A. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 2.10.2023r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych II Oddzial w L. przyznal M. A. prawo do emerytury od
16.09.2023r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, odmawiajac prawa do rekompensaty z tytulu wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach, z uwagi na nieudowodnienie co najmniej 15 lat tejze pracy. Nie uwzgledniono
zatrudnienia od 19.09.1978 — 27.05.1991, poniewaz pracodawca w wystawionym Swiadectwie pracy nie okre§lil
charakteru wykonywanej pracy $cisle wg wykazu, dzialu, pozycji rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. (decyzja k. 6/
akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy w okresie od 19.09.1978 —
14.11.2003 w (...) Przedsiebiorstwie (...), pdzniejszym (...) S. A. w B., Sad ustalil na podstawie zeznann odwolujacego,
zeznan Swiadkow K. K., Z. Z., ktérym dal wiare oraz na podstawie dokumentéw zroédlowych z akt osobowych
ubezpieczonego. W ocenie Sadu material dowodowy daje podstawy do zaliczania w-cy do stazu w szczeg6lnych
warunkach nieuwzglednionego przez ZUS okresu zatrudnienia w (...) oraz zatrudnienia w (...) S.A. Byly to
przedsiebiorstwa zajmujace sie remontami cementowni. Od poczatku zatrudnienia praca wnioskodawcy polegala na
wykonywaniu pracy montera w brygadzie remontowej, montera brygadzisty, pracujacego razem z brygada. Prace
remontowe odbywaly sie w wysokiej temperaturze, zapyleniu. Praca odwolujacego polegala na: wymianie lanicuchéw,
wykladzin w piecach, chlodnikow do schladzania klinkieru, remontowaniu pojemnikéw na klinkier, zbiornikow
na cement, Slimakéw podajacych cement, wymieniane plyty napedu, lozysk Slizgowych. W mlynach klinkieru byly
remontowane wykladziny, przegrody. W ocenie Sadu charakter wykonywanej przez wnioskodawce pracy, kwalifikuje
sie do zaliczenia zgodnie z wykazem A dzial XIV poz. 25 rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego (...).

Sad Okregowy zwazyl:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.



W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwosci wezesniejszego zakonczenia aktywnoSci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyta prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okresla zreszta sam ustawodaweca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze uprawniajacg do weze$niejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli }acznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowat co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego ma
zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod kt6ras z pozycji wymienionych w wykazach A lub B stanowigcych zalaczniki

do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w

szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelnil sporna przeslanke zatrudnienia w
szczegblnych warunkach, bowiem w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) od 19.09.1978r., pdZniejszym
(...) S.A., wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, ktora zostala wymieniona w wykazie A dzial XIV poz. 25
rozporzadzenia RM z7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...). Pomocniczo nalezy takze wskaza¢, ze stanowisko
montera pracujacego w brygadzie remontowej wymienione zostalo w wykazie A dzial XIV poz. 25 Zarzadzenia Nr 16
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych z 10 grudnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy
w zakladzie pracy nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktérych sa
wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach, uprawniajace do wzrostu emerytury (Dz. U. Nr 3/83).

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. orzeczono jak w sentencji.



