Sygn. akt IV U 542/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

14 lutego 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 77 lutego 2024 roku w Sieradzu
odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w L.

7 16 pazdziernika 2023 r. nr (...)

w sprawie J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 542/23

UZASADNIENIE

Decyzja 16.10.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. odméwil J. L. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelienie przestanki stazu pracy w szczegblnych warunkach po 31.12.2008r.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie wnosil o zmiane decyzji i przyznanie
w/w prawa do przedmiotowego Swiadczenia. Wskazywal, ze w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S.
po 31.12.2008r., odwolujacy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w szczegbélnym charakterze
wymieniong w zalgczniku nr 2 poz. 10 do ustawy z 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych, tj. prace kierowcow
pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy
pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego
towar6w niebezpiecznych (ADR) z 30.09.1957r.

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymal stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

J. L., ur. (...), od 21.09.1981r., jest zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Przedsiebiorstwie (...) Sp.
Z 0.0.WS..

Kierownikiem zakladu w latach 9o-tych byl T. K.. W latach p6zniejszych byt on w zarzadzie spo6iki. Obecnie odwolujacy
jest zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w S. jako kierowca samochodu ciezarowego powyzej 3,5 t. Od stycznia



20009r. J. L. pracowal jako kierowca instalator. W Przedsiebiorstwie bylo zatrudnionych 13-14 instalatorow. W
ostatnim okresie bylo 4 instalatoréw. Instalatorzy jezdzili pojedynczo, bez pomocnikéw. Odwolujacy jezdzit Z., a
potem L.. Na samochodzie miescilo sie 35 butli. Pojazdy byly oznakowane pomaranczows tablica informujaca o
przewozie materialbw niebezpiecznych. Codzienna praca wnioskodawcy wygladala w ten sposéb, ze po przyjsciu do
biura, podpisywal liste, pobieratl liste z adresami osob, do ktérych trzeba bylo zawiezé butle gazowe. Nastepnie z
rampy magazynu wnioskodawca ladowal butle na samochod. Ladowanie butli zajmowalo ok. 10 minut. Od 2009r.
wnioskodawca wozil butle na terenie S.. Po styczniu 2009r. jezdzil po okolicach S., jezdzil do W. z reklamacjami -
butle byly pelne, ale uszkodzone. Jezdzil takze do B.. Wcze$niej obstugiwal gmine W., G., S. i in. Po przybyciu na
dany adres, tj. posesje/blok, trzeba bylo wnie§¢ butle do mieszkania, podlgczy¢ butle - wyja¢ pustg butle z szafki,
podlaczy¢ nowa, wstawi¢ ja i sprawdzi¢ za pomoca detektora szczelno$ci, czy dziala, a nastepnie odebra¢ naleznoéc
za gaz. Na koniec pracy bylo rozliczenie z kasjerka. Jak nie bylo konkurencji, byl okres, ze dziennie przewozilo
sie 50 butli. Potem stopniowo to sie zmniejszalo. Jednego dania odwolujacy wywi6zl 105 butli. Najmniej dziennie
wnioskodawca rozwozil 25-30 butli. Byly okresy przed$wiateczne, czy piatek, kiedy trzeba bylo dobraé butle. Byl czas,
kiedy praca byla na zamiane. Praca byla takze w soboty. W blokach powyzej 4 pietra nie mozna mie¢ gazu. Instalacja
w domach jednorodzinnych trwata krocej - 5-7 minut, bo nie bylo schodéw. Jezeli byla dostawa butli w jednej klatce
bloku, to wnioskodawca brat po 2 butle (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadkow: P. C., T. K. - na
nagraniu CD — 00:04:56 — 00:30:37 k. 229, uwierzytelniona kserokopia akt osobowych k. 20 - 215/
akta sprawy).

W dniu 25.08.2023r., J. L. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostows, zalaczajac §wiadectwo wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. za lata 1981 — 31.12.2008 (wniosek
z zalgcznikiem/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyt do ogdlnego stazu 41 lat, 10 miesiecy i 12 dni, w tym w szczegdlnym charakterze
w mySl art. 4 — 34 lata, 11 m - ¢y, 7 dni (karta przebiegu zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja 16.10.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w L. odmoéwil J. L. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelnienie przestanki stazu pracy w szczegblnych warunkach po 31.12.2008r. (decyzja
k. 6/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty zwigzane z charakterem pracy wnioskodawcy w trakcie zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) Sp. z 0. 0. w S., w tym po 31.12.2008r., Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy,
zeznan $wiadkow — P. C., T. K., ktérym dal wiare. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze uwierzytelnione
kserokopie akt osobowych wnioskodawcy nadeslane przez Przedsiebiorstwo (...) Sp.zo. 0. w S..

W ocenie Sadu material dowodowy nie daje podstaw do uznania, ze wnioskodawca spehil sporng przestanke
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, uprawniajaca do uzupelienia spornego
stazu po 31.12.2008r. stazu niezbednego do nabycia prawa do emerytury pomostowe;j.

Zdaniem Sadu, wbrew twierdzeniom pelnomocnika odwolujacego, nie sposéb przyjaé, ze w praca wnioskodawcy
po 31.12.2008r., kwalifikuje sie jako zatrudnienie w szczeg6lnym charakterze wymienione w zalaczniku nr 2 poz.10
ustawy z 19.12.2008r. o0 emeryturach pomostowych - prace kierowcow pojazdéw przewozacych towary niebezpieczne
wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy
europejskiej dotyczgcej miedzynarodowego przewozu drogowego towardéw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej
w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957r. Sad nie neguje faktu, ze po 31.12.2008r., wnioskodawca wykonywal prace
kierowcy pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza
barwy pomaranczowej, ktorymi rozwozit butle z gazem do klientéw Przedsiebiorstwa (...) w S.. Jednakze w ramach
zatrudnienia i codziennych obowiazkéw, oprocz przewozu butli specjalnie oznakowanymi pojazdami, wykonywal
takze czynnosci, tj. wniesienie butli do mieszkania, podlaczenie butli, sprawdzenie szczelnosci butli, odbidér naleznosci
za ushuge.



Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz. 1924), prawo
do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktory speknia lacznie nastepujace
warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegblnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiggnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

Jak stanowi art. 3 ust.1 cyt. ustawy, prace w szczegélnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczego6lnych warunkach okresla zalacznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zZyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnos$ci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegbélnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy (ust. 3).

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu byl staz pracy wnioskodawcy w szczegdlnych warunkach, ewentualnie w
szczegblnym charakterze po 31 grudnia 2008r.

Zdaniem sadu, odwolujacy nie wykazal spornej przestanki. Charakter pracy, ktéra wykonywal w Przedsiebiorstwie
(...) Sp. z 0. 0. w S. po 31.12.2008r., nie daje podstaw do zakwalifikowania do zatrudnienia uprawniajacego do
nabycia prawa do emerytury pomostowej w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy, tj. wg zalacznika nr 2 poz.10 ustawy
7 19.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych — jako praca kierowcow pojazdoéw przewozacych towary niebezpieczne
wymagajgce oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy
europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w
Genewie dnia 30 wrze$nia 1957r.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477481 k.p.c., oddalil odwolanie.



