Sygn. akt IVU 7/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2024 roku w Sieradzu
odwolania G. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

z dnia 14.12.2023 r. Nr (...)

w sprawie G. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzonqg decyzje i przyznaje G. K. prawo do rekompensaty z tytutu pracy w warunkach
szczegolnych, poczynajqce od 14 grudnia 2023 roku.

Sygn. akt IVU 7/24

UZASADNIENIE

Decyzja z 14.12.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. przyznal G. K. emeryture od 14.12.2023r., j.
od osiagniecia wieku emerytalnego, odmawiajgc przyznania prawa do rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie co
najmniej 15 lat pracy w szczegdélnych warunkach. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nie uwzgledniono okresu
zatrudnienia od 1.04.2003 — 30.11.2003.

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa do przedmiotowego
$wiadczenia. Wskazywal, ze w okresie od 4.10.1976 — 30.04.1993 i od 4.05.1993 — 31.12.2008, byl zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy podtrzymujgc stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosil o
jego oddalenie. Wskazywano, ze do szczegblnych warunkéw nie uznano zatrudnienia wnioskodawcy od 4.10.1976 —
30.04.1993 oraz od 1.04.2003 — 30.11.2003.

Sad Okregowy ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:
G. K, ur. (...)

W okresie od 4.10.1976 — 30.04.1993, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...)Sp. z o. o. jako
spawacz. Firma zajmowala sie budowaniem elektrocieplowni. Praca byla na wysoko$ci. W-ca posiada uprawnienia



spawalnicze od 1976r., tj. od ukoniczenia ZSZ. Turbiny byly budowane na poziom "0". To byly konstrukcje stalowe. Od
17m byly wykonywane zbiorniki, rurociagi wysokoprezne. Firma zapewniala odziez robocza. Praca byla w szelkach,
albo pasa na wysoko$ci. Przy rurociagu, najpierw bylo spawaniem elektrodg, argonem. Byly brygady montazowe. Do
kazdej brygady bylo przydzielonych 3 spawaczy. Brygadzista robil zapotrzebowanie. Brygada liczyta 17 - 20 os6b,
w zalezno$ci od odcinka drogi. To bylo szczegdlne spawanie; spaw musial by¢ 100%. Praca byla caly rok. Spawacze
otrzymywali mleko, posilki regeneracyjne zima.

W okresie od 1.04.2003 — 30.11.2003, byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. jako spawacz —
spawanie rurociggéw metoda TIG, spawanie elekiryczne (zeznania swiadka H. K., A. R. — na nagraniu CD
— 00:05:14 — 00:22:17 k. 27; akta osobowe wnioskodawcey z okresu zatrudnienia w firmie (...) w
latach 1976 - 1993 1 (...) S.A.).

W dniu 15.11.2023r., w/w zlozyt w ZUS wniosek o emeryture (wniosek z zalgcznikami/akta ZUS).

Po rozpatrzeniu wniosku ZUS zaliczyl wnioskodawcy da szczegolnych warunkow 14 lat, 5 miesiecy i 4 dni (karta
przebiegu zatrudnienia/akta ZUS).

Decyzja z 14.12.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. przyznal G. K. emeryture od 14.12.2023r., j.
od osiagniecia wieku emerytalnego, odmawiajgc przyznania prawa do rekompensaty, z uwagi na nieudowodnienie co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Do stazu pracy w szczego6lnych warunkach nie uwzgledniono okresu
zatrudnienia od 1.04.2003 — 30.11.2003 (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace charakteru pracy wnioskodawcy w firmie (...) od 10.1976 -
04.1993, Sad ustalil na podstawie zeznan swiadkéw H. K. i A. R., ktérym dal wiare. W poczet materialu dowodowego
Sad przyjal takze akta osobowe w-cy z okresu jego zatrudnienia w firmie (...) w latach 1976 - 1993 i (...) S.A.
W ocenie Sadu material dowodowy daje podstawy do uznania, ze w-ca spelit sporna przestanke uzupehienia
stazu pracy w szczegblnych warunkach, ktéry uprawnia do nabycia prawa do rekompensaty. W spornych okresach
zatrudnienia, wykonywal bowiem prace, ktora kwalifikuje sie do zaliczenia do szczegdlnych warunkoéw, zgodnie z
wykazem A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.), dzial XIV
poz. 12.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest fagodzenie skutkow utraty mozliwos$ci przejScia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoSci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabylta prawo po osiagnieciu powszechnego wieku



emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre§la zreszta sam ustawodawca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze uprawniajgca do wezeéniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli }acznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowal co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelil sporng przestanke zatrudnienia w
szczego6lnych warunkach, uprawniajaca do uzupelnienia stazu w szczeg6lnych warunkach do wymaganych co najmnie;j
15 lat. W spornych okresach zatrudnienia, wykonywal prace w szczegblnych warunkach, ktéra zostala wymieniona
w wykazie A dzial XIV, poz. 12 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7.02.1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.),

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4§2 k.p.c., orzeczono jak w sentencji wyroku.



