Sygn. akt IV U 17/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Beata Krysiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 lutego 2024 roku w Sieradzu
odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

z dnia 15.12.2023 r. Nr (...)

w sprawie M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...)JOddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzonq decyzje i przyznaje M. O. prawo do rekompensaty z tytulu pracy w warunkach
szczegolnych, poczynajqce od 9 listopada 2023 roku.

Sygn. akt IVU 17/24

UZASADNIENIE

Decyzja z 15.12.2023r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. przyznat M. O. emeryture docelowa od
9.11.2023r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, odmawiajac prawa do rekompensaty z tytulu pracy w szczegélnych
warunkach. Do pracy w szczegélnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia od: 29.08.1979 — 14.04.1982 w
(...) R, 15.06.1982 — 30.08.1982, 11.11.1984 — 30.04.1992 z wylaczeniem urlopu bezplatnego w (...), 16.07.1992 —
31.05.1993 z wylaczeniem urlopéw bezplatnych w (...), 11.07.1994 — 31.12.2000 w (...).

Nie podzielajac powyzszej decyzji w/w zlozyl odwolanie, wnoszac o przyznanie prawa do przedmiotowego
Swiadczenia. Wskazywal, ze w okresie od 23.11.1988 — 14.03.2005, wykonywal prace w szczegdlnych warunkach.

W odpowiedzi organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania argumentujac, ze odwolujaca nie udowodnila 15 letniego
stazu w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
M. O. urodzit sie (...)

W okresie od 15.06.1982 — 30.08.1982, 11.11.1984 — 30.04.1992, 16.07.1992 — 31.05.1993, 11.07.1994 — 31.12.2000
z wylaczeniem urlopow bezplatnych od: 30.04.1990 — 4.05.1990, 24.12.1992 — 24.12.1992, 28.12.1992 — 31.12.1992,



byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) jako monter konstrukeji stalowych, Slusarz, piaskarz.
Firma zmieniala nazwy.

Praca wnioskodawcy polegala na montowaniu konstrukcji stalowych. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie robieniem
mostoéw, stupow, hal, w zaleznoSci od zlecenia. Praca byla w brygadach. W brygadzie byli monterzy, przepalacze.
Konstrukcje byly wykonywane zgodnie z rysunkiem technicznym. Blachy byly trasowane. Najpierw trzeba bylo
poskladaé zgodnie z rysunkiem. W-ca zajmowal sie takze szlifowaniem, heftowaniem. Po przepaleniu blach, czy
katownikoéw palnikiem, trzeba byto wyszlifowa¢, sprawdzi¢ wymiary. Od 11.07.1994 - 31.03.1996 odwolujgcy pracowat
jako piaskarz. Byla piaskarka. W zakladzie piaskowalo sie zwirem. Piaskowanie odbywato sie w helmie. Bylo zamkniete
pomieszczenie, w ktorym suszylo sie piach. Byla betoniarka, nagrzewnica. Piach sypalo sie do baka. Piasek szed}
pod ci$nieniem. P6Zniej piasek przewozilo sie taczkami, a nastepnie pod ci$nieniem piasek wylatywatl i konstrukcje
piaskowato sie na wozku.

0d 29.08.1979 — 14.04.1982, M. O. byt zatrudniony w (...) S.A. jako §lusarz z tym, ze od 26.10.1979 — 25.03.1982,
odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. Zaklad zajmowal sie remontami w cementowniach. Praca wnioskodawcy
odbywala sie w brygadzie remontowej, byla to praca na wysoko$ci. Praca wnioskodawcy polegala na remontach
piecow, plytowaniu mlyna surowca. Glownie byt remont pieca i suszarni. Montaz plyt odbywat sie w Srodku pieca.
Pozostale piece pracowaly. W brygadzie w-cy nie bylo spawaczy, byl brygadzista nadzorujacy i mistrz.

Po odbyciu stuzby, za porozumieniem stron, zostal ponownie zatrudniony w (...). Przed wojskiem,

0Od 15.06.1982r. odwolujacy zostal oddelegowany z macierzystej firmy do pracy w Elektrowni (...), gdzie zajmowatl
sie wykonywaniem montazu konstrukeji stalowych. Nastepnie w-ca pracowal jako monter, potem jako przepalacz do
30.04.1992r. Bylo konkretne zlecenie, praca byla rozdzielana przez kierownictwo do brygad. Odwolujacy przepalal
palnikiem 14 milimetréw, 16 milimetréw, 30 milimetréw. Od 1.04.1996 - 31.12.2000 wykonywal prace przepalacza.
W 2000r. byla upadlo$¢ (...). Byt wyplacany dodatek szkodliwy. Najbardziej uciazliwe byly warunki przy paleniu i
piaskowaniu zwirem (zeznania wnioskodawcy, zeznania swiadka M. R. — na nagraniu CD — 00:03:42
— 00:36:25 k. 35/akta sprawy; akta osobowe).

W dniu 9.10.2023r., M. O. ztozyt w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Decyzja z 15.12.2023r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddzial w L. przyznal M. O. emeryture docelowa od
9.11.2023r., tj. od osiggniecia wieku emerytalnego, odmawiajac prawa do rekompensaty z tytutu pracy w szczegolnych
warunkach. Do pracy w szczegélnych warunkach nie uwzgledniono zatrudnienia od: 29.08.1979 — 14.04.1982 w
(...) R., 15.06.1982 — 30.08.1982, 11.11.1984 — 30.04.1992 z wylaczeniem urlopu bezplatnego w (...), 16.07.1992 —
31.05.1993 z wylaczeniem urlopéw bezplatnych w (...), 11.07.1994 — 31.12.2000 w (...) (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Okoliczno$ci dotyczace zatrudnienia i charakterystyki pracy wnioskodawcy
w firmie (...), Sad ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy, ktérym dal wiare. Fakty zwigzane z charakterem pracy
skarzacego w (...), Sad ustalil na podstawie zeznan w-cy, zeznan $wiadka M. R., ktéry byl zatrudniony razem z
odwolujacym w w/w przedsiebiorstwie. Zdaniem Sadu zeznania sa spojne, logiczne i wiarygodne. W poczet materialu
Sad przyjal takze akta osobowe skarzacego z okresu jego pracy w firmie (...), (...). W $wietle materialu dowodowego
zachodza podstawy do uznania, Ze wnioskodawca legitymuje sie 15 — letnim stazem w szczegblnych warunkach,
uprawniajacym do nabycia rekompensaty z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach. W okresie zatrudnienia w
(...), ktory obejmuje faktycznie okres przed powolaniem do wojska, odwotujacy wykonywat prace polegajaca na
remontowaniu piecéw przemystowych, plytowaniu mlyna surowca. Praca odbywala sie w brygadzie remontowej, byta
to praca na wysokoSci. Praca wnioskodawcy. Gloéwnie byly remonty pieca i suszarni. Montaz plyt odbywal sie w
Srodku pieca. Pozostale piece pracowaly. Zdaniem Sadu ten okres zatrudnienia to z pewnoS$cia praca w szczegdlnych
warunkach, zgodnie z wykazem A dziat XIV poz. 25 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7.02.1983r.
Rowniez zatrudnienie w (...) na zajmowanych stanowiskach pracy, nalezy zakwalifikowaé jako praca w szczegdlnych



warunkach, tj. piaskarz (dzial III, poz. 80), przepalacz gazowy (dzial XIV, poz. 12), monter konstrukeji stalowych
(dzial V, poz. V).

Z uwagi na dostateczne wyjaénienie okolicznos$ci charakteru pracy wnioskodawcy w firmie (...), na podstawie art.

235(2)81 pkt 2 k.p.c., sad pomingt dowdd z przestuchania S. M..
Sad Okregowy zwazyt:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mys$l art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze dla oséb, ktére nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu przepis6w ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest fagodzenie skutkow utraty mozliwos$ci przejScia na
emeryture przed osiagnieciem wieku emerytalnego przez pracownikow zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwoséci wezeéniejszego zakonczenia aktywnosci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do ktdrej osoba uprawniona nabyta prawo po osiagnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okre$la zreszta sam ustawodawca, definiujgc ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze uprawniajacg do weze$niejszej emerytury z
tytulu reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7.02.1983r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli }acznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowat co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Dla oceny czy pracownik pracowal w szczegblnych warunkach nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego
stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych warunkach, to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy, w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczeg6lnym charakterze (por. wyrok SN z 1.06.2010r., IT UK 21/10,
wyrok SA we Wroclawiu z 16.02.2012r., III AUa 1797/11).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelnil spornqg przeslanke 15 — letniego
zatrudnienia w szczegélnych warunkach w rozumieniu cyt. przepiséw, bowiem w okresie
zatrudnienia w (...) 1 (...) wykonywal prace w szczegolnych warunkach, w rozumieniu cyt.
przepisow. Zdaniem Sqdu, biorgc pod uwage okolicznosé, ze zaréwno przed odbyciem stuzby
wojskowej, jak i po jej odbyciu, wnioskodawca wykonywal prace w szczegolnych warunkach,
uwzglednieniu do szczegoélnych warunkow podlega takze okres odbywania stuzby wajskowej (por.
np. wyroki SN z 24.11.2009r., Il UK 215/09, z 9.03.2010r., I UK 333/09, z 24.05.2012, Il UK 265/11).



Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl jak
w sentencji.



