Sygn. akt IV U 25/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

6 marca 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2024 roku w Sieradzu
odwolania W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych(...) Oddzial w L.

z 13 grudnia 2023 r. nr (...)

w sprawie W. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

o wysoko$¢ emerytury

1. Zmienia zaskarzona decyzje i zobowigzuje organ rentowy do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego W. K. na 1
stycznia 1999 roku i emerytury poczynajac od 6 grudnia 2023 roku, rowniez przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia,
jako okresu sktadkowego, od 19.04.1982 roku do 10.06.1982 roku, z minimalnym wynagrodzeniem obowiazujacym
w tym czasie w jednostkach gospodarki uspolecznione;.

2. Oddala odwolanie w pozostalym zakresie.

Sygn. akt IV U 25/24

UZASADNIENIE

Decyzja z 13.12.2023r., ZUS przyznal W. K. emeryture od 6.12.2023r., tj. od osiggniecia uprawnien emerytalnych,
ktéra wyniosla 1.199,71z1. Swiadczenie nie zostalo podwyiszone do kwoty minimalnej emerytury, poniewaz
wnioskodawca nie udowodnil 1acznie okresow skladkowych i nieskladkowych w wymiarze co najmniej 25 lat. Nie
uwzgledniono okresu zatrudnienia od 19.04.1982 — 10.06.1982 z uwagi na brak zgloszenia przez pracodawce do
ubezpieczenia.

Nie podzielajac powyzszej decyzji W. K. zlozyl odwolanie, wnoszgc o uwzglednienie okresu
zatrudnienia od 19.04.1982 - 10.06.1982, uzupelnienie stazu o okres pobierania renty chorobowej
i podwyzszenie emerytury do najnizszej emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymujqc stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji wnosil o jego oddalenie.

Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



W. K., ur. (...) Lgcznie wnioskodawca legitymuje sie okresami skladkowo — nieskladkowymi w
wymiarze 9 lat, 11 miesiecy i 1 dnia.

W okresie od 19.04.1982 - 10.06.1982, W. K. wykonywal prace na podstawie umowy o prace w zakladzie
rzemie$lniczym. Wtedy byly inne zarobki niz obecnie. W. K. byl zgloszony do ubezpieczenia w okresie od 19.04.1982
—10.06.1982 (zeznania wnioskodawcy — na nagraniu CD — 00:04:09 — 00:10:40 k. 27/akta sprawy;
wwierzytelniona kserokopia kart starego dowodu osobistego w-cy k. 11, pismo ZUS k. 16/akta ZUS ).

W toku postepowania odwolawczego organ rentowy zostal zobowiazany do wyliczenia wysokoSci kapitalu
poczatkowego i emerytury wnioskodawcy z uwzglednieniem jego zatrudnienia i wynagrodzenia u platnika skladek (...)
0d 19.04.1982 — 10.06.1982 (k. 14/akta sprawy).

Przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia od 19.04.1982 — 10.06.1982, jako okresu skladkowego oraz przy przyjeciu
minimalnych wynagrodzen obowiazujacych w j.g.u., hipotetyczna warto$¢ kp wyniosta 33717,97zL, a po poddaniu
tak ustalonej wartoéci poszczegélnym waloryzacjom — wedlug stanu na dzien przyznania prawa do emerytury
powszechnej, tj. na 6.12.2023r., hipotetycznie ustalony kp wyniost 221394,20z1. Doliczenie wskazanego okresu
zatrudnienia pozostaje bez wplywu na podwyzszenie emerytury do kwoty minimalnego Swiadczenia z uwagi na
nieposiadanie stazu pracy majacego wplyw na tego rodzaju ustalenia (pismo procesowe z zalgcznikiem k. 17-21/
akta sprawy).

W dniu 28.11.2023r., w/w zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek z zalqcznikami k. 1 — 15/akta
ZUS).

Decyzjq z 12.12.2023r., ZUS ustalil W. K. kapital poczgtkowy na 1.01.1999r. Do obliczenia pw kp
przyjeto wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty z tytulu niezdolnosci do pracy ustalony
w decyzji o jej przyznaniu — w wysokosci 52,51%. Uwzgledniono 6 lat, 6 m-cy i 2 dni okreséow
skladkowych oraz 1 miesigc i 28 dni okreséow nieskladkowych. Do ustalenia wartosci kp nie
uwzgledniono okresu od 19.04.1982 — 10.08.1982 — oczekiwanie na potwierdzenie ubezpieczenia
(decyzja/akta kapitalowe).

Decyzja z 13.12.2023r., ZUS przyznal W. K. emeryture od 6.12.2023r., tj. od osiggniecia uprawnien emerytalnych,
ktéra wyniosla 1.199,71z1. Swiadczenie nie zostalo podwyziszone do kwoty minimalnej emerytury, poniewaz
wnioskodawca nie udowodnil 1acznie okresow skladkowych i nieskladkowych w wymiarze co najmniej 25 lat. Nie
uwzgledniono okresu zatrudnienia od 19.04.1982 — 10.06.1982 z uwagi na brak zgloszenia przez pracodawce do
ubezpieczenia (decyzja k. 19-21/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie i w postepowaniu przed organem rentowym.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie jest czesciowo zasadne.

Jak wynika z art. 173 ust. 1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2021, poz. 291 ze zm.),
dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948r., ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki
na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Kapital
poczatkowy stanowi rownowarto$¢ kwoty obliczonej wedlug zasad okre§lonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone
w miesigcach $rednie dalsze trwanie zycia ustalone dla oséb w wieku 62 lat , tj. zgodnie z komunikatem Prezesa GUS
z dnia 25.03.1999r. (art.173 ust. 2 ustawy).

Zgodnie z przepisem art. 174 ust. 1 cyt. ustawy, kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12.



Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy:
1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre§lony w art. 5 ust.
2 (ust. 2).

Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego do okreséw, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art. 53 ust. 1 pkt 2 (ust. 2a).

Podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z
tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999r. (ust. 3).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze zachodza podstawy do ustalenia kapitalu poczatkowego wnioskodawcy na
dzien 1.01.1999r., z uwzglednieniem okresu zatrudnienia jako skladkowego od 19.04.1982 — 10.06.1982, bowiem w
ww. okresie pozostawal w stosunku pracy w zakladzie rzemieSlniczym. W ocenie Sadu biorac pod uwage fakt, ze
niemozliwe bylo ustalenie wysokoS$ci zarobkow odwotujgcego, nalezalo za ten okres przyja¢ minimalne wynagrodzenie
obowigzujace w tym czasie w j.g.u. Zdaniem Sadu odwolujacy nie moze ponosié negatywnych konsekwencji tego,
ze w w/w okresie, pracodawca nie zglosit wnioskodawcy do ubezpieczen. Tut. Sad przylacza sie do stanowiska
Sadu Najwyzszego wyrazonego w wyroku z 7.03.2017r., III UK 84/16, ze jezeli fakt pozostawania w zatrudnieniu
zostal udowodniony, okres tego zatrudnienia jest okresem skladkowym nawet w przypadku, gdy pracodawca nie
zglosit pracownika do ubezpieczenia (por. wyrok SN z 7.03.2017r., III UK 84/16). Doliczenie powyzszego okresu
zatrudnienia pozostaje jednak bez wplywu na podwyzszenie emerytury do kwoty minimalnego $§wiadczenia z uwagi
na nieposiadanie przez odwolujacego stazu pracy majacego wplyw na tego rodzaju ustalenia.

Brak podstaw prawnych do uwzglednienia w stazu pracy okresu pobierania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy, poniewaz okres taki mozna uwzglednié przy ustalaniu prawa do emerytury
na podstawie art. 27, art. 28 ustawy emerytalno - rentowej, a wnioskodawca ma ustalone prawo
do emerytury w oparciu o art. 24 ustawy. Zgodnie z art. loa ustawy o emeryturach i rentach z
FUS, przy ustalaniu prawa do emerytury na podstawie art. 2711 28 osoby, ktora utracila prawo do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy przystugujqgcej z Funduszu z powodu odzyskania zdolnosci do
pracy, uwzglednia sie rowniez okresy pobierania tej renty, jezeli okresy skladkowe i niesktadkowe,
ustalone na zasadach okreslonych w art. 5-71 10, sq krotsze od okresu wymaganego do przyznania
emerytury, w zakresie niezbednym do uzupetlnienia tego okresu. Okresow pobierania renty z tytulu
niezdolnosci do pracy nie uwzglednia sie, jezeli zbiegajq sie w czasie z okresami, o ktéorych mowa
w art. 6, 71 10, uwzglednionymi przy ustalaniu prawa do emerytury.

Zaznaczy¢ nalezy, ze okresy zatrudnienia przypadajace po 31.12.1998r. stuza do ewentualnego podwyzszenia
emerytury do kwoty minimalnej, wynoszacej od 1.03.2023r. 1.588,44zL. brutto. Przy obliczaniu okres6w skladkowych
przypadajacych po dniu wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, tj. po dniu 31.12.1998r., dla celow
podwyzszenia emerytury do kwoty minimalnej za miesiace, w ktorych sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
byly obliczone od podstawy wymiaru nizszej od kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikéw, uwzglednia sie w
czesci odpowiadajacej proporcji tej podstawy do kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Po zastosowaniu powyzszej proporcji, nalezy stwierdzié, ze wnioskodawca nie legitymuje sie co najmniej 25 letnim
stazem ubezpieczeniowym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 §2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i zobowigzal
organ rentowy do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego W. K. na 1.01.1999r. i emerytury poczynajac od
6.12.2023r., rowniez przy uwzglednieniu okresu zatrudnienia, jako okresu sktadkowego, od 19.04.1982 — 10.06.1982 z



minimalnym wynagrodzeniem obowiazujacym w tym czasie w jednostkach gospodarki uspolecznionej (pkt 1 wyroku),

oddalajac odwolanie w pozostalym zakresie na podstawie 477481 k.p.c. (pkt 2 wyroku).



