Sygn. akt IV U 55/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

3 kwietnia 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 3 kwietnia 2024 roku w Sieradzu
odwolania M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w L.

z 14 grudnia 2023 r. nr (...)

w sprawie M. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

o kapital poczatkowy

zmienia zaskarzona decyzje i zobowiazuje organ rentowy do ustalenia wartosci kapitalu poczatkowego M. S.
na 1 stycznia 1999 roku réwniez przy uwzglednieniu wynagrodzenia osigganego przez ubezpieczonego w trakcie
zatrudnienia w (...) w C. od 1 wrze$nia 1973 roku do 17 sierpnia 1981 roku

iw Przedsiebiorstwie (...) w C. od 18 sierpnia 1981 roku do 18 kwietnia 1983 roku wedlug miesiecznych kart placy z w/w
okres6w, a w przypadku braku list plac za dane miesigce wedlug minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego wj.g.u.

Sygn. akt IV U 55/24

UZASADNIENIE

Decyzjaz14.12.2023r., ZUS (...)Oddzial w E. ponownie ustalil M. S. wartosé kapitatu poczgtkowego
na dzien 1.01.1999r. w kwocie 115 393,08zl. Do obliczenia podstawy wymiaru kp oraz obliczenia
wwpw przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1989 — 31.12.1998; wwpw wyniost 90,62%. Do ustalenia wartosci
kapitatu poczqgtkowego przyjeto okresy skladkowe w wymiarze 24 lat 1 miesigca 14 dni, tj.
289 miesiecy, a okresy nieskladkowe wuwzgledniono w wymiarze 19 dni, tj. 0 miesiecy. Do
ustalenia wartosci kp nie uwzgledniono okresow: 24.01.1979r.,1.01.1983r.,1.08.1984 — 30.09.1984,
15.12.1985 — 15.01.1985, 1.01.1987 — 31.01.1987, 5.08.1987 — 31.08.1987, 1.01.1988 — 31.01.1988,
1.01.1989 — 31.01.1989, 12.11.1998 — 13.11.1998 — urlopy bezplatne, 7.03.1980 — 5.04.1980 — nie podjal
pracy po waojsku, 1.10.1984 — 31.12.1984 — w tym okresie nie wystepuje na listach plac.

Nie podzielajgc powyzszej decyzji pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie zlozyl odwolanie,
wnoszgqgc o zmiane decyzji i ponowne obliczenie wysokosci kapitatu poczgtkowego ubezpieczonego
po uwzglednieniu wynagrodzenia wnioskodawcy z okresu pracy w (...) w C. od 1.09.1973 -
17.08.1981 oraz w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 18.08.1981 - 18.04.1983.



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania.

Sad Okregowy ustalil nastepujqgcey stan faktyczny:

M.S., ur. (...)

W okresie od 1.09.1973 - 17.08.1981, M. S. byl zatrudniony w (...) w C. Zaklad (...) jako betoniarz.
Od 18.08.1981 - 18.04.1983, byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w C. jako betoniarz.

Zarobki wnioskodawcy byly dosé duze. Pracowalo sie po godzinach, na akord. W tamtych latach
duzo si¢ budowalo. W czerwcu 1978r., odwolujacy zarobil prawie 12 tysiecy zlotych, byly to
nieporownywalne zarobki. Zimq zarobki byly rzedu 5-6 tysiecy. W tym czasie ubezpieczony
osiqgal wyzsze zarobki niz 6wczesne wynagrodzenie minimalne za prace. Przykladowo w 1976r.
minimalne wynagrodzenie za prace wynosilo 1.200zL. Jak wynika z karty wynagrodzenia,
ubezpieczony w tymze roku, uzyskal wynagrodzenie w wysokosci 57.510,00z1., co daje $rednie
wynagrodzenie za miesiqgc w wysokosci 4.792,5z1. W 1978r. wynagrodzenie minimalne wynosilo
1.600zl., a ubezpieczony w tymze roku uzyskat wynagrodzenie w wysokosci 80.049,00z1., co daje
$rednie wynagrodzenie za miesigc w wysokosci (zeznania wnioskodawcy — na nagraniu CD —
00:02:40 — 00:06:21 k. 29/akta sprawy; akta osobowe).

Decyzjq z 14.12.2023r., ZUS (...) Oddzial w . ponownie ustalil M. S. wartosé kapitatu poczqgtkowego
na dzien 1.01.1999r. w kwocie 115 393,08zt Do obliczenia podstawy wymiaru kp oraz obliczenia
wwpw przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych
lat kalendarzowych, tj. od 1.01.1989 — 31.12.1998; wwpw wyniost 90,62%. Do ustalenia wartosci
kp nie uwzgledniono okreséow: 24.01.1979r., 1.01.1983r., 1.08.1984 — 30.09.1984, 15.12.1985 —
15.01.1985, 1.01.1987 — 31.01.1987, 5.08.1987 — 31.08.1987, 1.01.1988 — 31.01.1988, 1.01.1989 —
31.01.1989, 12.11.1998 — 13.11.1998 — urlopy bezplatne, 7.03.1980 — 5.04.1980 — nie podjql pracy po
wojsku, 1.10.1984 — 31.12.1984 — w tym okresie nie wystepuje na listach plac (decyzja/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie i w postepowaniu przed organem rentowym. Fakty zwiqgzane z wynagrodzeniem
wnioskodawcy w (...) w C. 1 (...) w C., Sad ustalil na podstawie zeznan odwolujqcego, ktérym dat
wiare. W poczet materiatu dowodowego Sqd przyjql akta osobowe skarzqcego z (...) wC.iz (...)
w C..

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zastuguje na uwwzglednienie.

Jak wynika z art. 173 ust. 1 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z
2021, poz. 291 ze zm.), dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948r., ktorzy przed dniem
wejscia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoteczne lub za ktérych skladki oplacali
platnicy skladek, ustala sie kapital poczgtkowy. Kapital poczgtkowy stanowi réwnowartosé kwoty
obliczonej wedlug zasad okreslonych w art. 174 pomnozonej przez wyrazone w miesiqgcach srednie
dalsze trwanie zycia ustalone dla 0s6b w wieku 62 lat , tj. zgodnie z komunikatem Prezesa GUS z
dnia 25.03.1999r. (art.173 ust. 2 ustawy).

Zgodnie z przepisem art. 174 ust. 1 cyt. ustawy, kapital poczgtkowy ustala sie na zasadach
okreslonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12.

Przy ustalaniu kapitatu poczqtkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie ustawy:



1) okresy sktadkowe, o ktéorych mowa w art. 6;
2) okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3) okresy nieskladkowe, o ktéorych mowa w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz
okreslony w art. 5 ust. 2 (ust. 2).

Przy ustalaniu kapitatu poczqtkowego do okreséow, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5 stosuje sie art.
53 ust. 1 pkt 2 (ust. 2a).

Podstawe wymiaru kapitatu poczqgtkowego ustala sie na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust.
113 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie¢ z okresu przed dniem
1 stycznia 1999r. (ust. 3).

Stosownie do art. 116 ust. 5 ustawy w zwiqzku z §21 powolanego rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011r., $Srodkiem dowodowym stwierdzajgcym wysokosé
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy
wymiaru emerytury lub renty sq zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika sktadek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktorego mozna ustalié
wysokosé wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. W razie przedlozenia w organie
rentowym dokumentacji innej niz zaswiadczenie o zarobkach lub legitymacja ubezpieczeniowa,
uwzglednieniu podlegajq tylko takie skladniki wynagrodzenia okreslone w aktach osobowych,
ktore przystugiwaly bezwarunkowo w czasie trwania zatrudnienia jako stale skladniki okreslone
kwotowo, np. wynagrodzenie zasadnicze, stale dodatki okreslone kwotowo lub procentowo od
znanego kwotowo skladnika wynagrodzenia, itp. Inne skladniki wynagrodzenia - premie, nagrody
czy dodatki moga byé uwzglednione tylko woéwczas, jezeli zachowana dokumentacja wskazuje
niewqtpliwie na ich faktycznqg wyplate w okreslonej wysokosci, od ktorej zostala odprowadzona
skladka na ubezpieczenie spoleczne. W sytuacji, gdy z dokumentacji innej niz placowa wynika,
iz wynagrodzenie bylo okreslone stawkq godzinowgq, to wynagrodzenie stanowiqce podstawe
wymiaru emerytury moze by¢ ustalone tylko w przypadku, gdy zostala okreslona liczba godzin,
Jjaka pracownik faktycznie przepracowal w danym okresie na okreslonym stanowisku (dziennie,
tygodniowo lub miesiecznie).

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze zachodzq podstawy do ustalenia wartosci kapitatu
poczagtkowego wnioskodawcy na dzien 1.01.1999r., réwniez przy uwzglednieniu wynagrodzenia
osigganego przez ubezpieczonego w trakcie zatrudnienia w (...)w C. od 1.09.1973 — 17.08.1981 i
w Przedsiebiorstwie (...) w C. od 18.08.1981 — 18.04.1983 wedlug miesiecznych kart placy z w/w
okresow, a w przypadku braku list plac za dane miesiqgce wedlug minimalnego wynagrodzenia
obowiqzujgcego w j.g.u. Z kart tych jasno wynika wysokosé zarobkéow ubezpieczonego, a zatem
powinny one byé uwzglednione do wyliczenia kapitatu poczqtkowego.

Majge na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4771482 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong
decyzje i zobowigzal organ rentowy do ustalenia wartosci kapitalu poczqgtkowego M. S. na
1.01.1999r. rowniez przy uwzglednieniu wynagrodzenia osigqganego przez ubezpieczonego w
trakcie zatrudnienia w (...) w C. od 1.09.1973 — 17.08.1981 i w Przedsiebiorstwie (...)w C. od
18.08.1981 — 18.04.1983 wedlug miesiecznych kart placy z w/w okreséw, a w przypadku braku list
plac za dane miesiqgce wedhug minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w j.g.u.



