Sygn. akt IV U 128/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

28 maja 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 maja 2024 roku w Sieradzu
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

z 26 stycznia 2024 r. nr (...)

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 128/24

UZASADNIENIE

Decyzja z 26.01.2024r., Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych (...) Oddzial w E. odmoéwil A. S. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelnienie przestanki stazu pracy w szczeg6lnych warunkach po 31.12.2008r. w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Do szczeg6lnych warunkéw nie zaliczono zatrudnienia od:
26.06.1978 — 30.11.1978, 23.01.1979 — 30.06.1979, 11.05.1981 — 31.12.2008.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, pelnomocnik strony ustanowiony w sprawie wnosil o zmiane decyzji i
przyznanie w/w prawa do przedmiotowego $wiadczenia i zasgdzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

W odpowiedzi, organ rentowy podtrzymat stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji i wnosit o oddalenie odwolania.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:
A.S., ur. (...)

0d 11.05.1981r. do nadal jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. (...)
w T.. Poczatkowo odwolujacy wykonywatl prace nastawniczego. Od stycznia 93r., pracuje jako specjalista automatyk.

Po 31.122008r., odwolujacy pracowal w systemie zmianowym. Praca polegala na usuwaniu usterek na kolei, tj.
semafory, przejazdy kolejowe, ustawnie, nastawnie przekaznikowe. Dyzurna zglaszala usterki dyspozytorowi i trzeba
bylo jechaé naprawia¢. Awarie dotyczyly np. ulamania rogatki, uszkodzenia przejazdu. Byly uzywane rézne narzedzia:



Srubokrety, mierniki, mlotki. Byl warsztat w C. przy stacji, w ktorym byly dyzury od 7 rano do 19 lub nocny od 19 -
7 rano. Potem byla przerwa 24 godziny. Po 2008r. bylo wiecej automatyki, komputeréw. Wezesniej byly urzadzenia
latwiejsze do obstugi. Teraz wszystko opiera sie na komputerach. Prace wykonywalo sie w pojedynke. Naprawiane byly
zwrotnice, gdzie jest naped elektryczny. Jak nie dochodzil prad, to trzeba bylo zlokalizowaé¢ usterke i naprawié. Praca
odbywala sie we wszystkich warunkach pogodowych na zewnatrz. W okresie zimowym awarie byly czestsze z uwagi
na pogode. Przed naprawg usterki nalezalo dokona¢ odpis. Praca byla takze na wysokosciach, trzeba bylo wchodzié
na semafory. Byly specjalne badanie wysokoSciowe. Byla konserwacja urzadzen kolejowych, tj. rozjazdy, semafory,
przejazdy - konserwacja, obsluga i naprawa. Konserwacja polegala na tym, ze trzeba bylo wszystko skontrolowaé czy
dziala, nasmarowaé. Do usterek jezdzilo sie samochodem. Byly specjalne przyrzady do akumulatoréw. Dyspozytor
lub dyzurny ruchu wzywat do naprawy usterek. Praca byla w specjalnej odziezy. Byly szkolenia bhp. Byla to praca
na powietrzu, w bezpoérednim ruchu pociagéw. Konserwacja dotyczyla napedéw zwrotnicowych, szaf zasilajacych.
Podczas wykonywania prac pociagi jezdzily. Byly ustawiane tarcze ostrzegawcze. Zima w zalezno$ci od warunkéw
atmosferycznych trzeba bylo oczyszczac rozjazdy. Trzeba bylo uwazaé na wjezdzajace pociagi, nalezalo wowczas
sprzatna¢ narzedzia, aby umozliwié przejazd pociagowi. Naprawy dotyczyly takze przejazdow, rozjazdéw. Nalezato
przywrocié urzadzenia do stanu aby nie bylo rozprucia. Jak nie bylo usterek, to jezZdzilo sie na konserwacje (zeznania
wnioskodawcy, zeznania swiadkéw — M. B., T. P., Z. T. - na nagraniu CD — 00:07:13 — 00:47:28 k.
31/akta sprawy).

W dniu 29.12.2023r., A. S. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture pomostowg (wniosek z zalgcznikami/akta ZUS).

Po rozpoznaniu wniosku, ZUS zaliczyt do ogolnego stazu 46 lat, 9 miesiecy i 1 dzien, w tym w szczegélnych warunkach
wg art. 4 — 28 lat, 9 m-cy i 18 dni. Do pracy w szczegblnych warunkach w my$l art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych nie uwzgledniono zatrudnienia od: 26.06.1978 — 30.11.1978, 23.01.1979 — 30.06.1979, 11.05.1981 —
31.12.2008 (karta przebiegu zatrudnienia/akta ZUS; odpowiedz na odwolanie k. 11-12/akta sprawy).

Decyzja z 26.01.2024r., Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych (...) Oddziat w L. odméwil A. S. prawa do emerytury
pomostowej z uwagi na niespelienie przestanki stazu pracy w szczegbdlnych warunkach po 31.12.2008r. w rozumieniu
art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych (decyzja k. 9/akta ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty zwiazane z charakterem pracy wnioskodawcy po 31.12.2008r., Sad
ustalil na podstawie zeznan wnioskodawcy i §wiadkéw - M. B., T. P., Z. T., ktéorym dal wiare.

W ocenie Sadu material dowodowy nie daje podstaw do uznania, ze wnioskodawca spelil sporng przestanke
zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze po 31.12.2008r., uprawniajaca do
uzupekienia stazu niezbednego do nabycia prawa do emerytury pomostowe;.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z przepisem art. 4 ustawy z dnia 19.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018, poz.
1924), obowiazujacym do 31.12.2023r., prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12, przystluguje
pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodgzit sie po dniu 31 grudnia 1948r.;
2) ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4) ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres§lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;



5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

W mysél art. 49 ustawy, prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2) spelnia warunki okre§lone w art. 4 pkt 1-4 lub art. 5-12;

3) w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Jak stanowi art. 3 ust. 1 cyt. ustawy, prace w szczegélnych warunkach to prace zwiazane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegoblnych warunkach Srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoSci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiaggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac w
szczegblnych warunkach okreéla zalgcznik nr 1 do ustawy.

Prace o szczegblnym charakterze to prace wymagajace szczeg6lnej odpowiedzialnoSci oraz szczegoélnej sprawnos$ci
psychofizycznej, ktérych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie; wykaz prac o szczegbélnym charakterze okresla
zalacznik nr 2 do ustawy (ust. 3).

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu byl staz pracy wnioskodawcy w szczegdlnych warunkach po dniu
31.12.2008r., uprawniajacy do nabycia prawa do emerytury pomostowej. Zdaniem Sadu material dowodowy nie daje
podstaw do uznania, ze wnioskodawca po dniu 31.12.2008r., wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy.

Zdaniem sadu, brak podstaw do zakwalifikowania charakteru wykonywanej przez wnioskodawce pracy po
31.12.2008r., w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy, tj. wg zalacznika nr 2 pkt 6 ustawy z 19.12.2008r. 0 emeryturach
pomostowych — prace bezposrednio przy ustawianiu drogi przebiegu pociagéw i pojazdéw metra (dyzurny ruchu,
nastawniczy, manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajacy bezpieczenstwo
pociagu, dyspozytor ruchu metra, dyzurny ruchu i stacji metra). Jak wynika z zeznan wnioskodawcy i $wiadkow -
M. B, T. P., Z. T, po 31.12.2008r., wnioskodawca jest zatrudniony w (...) S.A. (...) w T. jako specjalista automatyk.
Praca odwolujacego polegala na usuwaniu usterek na kolei, tj. semafory, przejazdy kolejowe, ustawnie, nastawnie
przekaznikowe. Naprawy dotyczyly zwrotnic, gdzie jest naped elektryczny. Jak nie dochodzil prad, to trzeba bylo
zlokalizowa¢ usterke i naprawi¢. Praca odbywala sie we wszystkich warunkach pogodowych na zewnatrz. W okresie
zimowym awarie byly czestsze z uwagi na pogode. Praca byla takze na wysokoSciach, trzeba bylo wchodzi¢ na semafory.
Byla takze konserwacja urzadzen kolejowych, tj. rozjazdy, semafory, przejazdy. Konserwacja polegala na tym, ze
trzeba bylo wszystko skontrolowac czy dziala, nasmarowaé. Konserwacja dotyczyla napedéw zwrotnicowych, szaf
zasilajacych. Zima w zaleznoSci od warunkéw atmosferycznych trzeba bylo oczyszczaé rozjazdy.

Z tych wzgledéw, Sad Okregowy, na podstawie art. 477481 k.p.c., oddalil odwolanie.



