Sygn. akt IV U 141/24

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4 czerwca 2024 roku

Sad Okregowy w Sieradzu IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: sedzia Stawomir Gorny

Protokolant: st. sekr. sad. Katarzyna Wawrzyniak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 czerwca 2024 roku w Sieradzu
odwolania M. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (...)Oddzial w L.

z 4 marca 2024 r. nr (...)

w sprawie M. O.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L.

o rekompensate

zmienia zaskarzona decyzje i przyznaje M. O. prawo do rekompensaty
z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych poczynajac od 11 lutego 2024 roku.

Sygn. akt IV U 141/24

UZASADNIENIE

Decyzja z 4.03.2024r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (...) Oddzial w L. odmoéwit M. O. przyznania rekompensaty,
z uwagi na nieudowodnienie 15 lat pracy w szczegolnych warunkach.

W odwolaniu od powyzszej decyzji, w/w wnosil o zaliczenie do szczegblnych warunkéw zatrudnienia od 14.01.1986 —
31.12.1998 i przyznanie prawa do przedmiotowego Swiadczenia.

W odpowiedzi organ rentowy wnosil o oddalenie odwotania.
Sad Okregowy ustalil nastepujgcey stan faktyczny:
M. O. urodzil sie (...)

W okresie od 14.01.1986 - 30.04.2006, byl zatrudniony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) SA jako drapacz,
postrzygacz, ramowacz. Wnioskodawca pracowal na postrzygalce i zajmowal sie strzyzeniem kocy na wykanczalni.
Jako ramowacz rozciggal koce do pewnej szerokosci, takze na wydziale wykanczalni. Jako drapacz, odwotujacy weiggal
surowy towar na maszyne, po czym przechodzilo to na 4 maszyny. Ta praca réwniez byta wykonywana na wykanczalni.
W hali byt halas, zapylenie. Bylo mleko do picia. Praca byla na 3 zmiany (zeznania swiadka A. K. na nagraniu
CD — 00:05:24 — 00:12:56/akta sprawy; akta osobowe).



W dniu 12.01.2024r., M. O. zlozyl w ZUS wniosek o emeryture (wniosek/akta ZUS).

Decyzjami z 4.03.2024r., ZUS przyznal M. O. emeryture od 11.02.2024r. i odméwil przyznania rekompensaty
wskazujac, ze na wymagane 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, w/w udowodnil 4 lata, 4 m-ce i 7 dni. Do
szczegblnych warunkow nie uwzgledniono zatrudnienia w (...)od 14.01.1986 — 31.12.1998. Do pracy w szczeg6dlnych
warunkach ZUS zaliczyt wnioskodawcy zatrudnienie w Kopalni (...) od 25.08.1981 — 31.12.1985, 1j. 4 lata, 4 miesigce
i7dni (decyzje k. 5-7/akta ZUS; odpowiedz na odwolanie k. 4v/akta sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i w
postepowaniu przed organem rentowym. Fakty dotyczace zatrudnienia wnioskodawcy w (...) S.A., Sad ustalil na
podstawie zeznan $wiadka A. K., ktorym dal wiare. W poczet materialu dowodowego Sad przyjal takze akta osobowe
skarzacego. Z uwagi na dostateczne wyjasnienie okoliczno$ci sprawy, Sad pomingl dowdd z zeznan pozostalych
Swiadkow i dowdd z przestuchania skarzacego w charakterze strony.

Sad Okregowy zwazyl:
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

W mysl art. 2 pkt 5 ustawy z 9.12.2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017r., poz. 644 ze zm.), rekompensata
- odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze dla oséb, ktore nie nabeda prawa do emerytury pomostowe;j.

Jak wynika z art. 21 cyt. ustawy, rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy
co najmniej 15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktéra nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Celem rekompensaty, podobnie jak i emerytury pomostowej, jest tagodzenie skutkéw utraty mozliwoéci przejscia na
emeryture przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez pracownikéw zatrudnionych przy pracach w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. W przypadku rekompensaty realizacja tego celu polega jednak nie
na stworzeniu mozliwosci wezesniejszego zakonczenia aktywnoSci zawodowej, lecz na odpowiednim zwiekszeniu
podstawy wymiaru emerytury z FUS, do kt6rej osoba uprawniona nabyla prawo po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego. W taki sposob istote rekompensaty okresla zreszta sam ustawodaweca, definiujac ja w art. 2 pkt 5 ustawy
oe.p.

Definicje pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze uprawniajacg do wezedniejszej emerytury
reguluje art. 32 ustawy emerytalno — rentowej oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikdw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.).

Zgodnie z §3 i §4 cyt. rozporzadzenia, pracownik, ktory wykonywat prace w szczegdlnych warunkach wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury jezeli }acznie spelnia warunki: mezczyzna jezeli osiagnal wiek 60 lat, ma
wymagany ,okres zatrudnienia” 25 lat, w tym przepracowat co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Dla oceny, czy pracownik pracowal w szczegdlnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa zajmowanego przez
niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Decydujaca role w analizie charakteru pracy ubezpieczonego ma
zatem mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod kt6ras z pozycji wymienionych w wykazach A lub B stanowigcych zalaczniki
do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe wykazalo, ze wnioskodawca spelnil sporna przeslanke zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach. Zdaniem Sadu, okres zatrudnienia w (...), nie uwzgledniony przez ZUS, kwalifikuje sie do



zaliczenia do szczeg6lnych warunkéw i uzupelnienia stazu pracy wnioskodawcy jako praca w szczegdlnych warunkach.
W tym okresie zatrudnienia, M. O. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, ktoéra jest wymieniona w dziale VII,
poz. 4 rozporzadzenia RM z 7.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...). Odwolujacy wykonywal prace w hali
wykanczalni. W hali byt halas, zapylenie. Wnioskodawca na postrzygalce zajmowal sie strzyzeniem kocy, rozciaganiem
kocy do pewnej szeroko$ci, weigganiem surowego towaru na maszyne. Biorac pod uwage okoliczno$é, ze przestanka
wieku emerytalnego zostala spelniona w dacie 11.02.2024r., nalezalo przyznaé¢ odwolujacemu prawo do rekompensaty
od tej daty.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4§2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl, jak
w sentencji.



